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Historia e introduccion a la acreditacion de NECPA

La Comision de Acreditacién del Programa Nacional para la Primera Infancia (National Early Childhood Program Accreditation,
NECPA) estd comprometida a mejorar la calidad de los programas de educacion y atencién de la primera infancia. La Comisién de NECPA
estd logrando esto de varias maneras. La principal es a través del desarrollo y la implementacion del sistema de acreditacion que se basa en el
cumplimiento de estandares y pardmetros a través de instrumentos establecidos, la Acreditacion del Programa Nacional para la Primera
Infancia (NECPA). La Acreditacion de NECPA es vélida para los programas de educacion y atencion tempranos que prestan sus servicios a
nifios recién nacidos hasta los ocho afios, incluyendo programas que brindan cuidado antes y después del horario escolar regular para nifios en
edad escolar, hasta los 12 afios. Los hogares de cuidado infantil familiar y los programas de cuidado infantil que estén autorizados a atender a
siete (7) nifios 0 méas son elegibles para la acreditacion.

La acreditacion cumple varias funciones importantes.Verifica que el programa de primera infancia cumpla los estandares de excelencia
establecidos. Esta certificacion es un reconocimiento de que el programa esta proporcionando un cuidado infantil de alta calidad. Ademas, este
nombramiento ayuda a los padres a seleccionar el cuidado infantil, identificando los programas que cumplen estandares de alta calidad. La
acreditacion también es una excelente herramienta de aprendizaje. Durante el proceso de acreditacion, los maestros y el personal del programa
aprenden mas sobre lo que se acepta como el mejor entorno y practicas para los nifios pequefios y como implementar estos estandares en sus
salones de clases.

NECPA tiene una larga trayectoria de apoyo a la profesion de cuidado y educacion tempranos. A inicios de 1991, la Asociacion Nacional
de Cuidado Infantil (NCCA) concibié NECPA como parte de los esfuerzos continuos de la organizacion para fomentar la disponibilidad de
programas de cuidado y educacion temprana de alta calidad y asequibles para las familias. La acreditacion es un paso l6gico en estos objetivos
hacia la excelencia.

El sistema de acreditacion de NECPA se basa en una estrategia de monitoreo por indicadores sistémicos, en la que el director del
programa, el personal y los padres evalUan la calidad integral de sus programas.La estrategia por indicadores desarrollada por el Dr. Richard
Fiene se basa en la recopilacién de los puntos o indicadores predictivos clave que se identificaron como predictores de la calidad total de un
programa o de resultados positivos del desarrollo de los nifios cuando se cumplen. Esta estrategia se desarrolld, implemento y refin6 durante
los Gltimos 25 afios en estudios de investigacion que el Dr. Fiene hizo en los estados de la nacidn y las provincias de Canada. La estrategia por
indicadores demostro su eficiencia y efectividad en el monitoreo de los programas de la primera infancia. Utilizando la estrategia por
indicadores clave, el numero de puntos especificos a evaluar se reduce sustancialmente, pero se mantiene la confianza total en la evaluacion.
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Términos comunmente utilizados en la acreditacion

En el Glosario del libro de estandares que empieza en la pagina 74 se encuentra una lista completa de términos y referencias. Estos
términos son los que se utilizan frecuentemente durante el proceso de acreditacion de NECPA:

Numero de sitio del programa: su nimero de sitio es importante para el proceso de acreditacion. Permite que la Oficina de NECPA presente
de forma anonima el Instrumento de autoevaluacion verificado de su programa a la Comision de NECPA y al Consejo de Acreditacion Nacional
sin la informacion de identificacion. Haga referencia a su nimero de sitio en cualquier comunicacion con NECPA. EI Numero de sitio del
programa lo puede encontrar iniciando sesion en su ‘Client Profile’ (Perfil del cliente) en www.necpa.net.

Libro de estandares (Standard’s Book, SB): el Libro de estandares de NECPA esta dividido en 14 capitulos que abarcan los 219 estandares
numerados. El Libro de estandares proporciona mas referencias, recursos y guia para la implementacién de los estandares de NECPA vy
completando su instrumento de autoevaluacion.

Instrumento de autoevaluacién (Self Assessment Instrument, SAI): el SAlse utiliza para verificar los estandares de NECPA que se han
implementado en su programa. El punto de verificacion hace referencia directa a cada estandar que se encuentra en el SAI. El SAI esta dividido
en dos partes. La parte A esta dedicada a la revision de la documentacién y la parte B estd dedicada a los estandares que se pueden observar en
el programa.

Periodo de inscripcién/estudio por cuenta propia: este es el periodo asignado para que los programas implementen cualquier estandar necesario
y hagan los cambios que se necesiten antes de la visita de verificacion. El periodo de inscripcidn/estudio por cuenta propia es valido hasta por
dos afios. En promedio, los programas tienen la capacidad de implementar cualquier cambio necesario y completar el Instrumento de
autoevaluacion (SAI) en el plazo de 6 a 12 meses. Los programas nuevos y de renovacion deben estar inscritos antes de que puedan solicitar una
visita de verificacion.

Visita de verificacion: las respuestas del programa en su Instrumento de autoevaluacién se revisan durante la visita de verificacion.de NECPA.
Un verificador de NECPA hace la visita en el programa. El trabajo del verificador es revisar toda la documentacion y observar todos los salones
de clases/areas y anotar cada punto de verificacién como “Verificado’ o ‘No verificado’. Estas respuestas y todos los comentarios se presentan al
Consejo Nacional de Acreditacion y a la Comision de NECPA para la revision andnima y la determinacion del resultado de la acreditacion.
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Seccidon uno de los recursos

Acreditacion

v Esta seccién proporciona recursos y guia para ayudarlo a que su programa cumpla los objetivos de integracién de
los estandares de NECPA y obtenga el reconocimiento nacional como un programa de alta calidad.
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Resumen de los estandares y el contenido

Imagen 1: Resumen de los estandares de NECPA

Contenido y organizacion

Administracién Calificaciones El Libro de estandares (SB) de
del personal NECPA esta dividido en 14 capitulos

del programa Incluye:
p35g°/ e Centroy gue abarcan los 219 estandares
(]
numerados.

entorno
e Familias y
comunidad

El punto de verificacion hace referencia
e Salud y

directa a cada estandar que se
encuentra en el Instrumento de
autoevaluacion (SAl).

seguridad

Curriculoy El SAI esta dividido en dos partes.
programa de La parte A esta dedicada a la
desarrollo 22 % revision de la documentacion y la
parte B esta dedicada a los puntos
de verificacion que se pueden
observar.

Figura 1: esta imagen refleja el porcentaje de los estandares
en cada categoria y representa una estrategia balanceada
para la verificacion de los programas de alta calidad. NECPA
esta comprometido a ayudar a que los programas logren el
100 % de estos estandares.
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Proceso para obtener la acreditacion

Imagen 2: Resumen del proceso de acreditacion de NECPA

Submit Second Request Your
Annual Report Verification Visit

(Your program should also (Your visit is scheduled
re-enroll for self-study.) within 120 days.)

Submit First Receive your
Annual Report Accreditation Result

(Reports are due within 30 (Results are issued within

days of your anniversary.) 60 days of your visit.)

@-—

Imagen 2: Esta grafica representa el proceso de acreditacion,
gue se logra y se mantiene con cinco sencillos pasos. Mas
adelante, en las paginas 5 a la 7, se encuentra una revision
del proceso a profundidad.
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Proceso para obtener la acreditacion, continuacion

El siguiente resumen de cinco pasos del proceso de Acreditacion de NECPA lo ayudara a planificar y evaluar el progreso de su
programa para obtener la acreditacion.

1. Inscripcién y estudio por cuenta propia:

® Una vez inscrito, el primer paso de su programa para obtener la acreditacion es revisar los estandares de NECPA. La revision de los
estandares permite evaluar el programa e implementar cualquier estdndar que haga falta.

® FE| periodo de inscripcién/estudio por cuenta propia es valido hasta por dos afios. En promedio, los programas implementan cualquier cambio
necesario y completan el Instrumento de autoevaluacién (SAl) en el plazo de 6 a 10 meses.

2. Visita de verificacion:

® Una vez completo el Instrumento de autoevaluacion (SAl) de su programa y que haya estado en operacion por un afio, usted puede solicitar
una vista de verificacion en cualquier momento del periodo de inscripcién. Se deben responder todos los puntos en la Parte Ay B, y la
documentacion para la Parte A debe estar etiquetada con el nimero de cada punto de verificacion del SAl en un archivo o caja bien organizada
antes de presentar la solicitud para una visita de verificacién.

® Puede presentar su solicitud para la visita en linea, por correo electronico, fax o correo postal. Espere hasta 120 dias para que se haga la
visita. Se puede solicitar una visita expedita, pero con un cargo adicional. Se le pide revelar cualquier conflicto de interés que pueda tener el
programa con el verificador de NECPA asignado.

® FE| dia de la visita el verificador de NECPA verificara TODAS las respuestas en cada punto de la verificacion en el Instrumento de
autoevaluacién (SAl) revisando la caja/archivo de documentacién y observando todos los salones de clases y areas exteriores. No _deje
ningun punto de verificacién sin responder. Al final de la visita al programa, el verificador asignara un tiempo para hacer una entrevista
final para revisar cualquier comentario en la parte A o la parte B. Durante la entrevista final, el director puede dar respuestas por escrito a
todos los comentarios que hizo el verificador.

3. Resultados de la acreditaciéon

® El Instrumento de autoevaluacion del programa es recopilado por la oficina de NECPA en un perfil anénimo que se envia para revision por el
Consejo Nacional de Acreditacion NECPA y la Comisidn. Los resultados se envian por correo en el plazo de 60 dias después de la visita de
verificacion del programa. El Consejo de NECPA y la Comision pueden determinar uno de los siguientes resultados:

o Acreditacién completa: este reconocimiento de acreditacién tiene una vigencia de tres afios, siempre y cuando se haga el adecuado
mantenimiento del mismo con la presentacion de los informes tanto anuales como propios.
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Proceso para obtener la acreditacion, continuacion

o Pendiente: una acreditacion pendiente necesita la presentacion de mas documentacion para la revision antes de que un programa
pueda obtener acreditacidbn completa. Los programas tienen hasta 3 meses para enviar la evidencia solicitada. La evidencia se
revisara y se enviaran los resultados en un plazo de 30 dias después del envio.

o Diferida con articulos: una acreditacion diferida necesita mucha mas documentacion que debe enviarse para revisién antes de que el
programa pueda obtener la acreditaciébn completa. Los programas tienen hasta 6 meses para enviar la evidencia adicional solicitada.

La evidencia se revisara y se enviaran los resultados en un plazo de 30 dias después del envio.

o Diferida con una nueva visita: una acreditacién diferida con una nueva visita necesita otra visita de verificacion antes de que el
programa obtenga una acreditacion completa. Los programas tienen hasta 6 meses para solicitar una vsita diferida. La visita puede
tomar hasta 120 dias en programarse. Los resultados se expediran en un plazo de 60 dias a partir de la visita diferida.

= Apelaciones: Las apelaciones se deben enviar por escrito, estableciendo claramente la razén de la apelacion y deben incluir
documentacién que las respalde. Las apelaciones se revisaran en un plazo de 30 dias después del envio.

4. Mantenimiento del reconocimiento

Primer vy sequndo reporte anual

o NECPA solicita el envio de dos reportes anuales para mantener la acreditacion por los tres afios del reconocimiento. Estos reportes

deben presentarse en los meses del primer y segundo aniversario del programa y deben enviarse a mas tardar en la fecha del
aniversario de la acreditacion.

5. Proceso de renovacion

Reinscripcién: para evitar que haya un lapso en la acreditacion, los programas acreditados deben reinscribirse al menos un afio antes de la

fecha de vencimiento de la acreditacion actual. Esto le dara suficiente tiempo a su programa para completar un nuevo Instrumento de
autoevaluacién, recopilar y organizar la documentacion de apoyo, programar la visita de renovacion y recibir los resultados de la
acreditacion.

Visita de renovacion: se recomienda que los programas acreditados envien la solicitud de visita de verificacion al menos 8 meses antes
de la fecha de vencimiento de su acreditacion. Esto toma en cuenta los 120 dias que la oficina de NECPA podria necesitar para
programar la visita de un programay los 60 dias necesarios para la revisién del Consejo y la Comision de NECPA.
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RECURSO - Cronograma de programacion de la visita de verificacion y del resultado de la acreditacion

Solicitud de visita Fecha de visita Recepcién de
recibida el: programada el: resultados el:
31 de enero 31 de mayo 31 de julio
28 de febrero 30 de junio 31 de agosto
31 de marzo 31 de julio 30 de septiembre
30 de abril 31 de agosto 31 de octubre
31 de mayo 30 de septiembre 30 de noviembre
30 de junio 31 de octubre 31 de diciembre
31 dejulio 30 de noviembre 31 de enero
31 de agosto 31 de diciembre 28 de febrero
30 de septiembre 31 de enero 31 de marzo
31 de octubre 28 de febrero 30 de abril
30 de noviembre 31 de marzo 31 de mayo
31 de diciembre 30 de abril 30 de junio

Mi fecha objetivo de la Mi fecha objetivo Mi fecha objetivo de los

solicitud: de la visita: resultados:

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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RECURSOS - Mi plan de trabajo de acreditacion de NECPA

Objetivo o plan de accion

Fecha de

Fecha
objetivo

Recursos necesarios

Revisar los materiales de la acreditacion y familiarizarse con los estandares de NECPA.

Presentar el proceso de acreditacién y su importancia al personal del programa.

Presentar el concepto de acreditacién a los padres y animarlos a que den su apoyo.

PledR

Copiar y distribuir las encuestas al personal y a los padres. Colocar un buzoén
anénimo.

o

Recopilar las encuestas completas e identificar las &reas de debilidad.

El director y los maestros deben medir cada sal6n de clases frente a los estdndares
aplicables de NECPA utilizando las secciones del Instrumento de autoevaluacion.

Evaluar cada salon de clases y anotar las areas que no cumplen los estandares.

Hacer una lluvia de ideas con el personal y los padres sobre el plan de mejora para
tratar las areas en las que se observo que no se cumplen los estandares, y las
debilidades que se encontraron en las encuestas recopiladas.

Reunirse con el personal periddicamente para revisar el progreso en el cumplimiento
de los estandares de NECPA.

10.

Completar el Instrumento de autoevaluacion de NECPA una vez que se cumpla el plan
de mejora, incluyendo la capacitacion del personal y los cambios necesarios en el centro.

11.

Completar la parte A, recopilando la documentacion necesaria en un sistema
organizado, utilizando las etiquetas de documentacion proporcionadas para anotar
cada articulo.

12.

Completar la parte B, se verificaran estos articulos por medio de la observacion.

13.

Hacer una nueva encuesta para el personal y los padres. Colocar un buzén anénimo.
Asegurarse de que se hayan recopilado las encuestas al menos del 70 % del
personal y el 50 % de las familias a las que se les presta el servicio.

14.

Revisar si el Instrumento de autoevaluacién de NECPA esta completo. Cada articulo
debe responderse con un Si, No* o N/A. No deje ningun articulo sin responder.

15.

Solicitar una visita de verificacion cuando se hayan hecho todas las mejoras, se haya
recopilado el niumero correcto de encuestas, se hayan respondido todos los articulos
y la documentacion esté organizada para el instrumento de autoevaluacion.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Seccion dos de los recursos

Documentacion

v

Esta seccidn proporciona recursos y guia para los articulos en la parte A, la seccion de Documentacién
amarilla, del instrumento de autoevaluacion (SAl).

Todos los documentos sugeridos también se indican en la tercera columna de la Tabla de Libro de
estandares, bajo el encabezado ‘Posible evidencia para verificacion’.

Este recurso no es una lista que abarque todo sobre las fuentes y lo que deberia utilizarse con la parte A, la
seccion de Documentacion amarilla del instrumento de autoevaluacion (SAl).

Todos los documentos de muestra estan disponibles para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en
www.necpa.net.

Guia de recursos Pagina 9 de 21


http://www.necpa.net/

Listas de verificacion de calificaciones del director y del maestro

Las siguientes listas de verificacion de calificaciones del director y del maestro se pueden utilizar junto con el instrumento de
autoevaluacion de NECPA cuando cree y recopilela documentacién para los estandares 1.2, 1.3, 1.5y 1.6.
Calificaciones de los directores/administradores

El director o el administrador de un programa debe ser mayor de 21 afios, tener un certificado valido en primeros auxilios y CPR para
bebés/nifios y debe tener las siguientes calificaciones:

Una licenciatura en educacion de la primera infancia, cuidado de nifios en edad escolar, desarrollo infantil, trabajo
O social, enfermeria, sociologia, psicologia, desarrollo humano y estudios de familia u otro campo relacionado con

Educacion/ los nifios, y un afio de experiencia como maestro;
experiencia o
(Debe cumplir Un titulo de asociado en educacion de la primera infancia o en uno de los campos mencionados arriba y dos afios
UNO de los de experiencia como maestro;
criterios) 0

Una credencial nacional basada en competencias como Certified Childcare Professional® (CCP) o Child
Development Associate™ (CDA) (o un equivalente aprobado del estado*) y tres afios de experiencia como maestro.

Capacitacion | ] National Administrator Credential® (NAC)® o una credencial de administrador equivalente aprobada:

del
administrador o
[J Un curso de administracion de centros de primera infancia o administracién de empresas;
(Debe cumplir 0

UNO de los -
criterios) [J Un afio de experiencia como el administrador de un programa de primera infancia.

iﬁﬂ?gg&ggg Capacitacion en liderazgo documentada**, si no tiene un titulo de NAC® o una credencial de administrador equivalente.

*Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en educacion de la primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las
credenciales del estado; por lo tanto, cualquier director que cumpla esta calificacién alternativa cumplira esta parte del requisito de educacion.

*Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar omediante una agencia externa y debe incluir temas como delegacion,

comunicacion, trabajo en equipo/formacion de equipos, coaching, manejo de conflictos y motivacion. Debe utilizarse un certificado o agenda que incluya
estos temas como evidencia.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Listas de verificacion de calificaciones del director y del maestro, continuacion

Calificaciones de los maestros principales

Cada maestro principal debe ser mayor de 21 afos y tener las siguientes calificaciones:

Educacion/
experiencia

(Debe cumplir
UNO de los
criterios)

Una licenciatura en educacion de la primera infancia, cuidado de nifios en edad escolar, desarrollo infantil, trabajo social,
enfermeria, sociologia, psicologia, desarrollo humano y estudios de familia u otro campo relacionado con los nifios;

Un titulo de asociado en educacion de la primera infancia o en uno de los campos mencionados arriba y un afio de
experiencia como maestro;

Una credencial nacional basada en competencias como Certified Childcare Professional® (CCP) o Child Development
Associate™ (CDA) (o un equivalente aprobado por el estado*) y dos afios de experiencia como maestro.

o

©)

Capacitacion
en liderazgo

Capacitacion de liderazgo documentada si tiene una funcién de supervision.**

*Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion de la primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las
credenciales del estado; por lo tanto, cualquier maestro principal que cumple esta calificacion alternativa cumplira esta parte del requisito de educacion.

**Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar o mediante una agencia externa y debe incluir los temas como delegacion,
comunicacion, trabajo en equipo/formacion de equipos, coaching, manejo de conflictos y motivacién. Debe utilizarse un certificado o agenda que incluya
estos temas como evidencia. La funcion de supervision se refiere a un maestro principal que asesora/instruye a otro personal de educacion.

Requisitos del maestro principal por grupo de edad

¢Hay un maestro principal asignado para cada grupo de edad (incluyendo edad escolar)? (Estandar 2.7)

Grupo de edad

Rango de edad

Maestro principal asignado

Bebés/nifios

Recién nacidos

pequefios a 35 meses
Preescolar 3 a5 afos
Edad escolar 5a 12 afios

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Listas de verificacion de calificaciones del director y del maestro, continuacion

Calificaciones de los maestros auxiliares

Cada maestro auxiliar debe ser mayor de 18 afios, tener un diploma de secundaria o equivalente Y AL MENOS 33 % de los maestros
auxiliares* debe tener UNA de las siguientes calificaciones:

Tener seis créditos en educacion de la primera infancia (ECE) o desarrollo de la primera infancia (ECD) y seis

Educacion/ meses de experiencia como maestro;
experiencia o)
(Debe cumplir O Tener tres créditos en ECE 0 ECD y un afio de experiencia como maestro;
UNO de los (0)
criterios) Una credencial nacional basada en competencias como Certified Childcare Professional® (CCP) o Child

Development Associate™ (CDA) (o un equivalente aprobado del estado*) y un afio de experiencia como maestro.

*Tenga en cuenta: Si la implementacion para cumplir el 33 % del requisito de educacion para los maestros auxiliares esta en progreso, una Declaracion
de intencién o Plan de accién son validos como evidencia para cumplir el estandar 1.3 de NECPA.

**Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion de la primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las
credenciales del estado; por lo tanto, cualquier maestro asistente que cumpla esta calificacion alternativa cumplira esta parte del requisito de educacion.

Calificaciones de los asistentes de los maestros

Todos los asistentes de los maestros deben ser mayores de 18 afios. Los asistentes de los maestros deben contarse en la
proporcién nifio:personal, pero nunca deben dejarse solos con los nifios.

Requisitos de educacion continua para todo el personal docente y de administracion

Los directores, maestros y todo el personal que trabaja directamente con los nifios, deben:

[J Tener por lo menos 30 horas de educacion continua relacionada con el trabajo en el primer afio de empleo.

Educacion Y

ntin . . - . , . .
continua 0 Tener al menos 24 horas de educacion continua relacionada con el trabajo segun las necesidades de competencia

individual cada afio después del primer afio.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Politicas de posible evidencia para el personal y del manual para padres

Esta lista se puede utilizar junto con el Instrumento de autoevaluacion de NECPA cuando cree y recopile la documentacion. Esta no es
una lista que incluya todo lo necesario para todos los estandares, pero es Util para completar la caja/archivo de documentacion para la
visita de verificacion.

Politicas del manual para padres:

e orientacion para padres

¢ filosofia de la mision, principios y objetivos
e desarrollo del manual y revision

e revision/evaluacion del programa

e confidencialidad

e mantenimiento de los expedientes y vacunas de los
nifios, incluyendo:

inclusién y no discriminacion
asistencia y exclusién debido a una enfermedad

comunicacion con los padres, incluyendo al menos:
o politica de puertas abiertas
o conflicto de los padres

salud y seguridad
emergencias y desastres naturales

o nombre, direcciones y teléfonos de los padres e servicio de alimentacion y nutricion

0 tutores; e actividad fisica
o informacién de contacto de emergencia; e curriculo
o for,rg_ularéo de autorizacion/permiso de tratamiento e desarrollo del lenguaje

medico de er,nergenma, o e administracion de medicamentos
o hombre y teléfono del médico; . .

L e manejo del comportamiento

o alergias; . . . .
o autorizacién para salir con otra persona que no sea * abuso mfantll.y negllgenma.

el padre/madre/tutor; e pruebas médicas y evaluaciones
o vacunas o exenciones de vacunacion; e talleres para padres
o historia del desarrollo; e transicion entre el salén de clases y la primaria
o _estado (_je salud/resultado_s del examen anual _de salud; e comunicacién con la comunidad
o msftrucmgngs para c.ualqwer necesidad especial 0 e v, siaplica:

reen (e):?e]e dea r%rorré'gg_’ o suefio seguro para bebés
© P brog T o apoyo para la lactancia materna
o reportes de conferencias con padres/tutores; ~

formularios de permiso para excursiones; o uso de panales de tela
. formulario de F(irmiso dFe): transporte ’ o transporte y verificacion final
° habitual/recurfente' P o politica de mascotas

’ o Vviajes de campo

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Politicas de posible evidencia para el personal y del manual para padres, continuacion

Esta lista se puede utilizar junto con el instrumento de autoevaluacién de NECPA cuando cree y recopile la documentacion. Esta no es
una lista que incluya todo lo necesario para todos los estandares, pero es util para completar la caja/archivo de documentacién para la

visita de verificacion.

Politicas del manual para el personal:

o filosofia de la misién, principios y objetivos
e desarrollo del manual y revision

e revisidn/evaluacién del programa

e confidencialidad

e mantenimiento de los centros

e descripcion de los trabajos

e contratacién y orientaciéon

e horarios del personal

e educacion continua y desarrollo profesional

e comunicacion con el personal y politica de ‘puertas
abiertas’

e solicitudes de materiales
e inclusién y no discriminacion
e supervision
e saludy seguridad
o lavado de manos
o cambio de pafal

o almacenamiento de productos de limpieza
y materiales toxicos

emergencias y desastres naturales
servicio de alimentacién y nutricién
evaluaciones médicas diarias

actividad fisica

curriculo

desarrollo del lenguaje

administracion de medicamentos
manejo del comportamiento y disciplina
abuso infantil y negligencia

pruebas médicas y evaluaciones
comunicacion con la comunidad

y, si aplica

suefio seguro para bebés
apoyo para la lactancia materna
uso de pafales de tela
transporte y verificacion final

politica de mascotas
viajes de campo

o O 0O 0O O O

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Posibles muestras o plantillas para la evidencia

Esta lista se puede utilizar junto con el Instrumento de autoevaluacion de NECPA cuando cree y recopile la documentacion. Esta no es
una lista que incluya todo lo necesario para todos los estandares, pero es util para completar la caja/archivo de documentacién para la
visita de verificacion.

Calificaciones del personal:

expedientes académicos no oficiales

diplomas

curriculums

certificados o registros de capacitacion del personal
certificados y tarjetas de primeros auxilios y CPR

Personal

cronograma del personal

momentos de puertas abiertas/disponibles para reuniones
para la comunicacion del personal

memorandos del personal o agendas de reuniones pasadas
registro o solicitud de materiales para las clases

Desarrollo del personal:

listas de asistencia firmadas o certificados de capacitacion
en politicas de disciplina

formulario de muestra para la observacion del salén de
clases

evaluacion de las necesidades de capacitacion
plan de desarrollo profesional

Desarrollo infantil/expediente de los nifios:

e planes de clases
e muestras de evaluaciones para los nifios
e Registro de asistencia

Centro vy patio de juegos infantiles:

¢ licencia del programa o carta de exencién

e registro de inspeccion diaria del area de juegos —
se proporciona la plantilla

e registro o solicitud de mantenimiento

Salud y seqguridad:

e registro de enfermedad — se proporciona la plantilla
e registro de lesiones — se proporciona la plantilla

e registro de administracién de medicamentos — se proporciona
la plantilla

e procedimiento de lavado de manos publicado — se proporciona
la plantilla

e procedimiento publicado para el cambio de pafiales - se
proporciona la plantilla

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Linea de tiempo para el desarrollo profesional recomendado para los maestros principales

En un esfuerzo por avanzar en las calificaciones educativas de los profesionales de educacion de la primera infancia,
NECPA cre¢ la siguiente tabla paras mostrar el desarrollo profesional recomendado para los maestros principales.

Todos los maestros principales deben tener un Certified Childcare Professional® (CCP) o Child Development

SRR EEnlEl el A Associate™ (CDA) o una credencial aprobada de mayor calidad comparable aprobada por el estado.

Al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar inscritos en un programa de grado de asociado
en educacion de primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2023

Al menos 50 % de los maestros principales deben tener o estar inscritos en un programa de grado de asociado
en educacién de primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2028

Al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar inscritos en un programa de grado de asociado
en educacion de primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacién para 2033
Y, al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar inscritos en un programa de grado de
licenciatura en educacién de primera infancia o un campo relacionado.

Al menos 50 % de los maestros principales deben tener o estar inscritos en un programa de grado de licenciatura
en educacién de primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2038

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.

Guia de recursos Pagina 16 de 21


http://www.necpa.net/

Seccion tres de los recursos

Observacion

v

Esta seccién proporciona recursos y guia para los articulos en la parte B, la seccion de Observacion azul, del
Instrumento de autoevaluacion (SAl).

Todos los articulos sugeridos que se pueden observar también se mencionan en la tercera columna de la tabla
del Libro de estandares, bajo el encabezado ‘Posible evidencia para verificacion’.

Esta seccién de los recursos no es una lista que lo abarque todo sobre los articulos que se pueden observary
deberia utilizarse con la parte B, la seccion de Observacion azul de su instrumento de autoevaluacion (SAl).

Todas las listas de verificacion de muestra estan disponibles para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’en
www.necpa.net.
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Listas de verificacion para la observacion del salon de clases

Recurso de la lista de verificacion del salon de clases para bebés:

Esta lista de verificacion se puede utilizar junto con el instrumento de autoevaluacion de NECPA cuando evalle sus salones de clases.
Esta no es una lista que incluya todo para cumplir todos los estandares, pero incluye algunos de los articulos que mas frecuentemente
se pasan por alto.

Salones de clases para bebés (si aplica.) — todos los articulos en la lista de verificacién deben poder observarse.

Articulos que deben observarse

[] Area de lectura

] Espejos para desarrollar la conciencia propia/concepto de si
mismos (a la altura de los ojos de los nifios)

] Imagenes de familias (a nivel de los ojos de los nifios)

] Trabajos de arte/trabajos de los nifios (a nivel de los ojos de
los nifios)

] Organizacioén del salon que sea adecuada para los nifios
y favorezca el desarrollo

] Equipo de tamafio infantil
[ Gavetas bajas y abiertas

] Libros, juguetes y materiales que reflejen diversidad
multicultural y multiétnica

[ Lavamanos para el lavado de manos que esté adyacente a la
mesa para el cambio de pafial para evitar la transmision de
enfermedades

[ Procedimiento para el lavado de manos colocado en cada
lavamanos

[ El lavabo/area para preparacion de la comida esta
separado del lavamanos/area para el lavado de manos

[ El basurero de apertura automatica se encuentra en el area
de cambio

O Los liquidos de limpieza y desinfectantes se mantienen fuera
del alcance de los nifios

[ La mesa para el cambio de pafiales no est4 desordenada

O el procedimiento para cambiar pafiales esta colocado en un
lugar visible en la mesa para el cambio de pafales y cualquier
inodoro donde se haga el entrenamiento para ir al bafio

] Hay cunas para la evacuacion en casos de emergencia

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Listas de verificacidon de observacion del salon de clases, continuacion

Recurso de la lista de verificacion del salon de clases para niios pequenos:

Esta lista de verificacion se puede utilizar junto con el Instrumento de autoevaluacion de NECPA cuando evallUe sus salones de clases.
Esta no es una lista que incluya todo lo necesario para cumplir todos los estdndares, pero incluye algunos de los articulos que méas
frecuentemente se pasan por alto.

Salones de clases para nifios pequefios — todos los articulos en la lista de verificacion deben observarse.

Centros de aprendizaje Articulos que deben observarse

[ Area de lectura (con muebles adecuados)

] Espejos para desarrollar la conciencia propia/concepto de si mismos (a la altura de los
ojos de los nifios)

] Imagenes de familias (a nivel de los ojos de los nifios)
] Juegos de mesa/materiales didacticos ] Trabajos de arte/trabajos de los nifios (a nivel de los ojos de los nifios)
[ Juegos de roles [ organizacion del salén que sea adecuada para los nifios y favorezca el desarrollo

] Equipo de tamafo infantil
[ Gavetas bajas y abiertas
] Libros, juguetes y materiales que reflejen diversidad multicultural y multiétnica

[ Ciencias/naturaleza [ Lavamanos para el lavado de manos que esté adyacente a la mesa para el cambio de
] construccién con bloques pafial para evitar la transmision de enfermedades

] - . [ Procedimiento para el lavado de manos colocado en cada lavamanos
Motricidad fina

_ [ El lavabo/area para preparacion de la comida esta separado del lavamanos/area para el
[ Matematicas/nameros lavado de manos

] Arte/dominio del lenguaje [ El basurero de apertura automatica se encuentra en el area de cambio

[ Los liquidos para la limpieza, el sanitizante y el desinfectante se mantienen fuera del
alcance de los nifios

L1 Nutricién [ La mesa para el cambio de pafiales no esta desordenada

[ El procedimiento para cambiar pafales esta colocado en un lugar visible en la mesa para
el cambio de pafales y cualquier inodoro donde se haga el entrenamiento para ir al bafio

] Hay cunas para la evacuacion en casos de emergencia (si el salon de clases atiende a
bebés/nifios pequefios)

L] Artes y manualidades
[ Motricidad gruesa

] mMuasica/movimiento

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Listas de verificacion de observacion del salon de clases, continuacion

Recurso de la lista de verificacion del salon de clases para nifios en edad preescolar y escolar:

Esta lista de verificacion se puede utilizar junto con el Instrumento de autoevaluacion de NECPA cuando evalle sus salones de
clases.Esta no es una lista que incluya todo lo necesario para cumplir todos los estdndares, pero incluye algunos de los articulos
gue mas frecuentemente se pasan por alto.

Salones de clases para nifios en edad preescolar (3-5 afios) y escolar (5-12 afios) — todos los articulos en la lista
de verificacion deben observarse.

Centros de aprendizaje Articulos que deben observarse
O Jl_Jego_s de mesa/materiales [ Area de lectura (con muebles adecuados)
didacticos [ Espejos para desarrollar la conciencia propia/concepto de si mismos (a la altura de
O Juegos de roles los ojos de los nifios)

O Imagenes de familias (a nivel de los ojos de los nifios)

O Trabajos de arte/trabajos de los nifios (a nivel de los ojos de los nifios)

O Organizacion del salon que sea adecuada para los nifios y favorezca el desarrollo
O Equipo de tamaiio infantil

O Gavetas bajas y abiertas

L Motricidad fina O Libros, juguetes y materiales que reflejen diversidad multicultural y multiétnica

] Matematicas/ntmeros [ El lavamanos para el lavado de manos esta adyacente al bafio para evitar la
transmision de enfermedades

[ Procedimiento para el lavado de manos colocado en un lugar visible

L [] El lavabo/area para preparacion de la comida esta separado del lavamanos/area
L1 Nutricién para el lavado de manos

O Carpinteria/trabajo en madera* O Los liquidos para la limpieza, el sanitizante y el desinfectante se mantienen fuera del
alcance de los nifios

O Artes y manualidades

O Motricidad gruesa

L ciencias/naturaleza

[ construccion con bloques

O Artes del lenguaje/alfabetizacion
L] Masica/movimiento

*Tenga en cuenta: La carpinteria/trabajo en madera se define como el uso o manipulacién de piezas de madera real, que se pueden cortar,
pegar o clavar de una manera apropiada segun el desarrollo. Cualquier herramienta que se proporcione debe ser adecuada para el tamafio y la
edad del nifio. El uso de bloques del area de bloques no cumplira los requisitos para este estandar La supervision e instruccion adecuada son
importantes para la implementacion con éxito de la carpinteria/trabajo en madera.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Superficies de juegos infantiles y areas de amortiguamiento

Estos ejemplos dan una mejor guia sobre las areas de caidas y los requisitos de las superficies en las areas de juego.
Muestra de &rea de caida para estructuras multiusos

Muestra de area de caida para toboganes

6 ft.

6 ft. MIN
8 ft. MAX

Profundidades minimas de la superficie de relleno suelto comprimido

Pulgadas de relleno comprimido Tipo de material Protegotle has,ta una.l altura
e caida de:
6* pulgadas Caucho triturado/reciclado 10 pies
9 pulgadas Arena 4 pies
9 pulgadas Grava de guisantes 5 pies
9 pulgadas Mantillo de madera 7 pies
9 pulgadas Viruta de madera 10 pies

puede ocurrir un desplazamiento.

* La superficie de relleno suelto de caucho triturado/reciclado no se comprime de la misma manera que los otros
materiales de relleno suelto. Sin embargo, debe tener cuidado de mantener una profundidad constante ya que

Fuente: Public Playground Safety Handbook. Bethesda, MD:U.S. Consumer Product Safety Commission, 2010. Print.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Lista de verificacion de NECPA de las calificaciones del director
Segun el estandar 1.1 de NECPA de los estandares de 2017, el director o administrador de un programa debe tener las siguientes

calificaciones:

CATEGORIA Calificaciones
EDAD Al menos 21 afnos
FA/CPR Certificado valido en primeros auxilios y CPR bésico y para bebés/nifios.
BA/BS en un campo relacionado con nifios y un afio de experiencia como maestro
o
EDUCACION Y AAJAS en un campo relacionado con nifios y dos afios de experiencia como maestro
EXPERIENCIA

¢}

Una credencial nacional basada en competencia como CCP® o CDA (o equivalente del estado*)
y tres afios de experiencia como maestro

CAPACITACION
DEL
ADMINISTRADOR

Credencial nacional de administrador (NAC)

o

Un curso de administracién de centros de primera infancia
o
Al menos un afio de experiencia como administrador de un programa de primera infancia
Y

Capacitacion en liderazgo documentada**, si no tiene un titulo The NAC®

EDUCACION
CONTINUA

Al menos 30 horas de educacién continua relacionada con el trabajo en el primer afio de empleo.

Y

Al menos 24 horas de educacion continua relacionada con el trabajo segln las necesidades de
competencia individual cada afio después.

*Tenga en cuenta: El Consejo Nacional de Acreditacion reconoce 12 créditos en educacion de la
primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del
estado; por lo tanto, cualquier director/maestro que cumpla esta calificacién alternativa cumplird esta
parte del requisito de educacion.

**Tenga en cuenta: L La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar o mediante una agencia
externa y debe incluir temas como delegacién, comunicacion, trabajo en equipo/formacion de equipos,
coaching, manejo de conflictos y motivacion. Una evidencia de este estandar es un certificado o agenda
que incluya/describa los temas de capacitacion.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Lista de verificacion de calificaciones del maestro principal de NECPA

Segun el estandar 1.2 de NECPA de los estandares de 2017, cada maestro principal del programa debe tener las siguientes

calificaciones:

CATEGORIA Calificaciones
EDAD Tener al menos 21 afios
FA/CPR Certificado valido en primeros auxilios y CPR basico y para bebés/nifios.
BA/BS en un campo relacionado con nifios
o
EDUCACION Y AA/AS en un campo relacionado con nifios y un afio de experiencia como maestro
EXPERIENCIA

o

Una credencial nacional basada en competencia como CCP® o CDA™ (0 equivalente del
estado*) y dos afios de experiencia como maestro

CAPACITACION
DEL
ADMINISTRADOR

Capacitacion en liderazgo comprobada**
o

No aplica

EDUCACION
CONTINUA

Al menos 30 horas de educacidn continua relacionada con el trabajo en el primer afio de empleo.

Y

Al menos 24 horas de educacion continua relacionada con el trabajo segun las necesidades de
competencia individual cada afio después del primer afio.

*Tenga en cuenta: El Consejo Nacional de Acreditacién reconoce 12 créditos en educacion de la
primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del
estado; por lo tanto, cualquier director/maestro que cumpla esta calificacion alternativa cumplira esta
parte del requisito de educacion.

**Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar o mediante una agencia
externa y debe incluir temas como delegacién, comunicacion, trabajo en equipo/formacion de equipos,
coaching, manejo de conflictos y motivacion. Una evidencia de este estandar es un certificado o agenda
que incluya/describa los temas de capacitacion. La funcién de supervision se refiere a un maestro
principal que asesora/instruye a otro personal de educacion.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Lista de verificacion de NECPA de las calificaciones del maestro auxiliar
Segun el estandar 1.3 de NECPA de los estandares de 2017, los maestros auxiliares deben tener las siguientes calificaciones:

CATEGORIA Calificaciones

EDAD Al menos 18 afios

FA/CPR Certificado vélido en primeros auxilios y CPR bésico y para bebés/nifios.
Diploma de secundaria/GED

NOTA: AL MENOS 33 %* de los maestros auxiliares en el programa deben cumplir UNO de los siguientes grupos
de criterios de educacion y experiencia:

Tener seis créditos en educacion de la primera infancia o desarrollo de la primera infancia y seis meses de
experiencia como maestro

EDUCACION Y o
EXPERIENCIA

Tener tres créditos en educacion de la primera infancia o desarrollo de la primera infancia y un afio de
experiencia como maestro

o

Una credencial nacional basada en competencias como CCP o CDA (o equivalente del estado**) y un afio de
experiencia como maestro.

CAPACITACION
DEL NO ES NECESARIA
ADMINISTRADOR

Al menos 30 horas de educacién continua relacionada con el trabajo en el primer afio de empleo.

EDUCACION Y
CONTINUA

Al menos 24 horas de educacion continua relacionada con el trabajo segun las necesidades de
competencia individual cada afio después del primer afio.

*Tenga en cuenta: Si la implementacién para cumplir el requisito de educacion del 33% para los
maestros auxiliares esta en progreso, una Declaracién de intencién o Plan de accién son validos como
evidencia para cumplir el estandar 1.3 de NECPA.

**Tenga en cuenta: EI Consejo Nacional de Acreditacion reconoce 12 créditos en la educacion de la
primera infancia y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del
estado; por lo tanto, cualquier director/maestro que cumple esta calificacion alternativa cumplira esta
parte del requisito de educacion.

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Registro de inspeccidn diaria del area de juegos

Fecha de inicio de la semana: Fecha final:

Inspeccionado por: Hora de inspeccion diaria:

Coloque una marca de verificacion en cada casilla si la declaracion

LUN. | MAR. |MIERC.|JUEV. VIER.
es verdadera.

1. La superficie no tiene vidrios rotos, clavos, basura o
excrementos de animales y, si aplica, verificar si hay areas
comprimidas/compactadas, antes de permitir que los nifios
entren al area de juegos.

2. No hay grietas, dobleces ni deformaciones, 6xido ni roturas
visibles en ningln equipo.

3. No hay deformaciones de ganchos, grilletes, aros y cadenas
abiertas.

4. No hay colgadores de columpios ni cadenas desgastadas.

Los asientos de los columpios estan completos, no estan
dafiados ni flojos.

6. No hay soportes ni anclajes rotos.

7. No hay cimientos de cemento de apoyo expuestos, agrietados
ni sueltos en el suelo.

No hay bordes ni puntas afiladas accesibles.

No hay extremos de pernos que sobresalgan o que no tengan
tapas ni cubiertas.

10. No hay pernos, tuercas, etc. flojos 0 que necesiten apretarse.

11. No hay clavos que se hayan aflojado.

12. No hay madera astillada, agrietada o deteriorada.

13. No hace falta lubricacién en ninguna de las partes con
movimiento.

14. No hay desgaste en los cojinetes ni en ninguna otra parte
mecanica.

15. No hay barandillas, gradas, peldafios o asientos quebrados
0 que hagan falta.

16. No hay material de superficie desgastado ni esparcido.

17. No hay superficies duras debajo de columpios y toboganes,
revisando lugares donde el material resistente podria haberse
desplazado de cualquier superficie debajo de los equipos de juego.

18. No hay pintura agrietada o descascarada.

19. No hay puntos de pellizco o aplastamiento ni mecanismos,
uniones ni componentes con movimiento que estén expuestos.

Escriba sus iniciales una vez esté completado

También esta disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Registro de enfermedades

Nombre del programa:

Direccion del programa:

Fecha

Hora

Nombre del nifio

Sintomas

Accién que tomo
el personal

Padre/madre/tutor
con el que se
comunicaron

Iniciales del
personal

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Formulario de reporte de lesiones

Nombre del programa:

Direccion del programa:

Nombre del nifio:

Sexo del nifo: F M Fecha y hora de la lesion:

Edad del nifio:

Miembro del personal que completa el Miembro del personal responsable de la
formulario: supervision del nifio en el momento de la lesion:

Descripcion de la lesion: T _
implicado:

Descripcién de cualquier producto de consumo

Lugar donde ocurrié la lesion: Partes del cuerpo implicadas:

Acciones tomadas a favor de los lesionados:

Firma del director Fecha Firma de los padres

También estan disponibles para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.

Fecha
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Nombre y apellido del nifio:

Registro de administracion de medicamentos

Fecha de nacimiento
del nifio:

Salon de clases:

Nombre y apellido del padre/madre/tutor:

Teléfono del trabajo del

Teléfono de casa del

padre/madre/tutor: padre/madre/tutor:
NETAREE venlcz:?rﬁ?ean?c?del
medicamento: . ;
medicamento:
Dosis del Fecha de inicio del
medicamento: medicamento:
Dosis apfOP'a‘.‘f?‘ para Fecha final del
la edad/especificada . )
. medicamento:
por el proveedor:
. Instrucciones para la
Proveedor médico administracion,
que recetay incl do h
teléfono (si aplica): Inciuyendo hora para
’ administrar:
Efectos secundarios Ir;stlruccmnes_para
del medicamento SRENC IS
(si aplica): y desecho del
p : medicamento:
Firma del
padre/madre/tutor:
Dosis/ .
Fecha de ) Nombre del Iniciales del )
o L S .. | cantidad de ) . Notas:
administracion:|administracion: L .~ .| personal: personal:
administracion:

También estd disponible para la descarga gratuita bajo ‘Recursos del programa’ en www.necpa.net.
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Procedimiento para el lavado de manos

Frotese minuciosamente las manos humedas con jabon
liquido, idealmente por 20 segundos, pero por no menos
de 10, y enjuagueselas con agua corriente tibia y limpia.

Séquese las manos con una toalla de papel de un solo
uso o0 con un secador y cierre el grifo con la toalla de
papel o utilice otro método, sin usar las manos, para
evitar que se vuelvan a contaminar.

Deposite la toalla de papel usada en el contenedor
de basura de apertura automatica.

Adaptado de: Cuidado de nuestros nifios Estandar 3.2.2.2: Procedimiento para

el lavado de manos




Procedimiento para el cambio de panales

TENGA~ LISTOS LOS SUMINISTROS PARA EL CAMBIO
DE PANALES
Asegurese de que los suministros estén al alcance del personal, pero no

accesibles para los nifios. Lavese adecuadamente las manos y péngase
los guantes desechables.

COLOQUE AL NINO EN UNA SUPERFICIE NO POROSA

Mantenga una mano sobre el nifilo en todo momento. Afloje el panal, pero
deje el panal sucio debajo del nifio. Evite contaminar otros articulos.

LIMPIE EL AREA DEL PANAL DEL NINO

Levante las piernas del nifio segun sea necesario y utilice una toallita limpia
cada vez que lo limpie de la parte de delante hacia la parte de atras.
Coloque las toallitas sucias en el pafial sucio o directamente en el basurero
con apertura automatica forrado de plastico y con cubierta.

QUITE EL PANAL SUCIO

Doble la superficie sucia del pafnal hacia adentro. Coloque los pafales
desechables sucios en un basurero con apertura automatica forrado de
plastico y con cubierta. Quitese los guantes utilizando la técnica apropiada.*

PONGA UN PANAL LIMPIO Y A LA VISTA DEL NINO

Deslice un pafial limpio debajo del nifio. Utilice un guante desechable limpio
para aplicar cualquier crema para el area del pafial que sea necesaria.
Ajuste el paial.

LAVE LAS MANOS DEL NINO

Asegurese de hacer un lavado de manos adecuado.** Regrese al nifio a un
area supervisada.

LIMPIE Y DESINFECTE EL CAMBIADOR

Limpie el cambiador con una solucion de agua y jabon y luego elimine los
residuos y restos de jabon con una toalla de papel. Humedezca la superficie
completa del cambiador con un desinfectante. Guarde el desinfectante y deje
gue se seque 0 se airee segun las instrucciones del fabricante. Lavese las
manos utilizando el procedimiento adecuado.

L
3,
5,
7,

*Quitese cuidadosamente cada guante. Envuelva el guante sucio en la palma del otro guante usado. Con la
mano limpia, quitese el guante por debajo de la mufieca, dandole la vuelta.

**Consulte la seccion tres de recursos del Libro de estandares de NECPA para conocer el procedimiento
para el lavado de manos.

Adaptado de: Cuidando a nuestros nifios, estandar 3.2.2.2: Procedimiento para el cambio de pafales



Indice del libro de estandares

INtroducCiOn @ 10S ESTANAAIES A8 INECPA ... .. oottt st b e b et e st e bt e bt b a4 b e b e s E e b e s e a8t e R e e R £ e b oAb oAb A4 oAb e e oAb e R £ e Rt e b4 e E e e b e e b b e b e e e R e e Rt e b e e b e b e st et et e e s 2
Capitulo 1: Desarrollo y calificaciones del direCtor MAESLIO Y PEISONAL.........c.oiuiuiiiiiiiiiiiiiiriee ettt bbbttt b ettt e e bbb nb b e b 4
(0= T o 11 (U1 oI T o T-T Y o] o SRS 13
(=T o1 (V1 [ORC RN\, F= T LT To o (=] Mot ] o o] i 7= U g1 T=T ] (o SRR 17
Capitulo 4: ProtecCion y promoCiON A 12 SAIUM. .........c.iiiiiiiei ettt bbbt b b £ b e bbbt b bt b et bRt et e e e b et e bt bbbt 19
Capitulo 5: Entorno fisico, equipo, suministros Prohibid0os ¥ TranNSPOITE..........cii i s be e e a e be et e sbeeteestesreeseesre e 28
(O oI (V| [ N TR [l coT g ool o g Lo YA e U Lo - Uo [olN g g F= 1o o o 1 1 (o SRS 33
Capitulo 7: Cuidado de DEDES Y NIMIOS PEOUETIOS .......cueuiiiiiitiiieieiieti ettt ettt b bbb e bt b e s e b e s £ b et e E et e b e £ bt e b e b e b e b e b e e b e Rt e b e st ek et e b et b et et e e e b et s 35
(0= T o1 (U1 oIS R @ ] g o1 [ TSSOSO 44
Capitulo 9: Programa de DESATTOIO ..ottt bbbt b bbb e 8t b e R £ bR e bt h e b £ bt e e b £ b e R b e R £ e b oAt e b e Rt e b et e b et bt bbbt ne et 47
Capitulo 10: AFEa 08 JUBGOS BXTEIIONES .........ccuevuveeieereereeseeseese st s sess s st es st s s s s sssssessessessesses et sesse s e s s et st s sttt st et s s e s s s s e s s s s e s e s ee s e s et e s e sttt 55
Capitulo 11: Sociedades de personal-familia-ComMUNIAAU.............cocioiiiiiii et e e e s be e e e s beete e s besbeeseesbeeaeestesbeesbesbeetsenbesaeeseesteans 59
(@011 (0] (o T 2 =1 [ o I AR=To U g o = To OO OSSPSR 62
Capitulo 13: EVAIUACION A&l PIOGIAIMA ......cueuiiiiiiteiiitesieteeete ettt ettt s et e et e ek e e b e e e bese e bt e eE e e e a8 e e b e s e e b e A £ e b e Rt e b e e e b e £ e E e e e b e b e b e e b e R e e b e Rt e b e st et e st e b et e b e b et et e b e et s 67
Capitulo 14: Administracion del programa 'y relaciones del PEFSONAL.............cvi oot be et et e s e et e s be et e sbeeteesbesreeseesreens 68

Ly L0 T T SIS L AN R @ 1 13 [T @] o] = o o P S 71

Estandares de QRIS de avance a la calidad (SUTQ) 08 ORI0........coiiiiiii ittt ettt e bt e st eete e e et e testesbesbeebe et e essesbeseeabesbeebeeReenseseeabesbeabeebeeseeneeeenteseeseeereeneans 72

Estandares de STARS QRIS CIAVES U8 PENNSYIVANIA ..........couiiiiieiie ettt b et e bt b e et e b e s e e bt e b e e e bt e b e e e bt e Ee £ e bt e Ee e b e Rt ek e e b e Rt e be e b e Rt ek b e bt et st eseabe st ene st 73
€1 10157 U TSSO 74
=T (=] [0 ST 83

Libro de estandares Pagina 1 de 88



Introduccidn a los estandares de NECPA

Esta publicacion define los estandares fundamentales de calidad del sistema de Acreditacion del Programa Nacional para la Primera Infancia (NECPA)
y debe utilizarse como guia y recurso por el campo y los programas que buscan la acreditacion NECPA. La Acreditacion de NECPA es vélida para los
programas de cuidado y educacion temprana que prestan sus servicios a nifios recién nacidos hasta los ocho afios, incluyendo programas que brindan
cuidado antes y después del horario escolar regular para nifios en edad escolar, hasta los 12 afios. Los hogares de cuidado infantil familiar y los centros de
cuidado infantil que estén autorizados a atender a siete (7) nifios 0 mas son elegibles para la acreditacion. El sistema de NECPA continta basandose en una
estrategia de sistema ponderado. El sistema también permite aportes narrativos del verificador de NECPA y del director del programa. Este aporte garantiza
que cada programa se evalUe segin una comprension completa, incluyendo los factores mitigantes que podrian afectar la acreditacion.

Los estandares de NECPA abarcan al nifio completamente, evaluando las relaciones entre el nifio y los maestros, las relaciones del programa
y del centro con las familias y las relaciones de la comunidad del programa, y centrandose en la importancia de un plan de estudios de cuidado
infantil de calidad, particularmente en cuanto a la educacién socioemocional y la concerniente a la salud y nutricion. La acreditacion trabaja para
asegurarse de que cada nifio reciba apoyo y motivacion por parte de todas las personas y sistemas que estan en su entorno. Los estandares
mencionados en esta publicacidn son los resultados de los Gltimos 30 afios de investigacion en el campo del cuidado y la educacién temprana.
Estas fuentes de informacion representan las mejores practicas actuales en este campo. Incluyen lo siguiente:

« Los Estandares Nacionales de Desempefio de Salud y Seguridad de la Asociacion Americana de Salud Publica/Academia Americana de
Pediatria (APHA/AAP)

« La Academia Nacional de Ciencias, Comité sobre Politicas Familiares y Laborales
« La Comisién de Seguridad de Productos de Consumo de EE. UU. (CPSC)
« ASTM Internacional (Sociedad Americana para Pruebas y Materiales)

NECPA sigue comprometido con una alta calidad de investigacidn en educacién de la primera infancia. Entre 2014 y 2017, NECPA hizo una
revision exhaustiva de los estandares existentes. NECPA revisé cada estandar, asegurandose que todos los indicadores estén basados en
investigaciones actuales y recomendaciones de campo. Este analisis exhaustivo garantiza que los programas que participan voluntariamente en la
acreditacion de NECPA ofrezcan a los nifios y familias la més alta calidad de cuidado. Esta revision también incluy6 un estudio piloto voluntario
para evaluar la confiabilidad y validez de los estandares y la herramienta de autoevaluacion. Esto se hizo para asegurarse de que los estandares se
puedan trasladar facilmente al mundo real, y garantizar la consistencia de la verificacion.

Algunos programas pueden estar sujetos a mas estandares segun los requisitos de QRIS del estado. Si su programa esta en uno de los
siguientes estados, consulte la ‘Seccion de estandares del estado’ correspondiente: Colorado, Ohio y Pennsylvania.
Libro de estandares Pagina 2 de 88



Uso de la tabla de estandares de NECPA

El Libro de estandares (SB) de NECPA esta dividido en 14 capitulos que abarcan los 219 estandares numerados. Para revisar mas facilmente, los
estandares de NECPA estan organizados en una tabla.

La tabla esta dividida en cuatro (4) columnas:

® | acolumna 1 identifica el nimero de estandar de NECPA.

® |acolumna 2 identifica los criterios necesarios para cumplir el estandar.

® Lacolumna 3 identifica posible evidencia que se podria utilizar durante la visita de verificacion.

® Lacolumna 4 identifica el articulo del Instrumento de autoevaluacion que se utiliza para verificar un estandar particular.

1 2 3 4

, Posible evidencia para la N.° de
. :
N. Estandar de NECPA verificacion SA|
10.10 | Debe mantenerse un registro de la inspeccion del area de juegos en todo momento L documentacion puede incluir: A-114

e Registro de inspeccion diaria del

para reflejar las inspecciones diarias del area de juegos. - . . .
patio de juegos infantiles
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Capitulo 1: Desarrollo y calificaciones del director, maestro y personal

Los programas deben emplear educadores calificados para el trabajo de director con los nifios en una progresion de funciones como
director/administrador, maestro principal, maestro asistente, ayuda del maestro.

. Posible evidencia para la N.° de
N. Estandar de NECPA laencia p
verificacion SAI
Calificaciones de los directores/administradores
El director o el administrador de un programa debe ser mayor de 21 afos, tener un certificado
valido en primeros auxilios y CPR para bebés/nifios y debe tener las siguientes calificaciones:
Una licenciatura en educacion de la primera infancia, cuidado de nifios en
edad escolar, desarrollo infantil, trabajo social, enfermeria pediatrica,
. sociologia, psicologia, desarrollo humano y estudios de familia u otro campo
Educacion/ relacionado con los nifios y un afio de experiencia como maestro;
experiencia 'e)
Deb Un titulo de asociado en educacion de la primera infancia o en uno de los
(De € D campos mencionados arriba y dos afios de experiencia como maestro; . . .
cumplir 0 La documentacion puede incluir:
UNO de los - A-1
criterios) Una credencial nacional basada en competencias como Certified Childcare * identificacion Va"_da emitida por
O professional® (CCP) o Child Development Associate™ (CDA) (o un el estado o el gobierno A-2
equivalente aprobado por el estado*) y tres afios de experiencia como maestro. e expedientes académicos no oficiales
1.1 Capacitacién National Administrator Credential® (NAC)® o una credencial de e diploma A-3
del administrador equivalente aprobada; e curriculo
administrador o e o e certificados o expedientes de A-4
O Un curso de administracion de centros de primera infancia o administracion itacion del |
(Debe de empresas; capacitacion del persona
cumplir o) o certificados o tarjetas de A-5
UNOdelos | ] Un afio de experiencia como administrador de un programa de primera primeros auxilios y CPR
criterios) infancia.
Capacitacion Capacitacion en liderazgo documentada**, si no tiene un titulo de NAC® o una
en liderazgo credencial de administrador equivalente.
*Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion de la primera infancia y desarrollo como
equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por lo tanto, cualquier director que
cumple esta calificacion alternativa cumplira esta parte del requisito de educacion.
**Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar o mediante una agencia externa y debe
incluir temas como delegacion, comunicacion, trabajo en equipo/formacion de equipos, coaching, manejo de
conflictos y mativacion. Debe utilizarse un certificado o agenda que incluya estos temas como evidencia.
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA o
verificacion SAI
Calificaciones de los maestros principales
Cada maestro principal debe ser mayor de 21 afios y tener las siguientes calificaciones:
Una licenciatura en educacion de la primera infancia, cuidado de nifios en
0 edad escolar, desarrollo infantil, trabajo social, enfermeria, sociologia,
Educacion/ psicologia, desarrollo humando y estudios de familia u otro campo
experiencia relacionado con los nifios; L2 . .
o La documentacion puede incluir:
Debe 1 i 16 " i H H . . -z T - -
( " [] Yn titulo de asociado en educacion de Ia~pr|mera infancia o en uno de los e identificacion valida emitida por A-6
cumphr campos anotados arriba y al menos un afio de experiencia como maestro; .
UNO de los o el estado o el gobierno A-7
1.2 criterios) Una credencial nacional basada en competencias como Certified Childcare  expedientes académicos no oficiales
[] Professional® (CCP) o Child Development Associate™ (CDA) (o un o diploma A-8
. equivalente aprobado por el estado*) y dos afios de experiencia como maestro. e curriculo
iﬁﬁ?gétr?;g? Capacitacion de liderazgo documentado si esta en una funcion de supervision.** o certificados o expedientes de A-9
capacitacion del personal
*Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion de la primera infancia y desarrollo como
equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por lo tanto, cualquier maestro
principal que cumple esta calificacion alternativa cumplird esta parte del requisito de educacion.
**Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en el lugar o mediante una agencia externa
y debe incluir temas como delegacion, comunicacion, trabajo en equipo/formacién de equipos, coaching,
manejo de conflictos y motivacion. Una evidencia de este estandar es un certificado o agenda que
incluya/describa los temas de capacitacion. La funcion de supervision se refiere a un maestro principal que
asesora/instruye a otro personal de educacion.
Calificaciones de los maestros auxiliares
Cada maestro auxiliar debe ser mayor de 18 afios, tener un diploma de secundaria o equivalente Y L iz ; i
. : - e a documentacion puede incluir:
AL MENOS EL 33 % de los maestros asistentes* debe tener UNA de las siguientes calificaciones: P
[] Seis créditos en educacion de la primera infancia (ECE) o desarrollo de la e expedientes académicos no oficiales A-10
- primera infancia (ECD) y seis meses de experiencia como maestro; o diploma
1.3 E)‘j“:r"’:g'nocri‘ a/ N ol o . e curriculo A-11
p [J Tres créditos en EC o0 ECD y un afio de experiencia como maestro; o certificados o expedientes de
(Debe cumplir U dencial nacional basad Q enci Certified capacitacion del personal A-12
UNO de los na credencial nacional basada en competencias como Certifie o certificados o tarjetas de primeros
- Childcare Professional® (CCP) o Child Development Associate™ (CDA -
criterios) | (CCP) P (CDA) auxilios y CPR

(o un equivalente aprobado por el estado**) y un afio de experiencia
como maestro.
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA o
verificacion SAI
*Tenga en cuenta: Si la implementacion para cumplir el requisito de educacion del 33% para
los maestros auxiliares esta en progreso, una Declaracion de intencion o Plan de accién son
validos como evidencia para cumplir el estandar 1.3 de NECPA.
**Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion de la primera infancia
y desarrollo como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por
lo tanto, cualquier maestro auxiliar que cumpla esta calificacion alternativa cumplira esta parte
del requisito de educacion.
Los maestros asistentes pueden contarse en la proporcion nifio: personal y La documentacion puede incluir: A-13
1.4 | supervisar a los nifios independientemente, pero deben trabajar bajo la guia e horarios del personal :
de un maestro principal. ¢ politica/procedimiento de personal
Calificaciones de los asistentes de los maestros La documentacién puede incluir:
15 _ . e politica/procedimiento de contratacion | A-14
Todos los asistentes de los maestros deben ser mayores de 18 afios. o politica de educacion continua
Los asistentes de los maestros deben contarse en la proporcion nifio: personal, La documentacion puede incluir:
1.6 . g e horarios del personal A-15
pero nunca deben dejarse solos con los nifios. iy o
¢ politica/procedimiento de personal
Calificaciones de los maestros sustitutos
Los mzlalestros Sl_Jstltutos se de_flnen como maestrqs contratad(_)s_ Para_un dia o para La documentacion puede incluir:
17 un periodo de tiempo extendido, que trabajan bajo la supervision directa de un » o | A-16
. maestro permanente calificado. . poll,t!ca/proced!m!ento de contratacion
. B ) ] ¢ politica/procedimiento de personal
Los maestros sustitutos deben ser mayores de 18 afios y cumplir los mismos
requisitos que un maestro auxiliar o superior.
18 Los maestros sustitutos deben recibir las mismas evaluaciones que recibe el resto | La documentacion puede incluir: A-20

del personal.

e politica/procedimiento de contratacion
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA P
verificacion SAI
Los maestros sustitutos deben recibir una orientacion a los programas
y politicas, que abarque como minimo los siguientes temas:
A) nombres y necesidades de desarrollo de los nifios de los que son
responsables;
B) rut,mas y transiciones; _ ) La documentacion puede incluir:
1.9 C) meétodos aceptables de manejo del comportamiento; B o _ | A-18
D) patrones de comidas y politicas para el manejo de la comida; *  politicay procedimiento de orientacion
E) procedimientos médicos y de seguridad generales y de emergencia;
F) procedimientos para el lavado de manos;
G) procedimiento para el cambio de panales;
H) prevencion de lesiones y seguridad.
Los maestros sustitutos que se programan habitualmente para que trabajen en el
programa por un periodo de tiempo extendido deben completar al menos La documentacion puede incluir:
1.10 | 30 horas de educacion continua relacionada con el trabajo en el primer afio de o politica/procedimiento de contratacion | A-24
empleo y, al menos, 24 horas de educacion continua segun las necesidades de e politica de educacion continua
competencia individual cada afio después del primero.
Voluntarios La documentacién puede incluir:
Los voluntarios (padres, internos y estudiantes de secundaria, etc.), deben ser e politica y procedimiento de dotacién
1.11 | mayores de 16 afios y completar la misma orientacion del programa que los del personal A-17
maestros sustitutos. Los voluntarios deben trabajar bajo la supervision de un * politicay procedimiento de orientacion
maestro principal y no se cuentan en la proporcion nifios: personal. e horarios del personal
Personal de apoyo
got;jo el personal de fapo%j/o (cocinergs, c%ndtljctores de bus, adminisatradorﬁ, et((:j.), La documentacién puede incluir:
ebe tener capacitacion documentada sobre las precauciones estandar y el lavado . - . : ”
- i . . olitica y procedimiento de orientacion
1.12 | de manos; las caracteristicas de desarrollo de los nifios bajo cuidado, debe b yP A-26

reportar obligatoriamente el abuso o descuido infantil y debe conocer la filosofia
de manejo del comportamiento del programa.

Tenga en cuenta: Esta capacitacion debe completarse durante el proceso de orientacion.

o certificados o expedientes de
capacitacion del personal
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, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y '
verificacion SAI
Descripcion de los puestos
El programa debe tener una descripcion por escrito de los puestos para TODOS | La documentacion puede incluir:
1.13 los puestos del personaL o Descripciones del puesto en el manual A-19
Tenga en cuenta: Esto debe incluir al director, asistente del director, maestro principal, del personal
maestro auxiliar, asistente de maestro, conductor de autobus, cocinero, etc.
Verificaciones de antecedentes y procedimiento para nuevas contrataciones
Cuando contrate nuevos empleados, el director debe revisar las referencias del
solicitante y verificar el empleo anterior. Un solicitante no se toma en _ o
consideracién para un empleo hasta que el director/administrador evaltia su salud | La documentacion puede incluir:
1.14 | mentaly fisica, su capacidad de trabajar eficazmente con los nifios pequefios y * politica/procedimiento de contratacion | A o
verifica que el solicitante no tenga un antecedente penal que podria imposibilitar * acuerdo firmado en la politica de
su trabajo con los nifios. Ademas, todos los miembros del personal deben revisar disciplina
y firmar una declaracion de acuerdo con la politica de disciplina/manejo del
comportamiento, que identifica especificamente las consecuencias de no
adherirse a estas politicas.
Orientacion inicial para todo el personal
El programa da al personal una orientacion completa cuando finalice el proceso
de contratacion y antes de asumir las responsabilidades. Los métodos de
orientacion para los nuevos empleados pueden incluir, entre otros:
A) revision de todas las politicas y procedimientos, incluyendo los B o
1.15 Manuales de los padres y del personal y el Manual de orientacion; L documentacion puede incluir: A-21

B) observacion del salon de clases asignado;

C) reunidn con nifios y compafieros de trabajo;

D) participacion en una observacion de supervision, para que el director
pueda evaluar la capacidad mental y fisica del nuevo maestro para
trabajar efectivamente con nifios pequefios;

E) participacion en la “capacitacion en servicio”.

e politica/procedimiento de orientacion
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, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y '
verificacion SAI
Manual del personal La documentacion puede incluir:
116 | g programa tiene un manual del personal que se desarrolla utilizando aportes del * politica/procedimiento de A-22
personal, desarrollo del Manual
. . . La documentacion puede incluir:
117 El Manual del personal se debe revisar anualmente y se debe actualizar, (si es N o A-23
' necesario, basado en la revision). *  politica/procedimiento de i
desarrollo del Manual
Educacion continua
Los directores, maestros y todo el personal que trabaja directamente con los
1.18 | nifios, deben tener al menos 30 horas de educacion continua relacionada con el La documentacion puede incluir: A-24
trabajo en el primer afio de empleo y 24 horas de educacion continua segin las * politica de educacion continua
necesidades de competencia individual cada afio siguiente.
Tenga en cuenta: Para fines de NECPA, un crédito universitario equivale a 45 horas.
. . . . La documentacion puede incluir:
El programa debe hacer evaluaciones anuales necesarias para identificar las - y _
1.19 | areas de capacitacion necesarias y crear planes de desarrollo profesional para el * politicade ed%Jcamon continua A-27
personal o muestra/plantilla del plan de
desarrollo profesional
Los resultados de las observaciones formales del salon de clases también se La documentacion puede incluir:
1,20 utilizan para crear planes individuales de desarrollo profesional. e politica de educacién continua A-28

Tenga en cuenta: Los programas de Pennsylvania deben dar evidencia de las
observaciones semestrales segun los requisitos del QRIS de Keystone STARS, STAR 4.

e muestra/plantilla del plan de
desarrollo profesional
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Posible evidencia para la N.° de

o .
N. Estandar de NECPA verificacion SAI

El programa exige que todo el personal de educacién complete la capacitacion
sobre lo siguiente:

A) conocimiento de crecimiento y desarrollo infantil fisico tipico y
atipico, cognitivo y socioemocional;

B) disefio e implementacidn de los planes de lecciones y actividades de
grupo apropiadas para el desarrollo;

C) disciplina y estrategias de manejo de la disciplina, incluyendo
técnicas positivas de guia;

D) identificacién y reporte obligatorio de abuso infantil y negligencia;
E) contacto fisico apropiado y positivo;

F) cuidado apropiado de bebés, incluyendo el sindrome de bebé sacudido,

. . . o La documentacion puede incluir;
practicas y condiciones para un suefio seguro; P

121 G) practicas y promocion de la salud, incluyendo: control y prevencion e politica de educacion continua A-25
de enfermedades infecciosas, lavado de manos adecuado, e programa de capacitacion del personal
revisiones médicas diarias, seguridad ante sustancias venenosas
conocimiento de sefiales y sintomas de enfermedades infantiles y
precauciones estandar;

manejo adecuado del salon de clases, incluyendo supervision en
interiores y exteriores y estrategias exitosas de transicion;

e manual de orientacién

H) diversidad cultural y trabajo con familias diversas;

I) nutricion apropiada, incluyendo el tamafio de las porciones apropiadas
segun la edad;

J) actividades fisicas apropiadas para el desarrollo, enfocadas en disminuir
el riesgo de obesidad infantil;

K) organizacion del salon y planificacion en el salén de clases, incluyendo
estrategias de prevencion de lesiones accidentales; protocolos apropiados de
limpieza para los entornos de los salones de clase;
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N.°

Estandar de NECPA

Posible evidencia para la
verificacion

N.° de
SAI

N) manejo de las preocupaciones de salud mental y fisica relacionadas con el
trabajo;

O) estrategias efectivas de comunicacion del nifio y padre/madre/tutor;

P) procedimientos y précticas del manejo de emergencias/desastres,
incluyendo, entre otros: resguardo en el lugar, desastres relacionados
con la naturaleza/clima y situaciones de emergencia por intrusos;

Q) conocimiento de recursos disponibles de la comunidad para tratar las
necesidades médicas y de seguridad,
incluyendo el trabajo con consultores medicos; inclusion de nifios con
retrasos en el desarrollo o necesidades especiales de atencion médica;

R) implementacion de medidas de evaluacion infantil en uso.

1.22

Capacitacion especializada del personal que maneja y prepara la comida

Todo el personal que tiene responsabilidades sobre el manejo de la comida,
como servir snacks o comidas, reciben capacitacion para la proteccién/manejo
de la comida o equivalente.

Tenga en cuenta: Una capacitacion interna de proteccion/manejo de la comida sera
suficiente como evidencia.

La documentacién puede incluir:
e certificados de capacitacion
e programa de capacitacion del personal

A-29

1.23

El supervisor del servicio de comida designado responsable de la preparacion de la

comida debe tener un certificado en servicio de comida y seguridad de los alimentos.

La documentacion puede incluir:
o certificados de capacitacion
e programa de capacitacién del personal

A-30

1.24

Plan de retencion del maestro

El programa tiene un plan de retencion del maestro que incluye: un plan de
desarrollo del personal o programa de evaluacion formal, incluyendo una
promocion profesional; oportunidades de capacitacion (que pueden incluir
cobertura para el pago de cuotas para organizaciones profesionales o cursos de
capacitacion); aumentos de sueldo por méritos o ascensos (que pueden incluir
bonos) y beneficios para empleados (que pueden incluir la eleccion del
empleado de cobertura médica o planes de ahorro para jubilacion).

La documentacion puede incluir:
e politica/procedimiento de personal

A-32
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Posible evidencia para la N.° de

N.° Estandar de NECPA Y
verificacion SAI
Comunicacién del personal
La comunicacion habitual del personal se fomenta por medio de reuniones La documentacion puede incluir:
semanales del personal, un periédico del personal, amplias oportunidades para e programa de reunién del personal A-33
1.25 | reuniones individuales de personal/administrativas y memos escritos en papel o e politica de puertas abiertas y horarios A-34
en forma electronica. Las reuniones semanales del personal se hacen para de reuniones disponibles

asegurar que se dé un cuidado constante que cumpla con los objetivos a corto y *  memos previos/agendas de reuniones

largo plazo del programa para nifios, mientras se utiliza un concepto de equipo.

El programa tiene un sistema en el lugar para que los maestros soliciten La documentacién puede incluir:
1.26 | materiales que necesitan para los proyectos/actividades del salon de clases o politica/procedimiento de solicitud A-35
y suministros para los maestros. de materiales
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Capitulo 2: supervision

, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA e
verificacion SAI
Supervisién general
Los maestros calificados deben tener supervision constante de los nifios, tanto - o
. A . N ) La documentacién puede incluir:
a la vista como al oido. Esto incluye todas las edades de los nifios, desde bebés Politica/ dimiento d | A-36
N . - . . itica/procedimien rson -
51 hasta edad escolar. Los nifios deben supervisarse en interiores y exteriores y olitica/procedimiento de persona
' durante todos los periodos de descanso. !-OSI puntos que se deben observar pueden B-1
Inclulr:
Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por S ision acti i
el maestro. Por ejemplo, si el maestro esta trabajando temporalmente de forma directa * Supervision activay positiva
con un nifio, pero puede ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicion,
entonces se cumple este estandar.
Garantizar que todos los nifios estén seguros y se puedqn contar, d_ebe contarse a Los puntos que se pueden observar pueden
todos los nifios por su nombre y su cara de manera habitual. Esto incluye cualquier | incluir:
29 momento de transicion (cuando van de interiores a exteriores, se mueven de un | reqistro de asistencia ests . B-2
*“ | salén de clases/area a otro lugar), durante cualquier excursion (incluyendo * CITeQIstro de asistencia esta presente | o 4
: . . y se utiliza durante las transiciones
caminatas), cuando salen de los vehiculos (en excursiones y durante las rutas o i e '
habituales de transporte) y durante las evacuaciones de emergencia. * supervisionactivayy positiva
. . . , Los puntos que se deben observar pueden
23 Los maestros deben saber y poder establecer con precision cuantos nifios estan inclupir' q P B-4
' bajo su cuidado en cualquier momento. . . -
e supervision activa y positiva
Proporciones nifio:personal
Las proporciones nlno:_personal apr(_)pladas ala e_dad (_jeben cumplirse siempre Los puntos que se deben observar pueden
durante todos los horarios de operacion, tanto en interiores como exteriores. incluir:
Esto incluye cualquier excursion o actividades fuera del sitio. La mejor préactica i )
2.4 e deben cumplir todas las proporciones B-5

aceptada en el campo de cuidado y educacion de primera infancia hoy en dia es
mantener las siguientes proporciones nifio: personal durante todos los horarios
de operacion incluyendo cuidado en las tardes y noches, con excepcion de los
periodos de siestas y descanso:

nifio: personal apropiadas para el
desarrollo en todo momento.
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N.°

Estandar de NECPA

Posible evidencia para la
verificacion

N.° de
SAI

Grupo de edad

Rango de edad para

la proporcién

Proporcién
nifo:personal

Tamafno maximo
del grupo

Bebés/nifios
pequefios/dos
afos

Recién nacidos
a 18 meses

3/4:1

6/8

18 a 35 meses

4/6:1

8/12

Preescolar

3 abafos

7/10:1

14/20

Edad escolar

5a 12 afos

12:1

24

Tenga en cuenta: NECPA se remitira a las proporciones estatales solo si las
interacciones entre el maestro y el nifio son de alta calidad. Esto se observara,
verificara y revisard mediante los estandares de NECPA con relacién a las
interacciones entre maestro y nifo.

Cuando los bebés y nifios pequefios estén en un grupo de edades mixtas, debe
mantenerse la proporcion nifio: personal y el tamafio del grupo para bebés y nifios
pequefios. Las proporciones no incluyen personal que tenga otras responsabilidades
que puedan hacerse de forma simultdnea mientras observa a los nifios. Cuando se
transporta a los nifios, debe mantenerse la proporcion nifio: personal. Ninguna persona
menor de 18 afos se considerara para determinar las proporciones nifio: personal.

2.5

El programa debe tener un plan/politica para mantener la proporcion necesaria
nifio:personal en todo momento.
Tenga en cuenta: Esto puede incluir un procedimiento para llamar antes a un miembro

del personal o necesitar que el director o subdirector se una al salén de clases si la
asistencia es mas alta de lo que se anticipd.

La documentacién puede incluir:

cronograma del personal
politica/procedimiento de personal

A-37

2.6

También debe haber un plan de prevencion documentado que establezca que, en
cualquier momento (incluso durante los momentos de baja inscripcion o
asistencia), que debe haber dos miembros del personal, (puede incluir el
director), presentes en el programa durante el horario de atencion.

La documentacion puede incluir:

cronograma del personal
politica/procedimiento de personal

A-38
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA e
verificacion SAI
Cada grupo de edad debe tener un maestro principal asignado, incluyendo los de y o
edad escolar. En todo momento de la operacion cuando los nifios estén bajo La documentacion puede incluir:
2.7 | cuidado, el programa debe tener al menos un maestro en el sitio, que cumpla los e cronograma del personal A-39
requisitos de maestro principal, con excepcion de los periodos de siesta y e politica/procedimiento de personal
descanso para el cuidado durante la noche.
Registros diarios de asistencia de nifios
Los programas deben tener politicas y mantener registros de asistencia para todos
los nifios bajo su cuidado. Al momento de la inscripcion, los padres/tutores deben y o
dar informacién de contacto, (por ejemplo, la direccion de correo electrénico, La documentacion puede incluir:
teléfonos celulares y del Iugar Qe trabajo) para ayudar a asegurarse de que_siempre e politica y procedimiento de asistencia
2.8 | haya un método de com_unlcamé_n,cor} el padre/madre/tutor. Se debe enfatizar a los o registros de asistencia A-40
_padres/tutores que esta_ |~nfo_rmac_|on siempre debe estar actuallzad_a. Un registro « politica y procedimiento de
impreso de todos los nifios inscritos actua_lmente debe_ estar accesible en_(,al plazo comunicacion con los padres
de 60 segundos en caso de una emergencia que necesite de una evacuacion.
El programa debe mantener un registro de asistencia diaria que identifique el
momento de llegada y salida de cada nifio.
Procedimientos para recoger y dejar a los nifios
El programa debe tener un procedimiento establecido para la verificacion de
quién esté autorizado para recoger a un nifio del lugar.
L . ] . La documentacién puede incluir:
Debe haber una autorizacion por escrito en el archivo del nifio, incluyendo el
2.9 | transporte en bus para nifios de edad escolar. Los maestros o el e politicay procedimiento de asistencia | A_41

director/administrador deben verificar la identidad de cada persona que recoge
a los nifios del lugar. El programa garantiza que cualquier miembro del personal
que puede ser responsable de verificar la identidad de una persona que recoge

a un nifio esta capacitado para saber qué hacer en caso tenga que denegar el
permiso para llevarse al nifio.

o certificados o expedientes de
capacitacion del personal
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Posible evidencia para la N.° de

. ,
N. Estandar de NECPA verificacion SAI

Supervision activa y positiva

Todos los maestros deben practicar la supervision activa y positiva, tanto en
interiores como en exteriores. Los maestros deben:

A) estar al tanto de las actividades de los nifios en todo momento
supervisando las actividades de juego, circulando por el areay Los puntos que se deben observar pueden
colocandose en posiciones estratégicas; incluir:

2.10 B) monitorear el comportamiento de los nifios para ayudar a garantizar su e los maestros deben utilizar la B-6

seguridad y estar atentos y buscar potenciales peligros para la seguridad; supervision activa y positiva, tanto
en Interiores como en exteriores.

C) establecer las reglas de seguridad claras y sencillas y ensefiar a los
nifios como utilizar apropiadamente el equipo en el area de juegos de
forma adecuada y segura;

D) tener conocimiento de las competencias y destrezas de los nifios bajo su
cuidado.
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Capitulo 3: manejo del comportamiento

- Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA lgencia p
verificacion SAI
Politicas de manejo del comportamiento
El programa debe tener politicas claras y por escrito del manejo del comportamiento.
!Estas politicas especifican la filosofia d.e mangjo .de.l comportamiento del programa, La documentacién puede incluir: A-42
incluyendo las respuestas a comportamientos individuales. » .
3.1 e politica y procedimiento para el A-43
Las politicas de manejo del comportamiento aclaran la respuesta del programa manejo del comportamiento
a comportamientos especificos, orientadas a la prevencion y la respuesta. Estas
politicas deben explicarse a los padres/tutores en el momento de la inscripcién
y se deben definir a los nifios de una manera apropiada a la edad.
Précticas del manejo del comportamiento
La disciplina se considera méas como una manera de guiar al nifio que como una :_n(z:slupi?'ntos que se deben observar pueden
3.2 | forma de castigo. Los maestros deben tener conocimiento de las técnicas de ' o B-7
manejo del comportamiento apropiadas a la edad incluyendo una gufa positiva, o los maestros utilizan técnicas de
L . o : - manejo de comportamiento positivo
redireccién y proporcionar limites concisos para ayudar a los nifios a desarrollar
el autocontrol.
T . o L n n rvar n
Estas préacticas son claras, coherentes y comprensibles para el nifio. Cada vez in?;sluﬁlrj- tos que se deben observar puede
3.3 | que un maestro redireccione el comportamiento de un nifio, le da una breve . o B-8
L . e Los maestros utilizan técnicas de
explicacion de los limites y las razones. . . .
manejo de comportamiento positivo
o . . Los puntos que se deben observar pueden
El maestro ayuda al nifio a aprender el comportamiento socialmente aceptable, incluir:
3.4 | centrandose en lo positivo en lugar de lo negativo y debe ensefarle al nifio lo que B-11

es seguro y apropiado para ellos y otros nifios.

e los maestros utilizan técnicas de
manejo de comportamiento positivo
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA e
verificacion SAI
. . ] . Los puntos que se pueden observar pueden
El comportamiento positivo se fomenta a traves del refuerzo positivo. Los incIuF;r' q P P
3.5 | maestros dan motivacion sinceray descriptiva y atencion a los - . B-9
. . i o los maestros utilizan técnicas de
comportamientos que les gustaria ver de nuevo en los nifios. . . .
manejo de comportamiento positivo
Los maestros deben intervenir inmediatamente cuando el comportamiento de un | Los puntos que se pueden observar pueden
nifio es una amenaza para ellos mismos u otros, o para la propiedad. Los maestros | incluir:
3.6 | responden de forma rapida y calmada para evitar que los nifios se lastimen entre si e los maestros utilizan técnicas B-10
al mismo tiempo que muestran comprension de las necesidades y sentimientos de positivas de manejo del
los nifios. comportamiento
Los maestros tratan el comportamiento o situacion especifica y nunca etiquetan Los puntos que se deben observar pueden
al nifio como ‘bueno’ o ‘malo’. incluir:
3.7 | Tenga en cuenta: Este estandar se refiere a llamar/etiquetar a un nifio como ‘bueno’ o e los maestros utilizan técnicas B-12
‘malo’ por un comportamiento o accién particular, esto no se refiere a elogiar el trabajo positivas de manejo del
de un nifio. comportamiento
Comportamientos prohibidos del personal y de los maestros
Esta prohibida cualquier forma de maltrato infantil. Esto incluye: abuso
emocional, incluyendo burlas, humillaciones, ignorar, aislar, intimidar y acosar;
la retencién o uso de comida, alimentos o snacks; y el abuso verbal, incluyendo . o
. : . La documentacién puede incluir:
burlas, hablar de forma fuerte o sarcastica con el fin de degradar al nifio de
3.8 e politica y procedimiento para el A-44

cualquier manera.

No se tolera el uso de castigo fisico en ningun programa de cuidado infantil por
parte de ningun personal, maestro, sustituto ni voluntario. El castigo corporal se
define como castigo fisico que intencionalmente ocasiona dolor y molestia en
los nifios en respuesta a un comportamiento no deseado.

manejo del comportamiento
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Capitulo 4: proteccion y promocion de la salud

, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y '
verificacion SAl
Defensa de la salud
El programa tiene un miembro del personal designado que es el responsable de los| La documentacion puede incluir: A-54
41 temas médicos y de seguridad en el programa. e politica médica y de seguridad A-55
Esta persona es responsable de los temas médicos diarios y la seguridad del * politicay p_r,oced'ml'e”to gle A-56
. o . mun ncon I -
programa, sirve como otro recurso para los nifios y los padres y garantiza que se comunicacion con fos padres
traten/resuelvan las preocupaciones médicas y de seguridad a nivel del programa.
El programa tiene una relacion formal o informal con un profesional médico . L
- . ., . La documentacién puede incluir:
4.2 | que esta disponible como un recurso con relacion a los temas médicos y de N o _ A-65
seguridad, incluyendo el bienestar mental y del comportamiento. *  politicamédica y de seguridad
Planificacién nutricional
. . La documentacion puede incluir:
Cuando planifica y prepara comidas y snacks, el programa debe asegurarse de que N o
4.3 | se cumplan las necesidades nutritivas diarias del nifio, teniendo en cuenta el niimero ¢ Eg:\';gig’;:;??ni?;t'zggnde los A-70
de comidas y snacks que comera el nifio en el programa y en casa. Esto esta nutricion y
delimitado en la politica de servicios de alimentacién y nutricion del programa.
Debe prestar atencion para ensefiar a los nifios el tamafio adecuado de las
porciones y las opciones saludables de la comida. No deben servirse comidas La documentacién puede incluir:
44 con muchas calorias, como bebidas azucaradas, postres y snacks. Los maestros o politica y procedimiento de los A-70

trabajan con las familias para presentar nuevas comidas y promover la
alimentacion saludable. La politica del servicio de alimentacion y nutricion
también delimita las comidas que se traen de casa.

servicios de alimentacion y nutricion

e educacion para los padres
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N.°

Estandar de NECPA

Posible evidencia para la
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4.5

Capacitacion en CPR y primeros auxilios

Para asegurar la salud y la seguridad de los nifios bajo cuidado, al menos el 90 %
del personal involucrado en dar cuidado directo debe estar certificado en primeros
auxilios para bebés y nifios pequefios que incluya el manejo de una via aérea
obstruida y la respiracion de rescate. Debe guardarse en archivo la verificacion
por escrito de la certificacion de CPR.

Al menos un miembro del personal certificado debe estar presente en todo
momento y en todo lugar en el que haya nifios que estén bajo cuidado.

Tenga en cuenta: La capacitacion en primeros auxilios, incluyendo la respiracion de
rescate y los primeros auxilios en caso de asfixia, debe ser congruente con la capacitacion
desarrollada por la Cruz Roja Americana, la Asociacién Americana del Corazon, el
Consejo Nacional de Seguridad para el Instituto de Capacitacion para primeros auxilios,
cualquier organizacion aprobada por el estado o el equivalente de uno de los cuatro.

El Verificador de NECPA debe ver las tarjetas/certificados originales de primeros
auxilios y CPR emitidos por el capacitador para cada empleado o una copia
notarizada. Es necesaria la tarjeta o el certificado original como prueba de
verificacion. No se aceptan fotocopias de las tarjetas o de los certificados como
prueba de verificacién. Las listas no se aceptan como prueba de verificacion.

Se aceptan certificados o tarjetas impresos con un numero o cédigo de barras
certificado que se pueda verificar.

La documentacion puede incluir:

tarjetas o certificados de CPR
originales/notarizados

A-51
A-52
A-53

4.6

Botiquines de primeros auxilios y suministros de emergencia

Debe haber un botiquin de primeros auxilios completo y facilmente accesible
en el programa, en todos los vehiculos en los que se transporte a los nifios y en
todas las excursiones o actividades fuera del programa, incluyendo los paseos y
juegos al aire libre fuera de las instalaciones.

Este botiquin se guarda en un lugar designado que sea accesible para todo el
personal en todo momento, pero no para los nifios.

Los puntos que se debenobservar pueden
incluir:

el programa ya tiene botiquines de
primeros auxilios que incluyen
todos los articulos necesarios.

B-14
B-15
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El botiquin de primeros auxilios debe incluir lo siguiente:
A) guantes desechables no porosos y bolsas de plastico sellables no
porosas para desechar el material que contenga sangre;
B) paquetes sellados de toallitas con alcohol/solucion de limpieza de heridas;
C) tijeras;
D) pinzas;
E) termometro;
F) cinta para vendajes;
G) gasas estériles y “curitas’;
H) gasa flexible en rollo;
I)  vendaje triangular o cabestrillo;
J) alfileres de seguridad;
K) venda ocular;
L) pluma/lapiz y libreta de notas; Los p_u.ntos que se pueden observar pueden
M) compresa fria; incluir:
4.7 N) texto de primeros auxilios estandar actualizado de la Academia  El programa ya tiene botiquines de B-16
Americana de Pediatria o de la Cruz Roja Americana o una guia primeros auxilios que incluyen
de primeros auxilios equiva]ente; todos los articulos necesarios.
O) teléfono celular o monedas para usar en un teléfono pablico;*
P) preparacion para picaduras de insectos (si lo permiten las
reglamentaciones estatales);
Q) teléfono del centro de control de toxicologia;
R) tablillas pequefias de plastico o metal o revista o periddico enrollado;
S) jabon (no jabdn en barra);
T) numeros de emergencia;
U) linterna;
V) silbato.

Tenga en cuenta: Si las normativas/licencias de su estado prohiben alguno de los puntos
anteriores, incluya la documentacion etiquetada para la verificacion del punto B-16.
*Punto O) No debe mantenerse un celular en el botiquin de primeros auxilios, sin
embargo, siempre debe haber uno accesible para uso de emergencias.
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4.8

Lavado de manos

Los maestros ensefian a los nifios a lavarse las manos desglosando el proceso en
pasos significativos. El procedimiento de lavado de manos debe colocarse en cada
lavamanos. El personal y los nifios deben lavarse las manos después de los
siguientes momentos:

A) Antes y después de cualquier servicio de comidas (incluyendo el
momento en que se prepara, maneja, se pone la mesa o se sirve);
B) Antesy después de las comidas o snacks;
C) Antes de ir al bafio o cambiar pafiales/pafiales de entrenamiento (SOLO el
personal);
D) Después de ir al bafio o cambiar pafiales/pafiales de entrenamiento (para el
personal Y los nifios);
E) Despues de ayudar a un nifio a usar el bafio o en caso de accidentes;
F) Después de tener algun contacto con fluidos humanos (incluyendo mocos);
G) Al llegar al salén de clases, incluyendo cuando entra del exterior;
H) Después de manejar o alimentar animales (incluyendo peces, insectos
y reptiles).
*Tenga en cuenta: Todo el personal, los nifios y voluntarios deben utilizar un
procedimiento de lavado de manos aprobado por el estado o los siguientes
procedimientos de lavado de manos:
1. Frotar minuciosamente las manos himedas con jabén liquido, de forma 6ptima por
20 segundos, pero por no menos de 10, y enjuagarlas con agua corriente tibia y limpia.

2. Secarse las manos con una toalla de papel de un solo uso o con un secador y cierre
el grifo con la toalla de papel o utilice otro método, sin usar las manos, para evitar
que se vuelvan a contaminar.

3. Depositar la toalla de papel usada en el contenedor de basura de apertura automatica.
SOLAMENTE cuando no haya disponible agua limpia y corriente, el uso de
desinfectante de manos en nifios de méas de veinticuatro meses de edad y adultos en los
programas de cuidado infantil es una alternativa apropiada para el uso del lavado
tradicional con agua y jabon. El uso de desinfectante de manos con base de alcohol
no es un sustituto aceptable para el lavado de manos para nifios menores de 24 meses
de edad debido a la posibilidad que existe que se coman el desinfectante en lugar de
frotarlo con sus manos. El desinfectante de manos que usa un ingrediente activo con
base de alcohol debe contener 60 % a 95 % de alcohol. Se debe servir un solo bombeo
del desinfectante de manos con base de alcohol. Deben frotarse las manos juntas,
distribuyendo el desinfectante de manos en todas las superficies de las manos y dedos
y debe dejar que se sequen al aire.

Los puntos que se deben observar pueden
incluir:

o el personal debe seguir la
politica/procedimiento para lavado
de manos determinado y lavarse las
manos en los momentos adecuados

¢ los nifios deben seguir la
politica/procedimiento para lavado
de manos determinado y lavarse las
manos en los momentos adecuados

B-17
B-18
B-19
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Los puntos que se deben observar pueden
49 Debe haber un basurero facilmente accesible para cada lavamanos durante el incluir:
' lavado de manos. e hay basureros disponibles para cada B-20
lavamanos.
Area del bafio Los puntos que se deben observar pueden
o . ~ incluir: B-21
4.10 | Los nifios deben poder abrir las puertas de los bafios desde adentro y los
maestros deben poder abrir las puertas de los bafios desde afuera en caso sea e las puertas de los bafios deben B-22
necesario ayudar a los nifios. funcionar perfectamente.
) . o Los puntos que se pueden observar pueden
En el area del bafo debe haber un basurero de plastico que pueda cerrarse, incluir:
4.11 | accionarse con un pedal o un sensor automatico si el nifio esta aprendiendo a ir B-20

e |os basureros con apertura automatica

al bafio para tirar los pafiales o los pafiales de entrenamiento. X )
y en perfecto funcionamiento.

Medicamentos
La administracion de medicamentos en el programa se limita a:

e Medicamentos con receta o sin receta (incluyendo los medicamentos de venta
libre para el resfriado o el dolor) con érdenes escritas de un profesional de
atencién médica que receta y autorizacion por escrito del padre/madre/tutor.*

e El medicamento tiene fecha y se guarda en el envase original o etiquetado
por un farmacéutico con el nombre y apellido del nifio. Las 6rdenes escritas
o la etiqueta especifican la fecha en que se surtio la receta, el nombre del La documentacién puede incluir: A-58
4.12 proveedpr de atencion r_nédlca que escrlk_né la orden, !a_ fecha de vencimiento
' del medicamento y las instrucciones legibles y especificas para la
administracién, almacenamiento e informacion sobre cualquier efecto
secundario posible.

Unicamente las personas designadas, que estén certificadas por la Capacitacion

de Administracion de medicamentos (MAT) o una capacitacion basada en la
competencia, estandarizada y aprobada por el estado proporcionada por un profesional
médico autorizado, son las personas autorizadas para administrar medicamentos.
*Tenga en cuenta: Los protectores solares y repelentes de insectos de venta sin receta
deben tener un consentimiento de los padres/tutores, pero no necesitan instrucciones de
un profesional de la salud.

* politica de administracion de A-59
medicamentos
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N. Estandar de NECPA verificacion SAI

Se mantiene y archiva un registro de todo el medicamento administrado.
El registro de medicamentos debe contener lo siguiente:

A) nombre y apellido del nifio;

B) fecha de vencimiento del medicamento;

C) nombre del medicamento;

D) dosis apropiada a la edad o especificada por el proveedor;

E) las instrucciones del fabricante o la etiqueta de la receta con las La documentacion puede incluir:

4.13 instrucciones especificas y legibles para la administracion; e registro de administracién de A-60

F) almacenamiento y desecho; medicamentos

G) si hay receta, el nombre del proveedor de atencion médica que
escribio la receta;

H) hora para administrar el medicamento y la fecha;

I) firma del padre/madre/tutor;

J) persona que administré el medicamento, la dosis/cantidad y la hora
en que se administro.

Politica sobre abuso y negligencia infantil

El programa debe tener una politica por escrito para denunciar el abuso y la
negligencia infantil. Cuando se sospecha de abuso infantil, negligencia o explotacion
deben hacerse las denuncias a la jurisdiccion apropiada, como el Departamento

de Servicios Sociales, Agencia de Servicio de Proteccion al Menor o a la policia. La documentacion puede incluir:

4.14 A-46

Todo el personal debe estar consciente que las denuncias son obligatorias y se * politica sobre abuso y negligencia
les informa de sus responsabilidades de denunciar el abuso y negligencia infantil

infantil. Todos los maestros, personal y voluntarios en el programa reciben
informacidn clara sobre las denuncias por el abuso infantil. Esto incluye
reglamentaciones para la denuncia de abuso infantil estatal, instrucciones sobre
cémo denunciar
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N. Estandar de NECPA verificacion SAI

Las denuncias, la cadena de mandos y una declaracion en la que se asegure que la
persona que denuncia el abuso no seré despedida simplemente por haber hecho la
denuncia.

Cuando se inscribe a un nifio en el programa, se notifica a los padres/tutores sobre
la responsabilidad legal del programa para denunciar cualquier incidente
sospechoso de abuso infantil.

Politica de proteccion y promocién de la salud

El programa debe tener politicas por escrito sobre lo siguiente:
A) instrucciones claras para el manejo de una emergencia y situaciones de
atencion critica;
B) politicas de inclusién y exclusion de enfermedades para nifios y personal,
que trate el reingreso al programa después de una enfermedad; 5 o A-45
4.15 C) las directivas que tratan las politicas de gripe estacional y pandémica, La documentacion puede incluir:
incluyendo el reporte de enfermedades infecciosas designadas a CDC;*  Politica médicay de seguridad A-63
D) una explicacion de las enfermedades comunes en el cuidado infantil
que incluye un plan para manejar a los nifios enfermos, y las medidas
de seguridad para proteger la salud de otros nifios y el personal;
E) un protocolo de prevencion para enfermedades contagiosas.

*Tenga en cuenta: NECPA se remite al Sistema Nacional de Vigilancia de Enfermedades
de Notificacion Obligatoria de los CDC como la directriz para la notificacién obligatoria.

Enfermedades/lesiones
Para reducir la transmision de enfermedades, debe haber un rea separada para | L@ documentacion puede incluir:

4.16 cuidar a los nifios que estén demasiado enfermos para recibir cuidado en el e politica y procedimientos de asistencia A-63
grupo habitual hasta que un padre/madre o un tutor llega a recogerlo. Esta area e politica de exclusion debido a una
separada podria ser una oficina administrativa o un area del salon de clases, enfermedad

alejada de los otros nifios, pero siempre bajo la supervision visual y auditiva.
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4.17

Se debe notificar a los padres tan pronto como sea posible cuando el
comportamiento de un nifio indique una posible enfermedad.

La documentacion puede incluir:
e politica y procedimientos de asistencia

A-63

4.18

El programa mantiene un archivo o registro, que da seguimiento a todas las

enfermedades contagiosas.

Este registro de enfermedades debe incluir:

A) lafecha, horay nombre de la persona afectada;

B) identificacién de los sintomas;

C) explicacion detallada de como el maestro o miembro del personal
respondio a los sintomas;

D) persona contactada, incluyendo el padre/madre/tutor, contacto de
emergencia, enfermero o departamento de salud local (si esté justificado);

E) el nombre de la persona que llend el registro.

La documentacién puede incluir
e muestra del Registro de enfermedades

A-61
A-62

4.19

El programa tiene un sistema para las evaluaciones médicas diarias junto con un

registro de las preocupaciones del maestro.

Las evaluaciones diarias incluyen lo siguiente:

A) cambios en el comportamiento o apariencia usual;

B) tomar la temperatura del nifio con un termémetro, si hay cambios en el
comportamiento o apariencia del nifio,

C) sarpullido, picazon en la piel o piojos/liendres (durante un brote de piojos);

D) quejas de dolor o de no sentirse bien;

E) otras sefiales o sintomas de enfermedades (incluyendo supuracién de los
0jos, vomitos y diarrea);

F) enfermedades reportadas o lesiones en el nifio desde el altimo dia de asistencia.

La documentacién puede incluir

e politica y procedimiento para las
evaluaciones diarias médicas

A-50
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El programa mantiene un archivo o registro, dando seguimiento a todas las
lesiones que ocurren en el centro. Este registro de lesiones debe incluir:

A)  nombre, sexo y edad de la persona lesionada;
B)  descripcion de la lesion;
C) fechay horade la lesion;

D) lugar donde ocurrio la lesion; La documentacion puede incluir

4.20 E)  partes del cuerpo implicadas; e muestra del registro/formulario de A-64
F)  descripcion de cualquier producto de consumo implicado; lesion
G)  nombre del miembro del personal responsable de la supervision del
nifio al momento de la lesion;
H)  acciones tomadas a favor del lesionado luego de la lesion;
1) nombre de la persona que completd el reporte;
J) nombre y direccion del programa.
Evaluaciones y exdmenes medicos y de desarrollo
El programa debe tener una politica y procedimiento en el lugar para asegurarse
que dentro de los 90 dias de la inscripcion los nifios (excluyendo los de edad La documentacion puede incluir
4.21 | escolar) se remitan a cualquier evaluacion necesaria relacionada con la salud, e politicas de pruebas médicas A-47
incluyendo la vision, habla y lenguaje, audicion y necesidades especiales de y evaluaciones

atencion médica. Los examenes relacionados con la salud se pueden hacer en el
programa o a través de una organizacion medica externa.
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, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA 1gencia p
verificacion SAI
Entorno fisico Los puntos que se pueden observar pueden
La apariencia general del programa, dentro y fuera, debe ser limpia, ordenada, incluir:
5.1 | bien mantenida, sin olores'y acogedora. Cada habitacion en el programa debe o salones de clases bien mantenidos B-23
' tener iluminacién y ventilacion adecuadas. y areas comunes.
Para proteger mejor a los nifios, debe haber un area de entrada a las instalaciones e entrada o vestibulo distinto para
para padres, nifios e invitados que esté separada de las areas de juego. recibir a los padres y visitas.
Los puntos que se pueden observar pueden
incluir:
. . o . . . e las puertas, ventanas, paredes y otras
Los centros, equipos y juguetes (interiores y exteriores), no tienen pintura superficies, y el equipo con el que los
5 o | descascarada ni levantada. El equipo de juego interior y exterior no tiene puntos nifios puedan entrar en contacto, no B-23
de pellizco ni aplastgmlento. Los juguetes o equipos rotos o que no funcionan se tienen pintura descascarada ni
retiran hasta que estén reparados o se hayan reemplazado. levantada, en interiores y en exteriores.
e los juguetes y otros materiales del
salon de clases estan en condiciones
operativas.
Para evitar la contaminacion de la comida, las actividades de preparacién de
comidas y alimentacion deben estar separadas de las areas para cambiar pafiales | Los puntos que deben observarse pueden
y de los bafios. incluir:
5.3 Tenga en cuenta: Si solo hay un lavamanos disponible en un sal6n de clases, entonces e dreas distintas para B-24
debe utilizarse para lavado de manos y preparacion de comida siempre y cuando el alimentacion/comida y cambio de
lavamanos se desinfecte antes de cada preparacion de comida, incluyendo la pafiales/bafio.
preparacion de biberones. Este procedimiento debe colocarse en el area del lavamanos.
Los puntos que se pueden observar pueden
incluir:
54 El equipo tiene el tamafio apropiado para nifios y esté ajustado a las edades de e lassillas, mesas, estantes para B-25

desarrollo de los ninos.

libros y equipo del centro de
aprendizaje es del tamafio correcto
para los nifios bajo cuidado.
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. . . . Los puntos que se deben observar pueden
Cada salon de clases o area debe tener espacio de almacenamiento para los incluir:
55 materiales del personal y los suministros del salon de clases. Los articulos ' _ ) B-26
' personales de los miembros del personal, las bebidas calientes y los o los salones de clases tienen areas B-27
medicamentos se limitan a un 4rea designada que no es accesible para los nifios. para que el personal almacene sus
equipos y cosas personales.
Area y equipo de motricidad gruesa en interiores
El programa da un espacio para juego/desarrollo de motricidad gruesa dentro de | Los puntos que se deben observar pueden
56 las instalaciones en los dias en que las experiencias al aire libre son inapropiadas. | incluir: B-28
' Tenga en cuenta: Este estdndar no necesita un area especifica separada para motricidad e |os juegos de motricidad gruesa en }
gruesa en interiores, pero se necesita que haya disponible el juego/desarrollo de interiores pueden estar disponibles
motricidad gruesa para los nifios en el saldn de clases los dias en que no se pueda jugar para los nifios bajo cuidado.
al aire libre.
Si se utiliza equipo para escalar en interiores que tenga méas de 18 pulgadas de
altura:
Y si se utiliza como parte de un gimnasio interior permanente, debe colocarse
sobre una superficie que absorba impactos*, que se extienda 6 pies mas alla**
del perimetro del equipo; Los puntos que se pueden observar pueden
O si se utiliza como parte de un area temporal o mévil para la motricidad gruesa | incluir:
en i_nteriores, debe col_ocarsg sob[e una su,perficie que apsorba impactos*, que se o el equipo para escalar en interiores
extienda al menos 2 pies mas alla del perimetro del equipo. esta sobre la superficie adecuada con
5.7 el perimetro necesario para lazonade | B-29

*Tenga en cuenta: NECPA se remite a la Comision de Seguridad de Productos de
Consumo (CPSC) con respecto a la zona de caida requerida y la superficie para
equipos de juego en interiores. La evidencia de cumplimiento de este estandar pueden
ser las directrices del fabricante sobre la instalacién y el uso aprobado de la superficie.
Incluya una copia impresa de esto en su caja/archivo de documentacion etiquetada
para el punto B-29.

**Tenga en cuenta: Si, y solo si, las reglamentaciones/licencias estatales permiten que
el material de la superficie se extienda un minimo de 4 pies més all& del perimetro del
equipo, responda No al punto A e incluya una copia impresa de la regulacion estatal
especifica en su caja/archivo de documentacion etiquetada para el punto B-29.

caida.

e una copia de las directrices del
fabricante sobre la instalacion de la
superficie y su uso aprobado.
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Responsabilidades y programa de limpieza
El programa debe tener un programa de limpieza planificado y documentado que
5 g | incluya tareas diarias, semanales y de limpieza mas prolongada. Los proyectos de La documentacion puede incluir: A-T5
limpieza mayores* deben anticiparse y presupuestarse como corresponda. e programa de limpieza A-76
*Tenga en cuenta: Se puede utilizar una lista documentada de limpieza mayor
programada como evidencia para el punto A-76.
Las responsabilidades de los maestros deben incluir limpiar derrames y
accidentes cuando sea necesario para mantener un ambiente limpio y saludable. | La documentacion puede incluir:
5.9 | Esto incluye mantener limpia el &rea general del salén de clases, los bafios y las e programa de limpieza A-73
areas para comer. Los juguetes que se metieron a la boca se colocan aparte y se e descripcion de los trabajos
limpian y desinfectan antes de que estén disponibles para otros nifios.
Las siguientes tareas de limpieza semanal se hacen para asegurar un ambiente
saludable y seguro entre las limpiezas mayores:
A) !as cqn_as, colchonetas y Cl_m_as portatiles se_anantlene_n separadas, y se La documentacién puede incluir:
5.10 identifican para el uso individual de cada nifio, y se limpian y desinfectan; e programa de limpieza A-74
B) las sdbanas y mantas se mantienen separadas, se identifican para el uso
individual de cada nifio, y se lavan;
C) los juguetes que no se metieron a la boca se limpian y desinfectan.
. . La documentacién puede incluir:
511 El programa debe tener un sistema en el lugar para ordenar las reparaciones en _ o A-T7
' forma oportuna o los reemplazos necesarios del equipo. . pollttlca de mantenimiento de los i
centros
Sustancias toxicas Los puntos que se deben observar pueden
. . . L. . . incluir:
Cualquier material potencialmente toxico debe almacenarse en recipientes o
5.12 e los productos de limpieza deben B-30

etiquetados y utilizarse inicamente segun las instrucciones del fabricante y para
su proposito especifico.

guardarse adecuadamente y nunca
dejarse al alcance de los nifios.
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No se deben utilizar los productos de limpieza, sanitizacion y desinfeccion cerca
de los nifios y debe mantenerse una ventilacion adecuada durante cualquier
procedimiento de limpieza, sanitizacion o desinfeccidn para evitar que los nifios
y maestros inhalen vapores potencialmente toxicos. Cuando no estén en uso,
estos materiales deben guardarse en un lugar que no sea accesible para los nifios
y que estén separados de los medicamentos y comida almacenados.
Todos los materiales de arte y manualidades que se utilizan en el programa no
d_epen ser toxicos. Para prevenir |ntox_lcacmnes_a_cmdentale_s, no se permitird a los | | 5 yocumentacién puede incluir:
5.13 | nifios ni al personal comer ni beber mientras utilicen materiales de arte y . o ) A-72
manualidades. Las actividades de arte y manualidades se haran en areas bien * politica medica y de seguridad
ventiladas.
Todas las plantas accesibles a los nifios deben estar etiquetadas e identificadas - o
514 por su nombre con el centro local de control de intoxicaciones para determinar La documentacion puede incluir: B-31
: su uso seguro. Las plantas potencialmente dafiinas siempre deben estar fuera del e politica médica y de seguridad
alcance de los nifios.
No se debe usar pintura que contenga plomo en un porcentaje que supere el La documentacion puede incluir:
515 0.06 cuando se reparan superficies o se pintan superficies nuevas que son e politica médica y de seguridad B-23
' accesibles a los nifios. Se requiere prueba de los niveles de plomo en la pintura o prueba de plomo en la pintura para
para los edificios construidos antes de 1978. edificios construidos antes de 1978.
Transporte vy calificaciones del conductor de autobus
Los programas que dan transporte diario o habitual para los nifios deben tener lo | La documentacion puede incluir:
siguiente e politica de transporte incluyendo A-78
516 | A) mantenimiento habitual programado de los vehiculos y un registro de una politica de revision final.
e politica de mantenimiento de los A-79

mantenimiento para cada vehiculo;

B) una politica y una rutina para que los nifios no se olviden en los vehiculos o
gueden sin atencion ni supervision, dentro y fuera de los vehiculos durante
las horas de entrada o salida:

centros
e descripcion de los trabajos
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C) un protocolo que incluya un recorrido final del autobuds de un maestro
principal, conductor de autobus o monitor del autobus;

D) seguro vigente de responsabilidad civil y del vehiculo;
E) registros de transporte;

F) el uso de sistemas de retencion apropiados para la edad de todos los nifios
(si estén disponibles o los necesita el estado);

G) supervision adecuada de los nifios que se transportan;
H) informacion de emergencia de cada nifio disponible en cada vehiculo;
1) un botiquin de primeros auxilios debidamente equipado para cada vehiculo.

Cualquier conductor que transporte nifios para un programa de cuidado infantil
debe tener al menos 21 afios y cumplir los siguientes criterios:
A) tener una licencia de conducir valida O una licencia comercial (si lo exige
el estado) que los autorice a conducir el tipo de vehiculo que conduce;
B) tener evidencia de un registro de conduccion segura de mas de tres afios; | La documentacion puede incluir:
C) no tener ninguna enfermedad que pueda comprometer su capacidad de e descripcion de los trabajos
conduccidn, supervision o evacuacion, ni haber consumido alcohol ni
ningln medicamento con o sin receta o de venta libre que puedan afectar
su capacidad de conduccion;
D) completar todas las verificaciones estatales de antecedentes.

5.17 A-80
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Desarrollo de relaciones La documentacion puede incluir:
6.1 | Paraasegurar la continuidad de la atencién, el programa limita el nimero de e politica/procedimiento de personal A-81
maestros calificados que atienden a un mismo nifio durante un dia normal. e cronograma del personal
Los puntos que se deben observar pueden
Interaccion verbal incluir: B-32
6.2 El personal saluda a cada nifio y a sus padres/tutores. Los maestros se dirigen a e los maestros se refieren a cada nifio B-33
' cada nifio por su nombre y les dan a los nifios atencion directa en la medida de lo por su nombre y con frecuenciase les | B-34
posible. ve interactuar activamente con los
nifios de manera directa.
Los maestros deben estar disponibles y ser receptivos con los nifios, animarlos :;]%Sluﬁlrj_ntos que se deben observar pueden
a compartir experiencias, ideas y sentimientos, y escucharlos con atencion ' .
6.3 P . P ., y . y . y e con frecuencia se ve a los maestros B-35
respeto La interaccion debe ser una comunicacion de doble via en la que el :
i " lia | ., bal de | e escuchando y respondiendo a los
maestro motiva y amplia la comunicacion verbal de los nifios. nifios, fomentando la comunicacion.
Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros hablan a cada nifio con frecuencia, manteniendo el contacto visual | incluir:
6.4 | y utilizando patrones de lenguaje claros y correctos, y también palabras e los maestros utilizan un lenguaje B-35
carifiosas y de apoyo. claro y de apoyo cuando hablan con
los nifios.
Los maestros se esfuerzan por comprender lo que los nifios intentan comunicar, . deben ob g
o ey c ‘ n n rvar n
les ayudan a expresarse y responden con sensibilidad cuando los nifios estan inzsllﬁ;{ 10s que se deben observar puede
frustrados, enfadados o asustados (por ejemplo, cuando se separan de sus padres).
6.5 e los maestros escuchan atentamente y B-35

Los maestros acogen a los nifios que acuden en busca de apoyo con una respuesta
tranquilizadora y afectuosa. Para los nifios con necesidades especiales, se deben
utilizar métodos de comunicacion alternativos, si es necesario.

responden con sensibilidad a los
nifios que buscan apoyo.
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Los puntos que se deben observar pueden
. . . . . incluir:
6.6 Se anima a los nifios a expresar sus sentimientos de afecto, alegria, placer, tristeza, ) B-35
2| enfado y otras respuestas emocionales a los acontecimientos del dia a dia. *  confrecuencia se ve a los maestros i
escuchando y respondiendo a los
nifos, fomentando la comunicacion.
Los puntos que se deben observar pueden
. o . . s incluir:
6.7 Los maestros animan a los nifios a sentirse bien por sus logros individuales y de | _ los i B-35
' grupo utilizando el refuerzo positivo. Se centran en los nifios como personas. *  los maestros animan a los ninos )
centrandose en sus logros
individuales y de grupo.
Los puntos que se deben observar pueden
incluir:
6.8 Interaccion relacionada con comidas y snacks e las transiciones dentro y fuera los B-36
"~ | Se establece una rutina relajada para que la hora de comer sea agradable. tiempos de comida son relajadas
debido a una rutina establecida
presente en el salon de clases.
) _ ) _ Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros se sientan con los nifios, incluyendo los que van en sillas para que | incluir:
6.9 | coman los bebés, durante las comidas y les ensefian a comportarse adecuadamente e los maestros se sientan con los nifios B-37
y a utilizar la hora de la comida como una experiencia de aprendizaje. y hablan con ellos durante las
comidas.
Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros aprovechan la hora de comer para fomentar el lenguaje y hablar, incluir: _
6.10 | platicando con los nifios sobre el sabor, el tamafio, el color, el olor y la textura de e los maestros introducen y B-38
I id repasan temas de idiomay
ds comidias. aprendizaje relacionados con
las comidas o la nutricién.
Los puntos que se deben observar pueden
incluir:
6.11 La comida se prepara y se sirve de manera adecuada para el nivel de desarrollo e los maestros se aseguran de que la B-39

del nifio y se evita la contaminacion cruzada.

comida se sirva en porciones
adecuadas y se preparen para los
nifios bajo su cuidado.
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Estrategia basada en la relacion

Cada maestro calificado tiene la principal responsabilidad de un grupo identificado

de bebés/nifios pequefios y desarrolla un vinculo més profundo con ellos. Se hace

todo lo posible para que haya continuidad entre los adultos que trabajan con nifios,

en particular con bebés y nifios pequefios, por un periodo no menor a 9 meses. Los puntos que se deben observar pueden B-40
71 Se asigna un maestro principal a cada nifio menor de dos afios. EI programa incluir: B-41

' también limita el nimero de maestros calificados que interactian con un bebé a e horarios de maestros principales

un maximo de tres maestros (no miembros del personal) en un dia determinado.* y del personal publicados B-56

*Tenga en cuenta: Este estandar no incluye a los miembros del personal que apoyan

a los maestros en los momentos para comer. Este estandar hace referencia al equipo

especifico de maestros para este salén de clases y el bebé para asegurar la

continuidad de los cuidados. La continuidad de los cuidados es evidente en la politica

y en los horarios de los maestros.

Los puntos que se deben observar pueden

Se permite que los bebés establezcan y mantengan sus propios patrones de incluir:

25 alimentacion y suefio. EI maestro registra diariamente las actividades de e lasactividades de los bebés no B-42
' alimentacion, suefio y cambio de pafial/uso del bafio de cada bebé. Esta siguen un horario establecido. )
informacion esté disponible para los padres al final del dia * lainformacion sobre las
p P P ' actividades de los bebés se registra
durante el dia y se da a los padres.
Los puntos que se deben observar pueden

Se anima a los bebés y nifios pequefios a participar en juegos sociales e incluir:

7.3 | interactuar con los maestros durante la alimentacién, el bafio, el vestirse y otros e se observa a los maestros B-58

aspectos de su cuidado.

interactuando con los bebés en
varias actividades durante el dia.
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Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros tienen contacto fisico calido y amoroso con los bebés de varias incluir:
7.4 | formas, des_de tranquilizatlos hasta estimularlos, dependiendo de la preparacion e seobserva a los maestros B-43
y las necesidades del bebe. sosteniendo y cuidando a los bebés
durante todo el dia.
Los puntos que se deben observar pueden
L L ~ . incluir:
El maestro responde a las iniciativas del nifio pequefio para jugar, moverse y usar
7.5 los juguetes y materiales. e se observa a los maestros B-59
interactuando con los bebés en
varias actividades durante el dia.
Para ayudar a mantener un entorno saludable, el programa requiere que todas incluir:
7.6 | las personas se quiten los zapatos, se pongan cubre-zapatos o pantuflas/botitas e las pantuflas o cubre-zapatos B-44
que solo se usan en esa habitacion antes de ingresar a un area de juego que estan disponibles y listos antes de
utilizan los bebés que atin no se desplazan. Ingresar a esta area.
Para evitar la contaminacion de la comida, las actividades de preparacion de
comidas y gllmentamon deben estar separadas de Ias: areas para camtllar pafales || s puntos que se deben observar pueden
y de los bafios en todos los salones de clases de bebés y nifios pequefios. incluir:
1.7 Tenga en cuenta: Si solo hay un lavamanos disponible en un salén de clases, entonces . . . B-60
o , Lo e areas diferenciadas en todo
debe utilizarse para lavado de manos y preparacion de comida siempre y cuando el ol salén de clases
lavamanos se desinfecte antes de cada preparacion de comida, incluyendo la '
preparacion de biberones. Este procedimiento debe colocarse en el area del lavamanos.
. , N Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros que trabajan con bebés pequefios deben usar cobertores, incluir:
incluyendo un pafio para eructar o un babero del nifio, que se cambian
7.8 e se observa que los maestros usan B-45

diariamente o con mas frecuencia si se ensucian. Cada cobertor es especifico
para un bebeé con el fin de ayudar a prevenir la transmision de gérmenes.

cobertores especificos para cada nifio
cuando cuidan a los bebés.
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Las cunas que tienen contacto entre si deben separarse con una barrera
. . , Los puntos que se deben observar pueden
79 transparente para ayudar a prevenir la transmision de gérmenes. incluir: B-46
Tengfa en cuenta: Esta barrera no debe fe_strlnglr !a I Jneq_dlrecta de supervision visual, e barreras transparentes entre las cunas.
por ejemplo, la barrera puede ser de acrilico (plexiglas) fijado a las cunas o entre ellas.
Los puntos que se deben observar pueden
210 El programa debe tener un equipo de evacuacion especial o cunas para los incluir: B-47
' bebés inscritos. e cunas de evacuacion presentes en el
salén de clases de los bebés.
Requisitos del equipo restrictivo para bebés :‘n%sluﬁlrj.mos que se deben observar pueden
7.11 | Los bebés pequefios se sostienen y cargan con frecuencia y se cambian sus e se observa con frecuencia a los B-48
posiciones y ubicaciones. maestros sosteniendo y cuidando a
los bebés.
El uso de columpios infantiles, ejercitadores, asientos infantiles, asientos :‘n(():sluﬁtr’_mos que se deben observar pueden
moldeados o cualquier otro equipo de sujecion, si se utiliza, esta limitado a '
7.12 ) . d quip J . ) . e los maestros se aseguran de que el uso B-49
periodos de tiempo que no superan los 15 minutos. El equipo solo se utiliza . Iy e
ndo los bebés tienen la edad v el desarrollo ad d del equipo de sujecion esté limitado a
cuando los bebés tienen la edad y el desarrollo adecuados. 15 minutos 6 menos cada vez.
Interaccién verbal
Los maestros calificados que trabajan con bebés fomentan el balbuceo y el Los puntos que se pueden observar pueden
desarrollo de habilidades verbales y sociales repitiendo y ampliando sus incluir:
713 | destrezas verbales limitadas, ademas nombrando objetos familiares, hablando de e los maestros con frecuencia estan B-61

actividades rutinarias e imitando sonidos comunes. El maestro habla a los bebés
describiendo lo que estan haciendo y lo que sienten, escuchan, tocan y ven.

Los maestros que trabajan con bebés/nifios pequefios juegan juegos interactivos,
hablan, leen y dan acceso a varios libros, y cantan a los nifios.

participando en el desarrollo del
lenguaje de los bebés de manera
informal durante el dia.
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Los puntos que se deben observar pueden
. ~ . incluir:
Los maestros ayudan a los nifios pequefios a aprender los nombres de objetos _
7.14 | comunes y hablar sobre las experiencias y observaciones en el momento en que * los maestros con frecuencia estan B-61
suceden 0 poco después. participando en el desarrollo del
lenguaje de los nifios pequefios de
manera informal durante el dia.
Area para cambio de pafial/area para el bafio Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros revisan con frecuencia los pafiales/pafales de entrenamiento de incluir:
715 los bebés_y nifios peque_ﬁos y campian inmediatamente los pariales/pafiales de e los maestros hablan carifiosamente B-62
entrenamiento/ropa mojados o sucios con los bebés y nifios pequefios B-66
Los maestros aprovechan el cambio de pafiales y el uso del bafio para hablar con g“{"’t‘)”t? el cambio de pafiales y el uso
los nifios y relacionarse con ellos afectuosamente. el -bano.
. L Los puntos que se deben observar pueden
Los cambiadores deben tener superficies impermeables y no absorbentes. Los incluﬁr' q P
cambiadores deben ser resistentes y deben tener la altura adecuada para los adultos. '
. . . . e los cambiadores tienen la altura
Los maestros se aseguran de que los nifios estén protegidos contra caidas durante apropiada y son de material no
- . N
el procedimiento de cambio de pafales. absorbente.
7.16 | En todas las areas para cambio de pafal/pafal de entrenamiento debe haber un e los maestros nunca dejan a un B-63
basurero forrado de plastico, que funcione con un pedal o tenga un sensor nifio sin atencién cuando se
motorizado para los pafiales o toallitas contaminadas. Este recipiente debera encuentra en e! cambiador.
funcionar completamente y no debe necesitar del contacto manual para su uso. e los basureros tienen apert]lcjra
. . . automatica y estan en perfecto
* .
Tenga en cuenta: Se prohibe el uso de sujetadores/correas en los cambiadores. funcionamiento.
Los puntos que se deben observar pueden
El programa debe utilizar pafiales desechables o un servicio de pafales incluir:
7.17 | reconocido o solicitar que los padres/tutores den un suministro diario suficiente e los maestros tienen un suministro B-63

de pafales.

e listo de pafiales para los nifios bajo
su cuidado.
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Debe haber un cuadro o politica que muestre los procedimientos adecuados
para el cambio de pafial en cada cambiador y en cada bafio donde ocurra el
entrenamiento para el uso del bafio. Los maestros siguen este procedimiento y Los puntos que se deben observar pueden
se aseguran de que se practiquen las precauciones estandar en todo momento. incluir:
. _ . - e |os procedimientos para cambio de
Para evitar la transmision de gérmenes, los maestros deben utilizar guantes o
7.18 . " . pafial se encuentran en cada B-63
desechables cuando cambien los pafiales. Deben utilizarse guantes nuevos con cambiador
cada cambio de pafal. .
e los maestros siguen los
Los cambiadores deben limpiarse y luego desinfectarse adecuadamente siguiendo procedimientos que se indican.
las instrucciones del fabricante para la desinfeccion adecuada de la superficie no
absorbente de cambio.
Hay lavamanos con dispensadores/botellas de jabdn liquido y estan accesibles
para cada cambiador/area del bafio. Los lavamanos estan en el mismo
espacio/area del cambiador, lo més conveniente seria al alcance del brazo, para :‘nisl‘uﬁt'_mos que se deben observar pueden
evitar la transmision de contaminantes y enfermedades. ' )
7.19 _ ) _ e los lavamanos estan cerca de los B-64
Debe_haber un Iavamangs QeS|gnado convenientemente accesible para cada dos cambiadores para evitar la
cambiadores. Para disminuir la transmision de gérmenes, en los salones de clases transmision de gérmenes.
de nifios pequefios y bebés, los lavamanos y los cambiadores designados deben
utilizarse Gnicamente por los nifios y adultos asignados a ese salon de clases.
Si el programa acepta pariales de tela, el pafial debe tener un forro interior
absorbente y una cubierta exterior impermeable. B o
o ) La documentacion puede incluir: A-82
720 | Debe haber un procedimiento formal para el manejo de los pafiales de tela o -
. inad | I laci isitos del q I e politica y procedimiento para el uso A-83
contaminados que cumpla con las regu aciones y I‘E(Z_]gISItOS e f:sta 0 actual. de pariales de tela
Todos los maestros y el personal que cambie a los nifios con pafial de tela deben
estar capacitados en el protocolo.
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Cuando los nifios pequefios estan preparados para aprender a ir al bafio, el Los puntos que se deben observar pueden
maestro: coordina el plan de entrenamiento para ir al bafio con los padres/tutores incluir:
del nifio; se asegura de que el nifio tenga disponibles los suministros (papel e los maestros ayudan a los nifios
7.21 | higiénico, jabon y toallas de papel); supervisa el bafio para asegurarse de que ge?EeQOS airal ba?o,l vigilan el area B-67
. . . o el bafio y revisan la limpieza y que
haya una higiene adecuada para el us_o apropiado del ban,o, |_nclu_yendo descargar haya disponibilidad de los suministros,
el inodoro y asegurarse de que los asientos y el suelo estén limpios; y se asegura ademas se aseguran de que los nifios se
de que el nifio se lave las manos después de ir al bafio. laven las manos después de ir al bafio.

Las areas del bafio en los salones de los bebés y nifios pequefios deben tener
barreras para evitar que los nifios entren a un espacio sin atencion.

Tenga en cuenta: Esta barrera no tiene que ser una estructura permanente. Una puerta
para bebés o una estructura moévil es evidencia suficiente para este estandar.

Los puntos que se deben observar pueden
incluir: B-68

e hay barreras en estas areas.

1.22

Supervision
Los maestros deben supervisar a los bebés y nifios pequefios con la vista y el ofido | L0S puntos que se deben observar pueden

. . incluir:
en todo momento, incluso cuando los nifos duermen.

7.23 o . e los bebés y los nifios pequefios B-69
Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por siempre estn a la vista y al alcance

el maestro. Por ejemplo, si el maestro esta trabajando de forma directa con un nifio, de los maestros
pero puede ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicion, entonces se cumple '
este estandar.

Los puntos que se deben observar pueden

Si Gnicamente hay un maestro en el saldn de clases, el area para el cambio incluir:
7.24 | de panales debe estar situada de modo que el maestro pueda supervisar e los cambiadores estan colocados B-70
constantemente, de forma visual y auditiva, a todos los nifios bajo su cuidado. para asegurar de una supervision

continua visual y auditiva.

Si se utilizan divisores para separar una zona de otra, deben ser lo :-nOCSIuF:Lr’_”tOS que se deben observar pueden

7.25 | suficientemente bajos como para facilitar la supervisién de todos los o B-71
bebés/nifios pequefios e los divisores no deben bloquear la

supervision visual de los maestros.
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Prevencion de SIDS
El programa debe desarrollar e implementar una politica escrita que utilice las
leeqtrlces de Ia~Academ|a Amerlcana_qe Pediatria (AAP) que define las La documentacion puede incluir:
practicas de suefio seguro cuando los nifios duermen. . )
) ) ) ¢ politica de suefio seguro
Para reducir el riesgo de sindrome de muerte subita de los bebés, los maestros A-84
7.26 | calificados no envuglven a los bebés y siempre los ponen a dormir boca arriba en | | 5 puntos que se pueden observar pueden B-51
cunas con un colchon plano y firme. Los maestros tambien se aseguran de que incluir: B
los siguientes articulos nunca estén en la cuna: mantas, almohadas/boppies, «  los maestros deben seguir la politica
protectores, juguetes suaves, fijadores de chupetes 'y collares. de suefio seguro.
Tenga en cuenta: Si hay una razén médica para hacer excepciones al plan de suefio
seguro, se debe haber una nota del médico en el archivo y debe estar presente un plan
de atencion en el salon de clases.
Los puntos que se pueden observar pueden
797 Se solicita a los padres que saquen a los nifios de la silla para el auto al llegar al incluir: B-50
' programa, incluso si el nifio esta dormido. e los padres deben respetar la politica/
procedimiento para dejar a los bebés.
) . ) ) Los puntos que se pueden observar pueden
Alimentacion para bebés v nifios pequefios incluir:
7.28 | Los objetos pequefios y los alimentos con los que frecuentemente se ahogan no e los maestros deben asegurarse de B-73
deben estar accesibles para los nifios pequefos. que no estén accesibles los objetos
pequefios para los nifios pequefios.
Los puntos que se pueden observar pueden
799 Los bebés pequefios se alimentan individualmente y se sostienen sus biberones al | incluir: B-52
' alimentarlos. e los maestros sostienen a los bebés
pequefios durante la alimentacion.
Los puntos que se pueden observar pueden
Los alimentos para los bebés nunca deben calentarse en el microondas. Los incluir:
7.30 | biberones se calientan bajo agua caliente del grifo o se ponen en un recipiente con e los maestros calientan la comida y B-53

agua que no supere los 120 grados Fahrenheit.

los biberones para los bebés sin
usar el microondas.
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. , . Los puntos que se deben observar pueden
Se ofrece comida para comer con los dedos a los bebés que ya caminan y a los incluir:
nifios pequefios cuando su desarrollo lo permite. Se motiva a los nifios pequefios . B-74
731 | que se alimenten ellos mismos. Los maestros animan a los bebés mas grandes * losmaestros danalos nifios B-75
y nifios pequefios a usar los vasos y utensilios apropiados para su edad. pequefios los alimentos y utensilios
apropiados para su desarrollo.
Apoyo a la lactancia materna La documentacién puede incluir:
El programa apoya la lactancia materna teniendo una politica con relacion a la e politica de apoyo para la lactancia
lactancia materna en el centro y el cuidado adecuado de la leche materna traida materna
de casa. o certificados de capacitacion del A-85
El programa ofrece adaptaciones a las madres que deciden amamantar o extraerse personal
7.32 | leche en el programa*. Los maestros deben recibir una capacitacion adecuada A-86
sobre la manipulacion, el almacenamiento y la forma de servir correctos de la Los puntos que se deben observar pueden B-77
leche materna. incluir:
*Tenga en cuenta: Esto puede incluir un area designada o el uso de la sala de e el programa da un espacio para las
descanso del personal, una sala u oficina vacia, o un area cerrada con asientos madres que lo solicitan para la lactancia
dentro del salén de clases. materna o extraccion de la leche.
Uso de chupetes :_nc():sluﬁlrj_ntos que se deben observar pueden
7.33 Si se ut_ilizan chupete’s, deben Iir_rlpi.ars_.e antes'y después de c_ada uso; estar libres e los maestros deben supervisar el B-78
de liquido antes de déarselos al nifio; vigilar de cerca para evitar el uso o
. . . uso de chupetes y limpiarlos
compartido y no tener cuerdas ni accesorios. cuando sea necesario.
Espacio v actividad para apoyar el aprendizaje de bebés v nifios pequefios :‘ncéslupilrj_mos que se deben observar pueden
Los bebés tienen muchas oportunidades para estar boca abajo y gatear, explorar y ' L
7.34 caminar a medida que se desarrollan, de forma independiente y con el apoyo del * los Mmaestros fo”.‘?”ta“ N participacion B-54
Maestro. de los bebe_s y nifios pequefios en
muchas actividades durante el dia.
Los puntos que se deben observar pueden
incluir:
Los bebés y nifios pequefios también tienen oportunidades para desarrollar los e los maestros fomentan la
7.35 | musculos pequerios a través de actividades y materiales que pueden agarrar, participacion de los bebés y nifios B-55

dejar caer, jalar, empujar, lanzar, meter los dedos y la boca.

pequefios en muchas oportunidades
de desarrollo de los musculos
pequefios durante el dia.
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Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros fomentan el aprendizaje cognitivo ofreciendo oportunidades y incluir:
7.36 | materiales para animar a los bebés/nifios pequefios a descubrir cémo pueden hacer| ~ * |05 maestros fomentan la B-79

participacion de los bebés y nifios
pequefios en muchas actividades
durante el dia.

que las cosas sucedan y resolver problemas sencillos.

Los puntos que se deben observar pueden

. ~ e .. incluir:
Los maestros respetan el derecho del nifio pequefio a decir “no” o a no participar, clu

71.37 : . - e los maestros adaptan las
comprendiendo las etapas normales del desarrollo de los nifios pequefios. actividades al estado de 4nimo de B-80

los nifios bajo su cuidado.

Los puntos que se deben observar pueden

Promover las capacidades de autoayuda en bebés mayores v nifios pequefios | incluir:
e |os maestros fomentan la

Los maestros dan asistencia fisica, apoyo y motivacion a los bebés y nifios

7.38 N q ) lan. baian | | h ) et participacion de los bebés y nifios B-81
pequen(?slcuan 0 caminan, escalan, bajan las escaleras y hacen otros movimientos pequefios en muchas oportunidades
de motricidad gruesa. de desarrollo de la motricidad gruesa
durante el dia.
Los puntos que se pueden observar pueden
. . ~ . incluir:
Los maestros que trabajan con los nifios pequefios fomentan las capacidades de ) »
7.39 . . : . e los maestros involucran a los nifios B-82
autoayuda cuando comen, se visten, usan juguetes y equipo y a limpiarse. ~ . .
pequefios en diversas oportunidades
de autoayuda durante el dia.
Los maestros animan a los nifios pequefios a seguir buenas préacticas de higiene !—OSI puntos que se pueden observar pueden
~ . incluir:
ensefidndoles sobre cémo lavarse las manos en el momento adecuado y . »
7.40 . - ) . . . e los maestros involucran a los nifios B-83
evitando que los nifios compartan cubiertos, pafiuelos faciales y otros objetos ~ s
pequefios en buenas practicas de
personales. higiene durante el dfa.
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, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y '
verificacion SAl

Filosofia del programa La documentacion puede incluir:

El programa debe tener una declaracion por escrito y bien articulada de su e declaracion por escrito de la
8.1 | misién, filosofia, principios y objetivos para los nifios. Esta informacién se mision, filosofia, principios y A-87

utiliza para dar forma al programa y los planes de estudios y se incluye en el objetivos para los nifios bajo

manual del personal, el manual de padres y el material de orientacion. cuidado.

Planes de estudios

El programa debe tener por escrito un plan de estudios integral, coordinado y

planificado basado en la filosofia, los principios y los objetivos del programa

para el desarrollo de los nifios que, si se aplica, se alinea con las directrices o y .

principios del estado. La documentacion puede incluir: A-88
8.2 | Los planes de estudio deben basarse en las précticas adecuadas al desarrollo * el plan de estudio o politica que

y modificarse segln corresponda; la evaluacion de las necesidades e intereses delimita la incorporacién de las A-91

individuales de los nifios; las edades; las necesidades especiales; y el desarrollo practicas e informacion necesaria.

social, emocional, cognitivo, fisico y lingiistico de cada nifio. Los planes

también deben desarrollarse con informacion de los maestros; necesidades,

tradiciones e idioma de la familia; reportes de progreso de los nifios y ser

culturalmente sensibles.

Los planes de estudios escritos dan una comprension compartida entre el 3 o

programa, los maestros y los padres/tutores. La documentacion puede incluir:
8.3 El horario y la rutina diarios se basan en el plan de estudios para asegurarse de e el plan de estudio o politica que A-92

que se cumplan los objetivos de aprendizaje apropiados para el desarrollo de cada

nifio. El horario diario permite que los nifios repasen las experiencias/conceptos
con el tiempo.

delimita la incorporacion de las
practicas e informacion necesaria.
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N.° Estandar de NECPA e '
verificacion SAI
Revision anual del plan de estudios Lad i 46 inclui A-89
_ _ a documentacion puede incluir:
8.4 El plan de estudios y el programa de desarrollo se revisan anualmente por la olftica v procedimiento de revisién A-135
. aw -y [}
administracion, los maestros, el personal del programa y los padres/tutores para P yP A-136
. . anual del programa
asegurarse de que el plan cumpla necesidades de cada nifio. A-137
Los resultados de esta revision deben utilizarse para modificar el programa o el
plan de estudios, si es necesario, lo que incluye objetivos especificos y La documentacion puede incluir: A-89
85 ejecutables para el programa. La revision anual también es una oportunidad de o politica y procedimiento de revision | A-135
' capacitacion para que el personal de educacion se asegure del uso adecuado y la anual del programa A-136
implementacién del plan de estudios y sea un reflejo de cualquier cambio que e capacitacion anual del plan de estudios A-137
sea el resultado de la revision anual.
Plane§ d.e cIase_sLos. maestros d?ben hacer planes de Iecuongs por escrito para La documentacion puede incluir: A-93
8.6 | las actividades interiores y exteriores y el director o el coordinador de L
educacion deben revisarlos semanalmente *  planes de clasesy proceso de revision | A-94
Promocion de actividad fisica
8.7 El programa tiene politicas escritas de juego al aire libre que incluyen: tratar los | La documentacion puede incluir: A-95
' beneficios de la actividad fisica; delimitar la duracion de la actividad fisica e politica de actividad fisica A-96
necesaria y especificar los requisitos de vestimenta de los nifios.
Planes de estudios para nifios con necesidades especiales
Siempre que sea posible, deben incluirse los nifios con necesidades especiales en
todas las actividades y oportunidades en el salén de clases. EI programa debe La documentacion puede incluir:
8.8 | tener una filosofia y practica de inclusion. e politica con relacion a la inclusion de | A-99

Tenga en cuenta: NECPA se remite a la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades (IDEA) y la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento
de Educacion de EE. UU. para definir a los nifios con necesidades especiales.

los nifios con necesidades especiales.
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Ademas, cada nifio con necesidades especiales debe tener un plan de servicio de | La documentacion puede incluir:
programa individual y que se le evalGe profesionalmente. Las revisiones e politica con relacién a la inclusion de
continuas del progreso de cada nifio se hacen utilizando un concepto de equipo los nifios con necesidades especiales. A-97
8.9 con los proveedores/profesionales de servicios comunitarios disponibles, el e revisiones de progreso continuo A-98
personal de educacién y las familias. EI programa tiene acceso a un sistema de e informacion relacionada con los
remision para obtener mas apoyo. sistemas de remision local.
Evaluaciones continuas de los nifios
Los maestros deben evaluar el progreso continuo de cada nifio con medidas
confiables y validas para las que se capacitaron. Esta evaluacion se ajusta a los 5 N A-100
.. . La documentacién puede incluir:

8.10 objetivos del plan de estudios del programa. e muestra de evaluacionpoliticas de A-101
Las herramientas deben evaluar y supervisar el desarrollo continuo de los nifios pruebas médicas y evaluaciones A-102
(incluyendo el area sensorial, cognitiva, motricidad gruesa, motricidad fina,
socioemocional y del lenguaje), mediante la observaciéon y documentacion del
trabajo, el juego, el comportamiento y las interacciones de los nifios.

El programa toma en cuenta las necesidades, tradiciones e idioma de las familias
al momento de elegir, evaluar y comunicar las evaluaciones de los nifios, para » L
asegurarse de que se cumpla de la mejor manera los objetivos de desarrollo de La documentacion puede incluir:

8.11 | cada nifio. Se anima también a los padres/tutores a participar y compartir sus * evaluacion de muestra A-103
observaciones en casa. Esta informacion se utiliza para influir en las evaluaciones * politicas de pruebas medicas
continuas de los nifios en el programa. Se anima a los padres a que se retinan con y evaluaciones
los maestros cuando sea necesario en reuniones formales e informales.

Esta evaluacion escrita se utiliza en las reuniones entre maestros/padres y se La documentacion puede incluir:
8.12 comparte en cualquier otro momento que sea necesario para mantener a los e muestra de evaluacion A-104

padres/tutores al corriente de los progresos de sus hijos y para planificar futuras
oportunidades de aprendizaje para el nifio.

e politicas de pruebas médicas
y evaluaciones
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, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA lgencia p
verificacion SAI
Disposicion de la clase individual, arreglo del equipo y mobiliario Los puntos que se deben observar pueden
Las areas interiores/salones de clases estan separados para cumplir las necesidades | incluir:
de desarrollo de los diferentes grupos de edad inscritos en el programa. e Llos nifios estan separados por
En cada area/salon de clases hay areas separadas para dar una diversidad de 9“”335 C:e edag enld'fere”tes
experiencias y oportunidades de aprendizaje. Los materiales de uso similar se areas/salones de clases. B-84
colocan juntos para hacer areas de interés que sean apropiadas para el desarrollo. e el saldn de clases esta colocado B-85
9.1 | Las areas de interés/centros de aprendizaje estan organizados y son accesibles y de t;ngne/r_a que los nifios |
acogedores para los nifios. Las areas estan colocadas de manera que los patrones trabajen/jueguen en areas/centros B-86
. : : o o . . de aprendizaje Unicos. Las areas
de trafico no interfieran con las actividades y los nifios tengan un espacio amplio . . .
. . . . C activas y tranquilas estan separadas.
para maniobrar, trabajar y jugar. Los trabajos de los nifios deben mostrarse a la _ _
altura de los ojos de los nifios. e los trabajos de los nifios se
Las 4reas de interés/centros d rendizaie tranquil fi tAn en ar muestran en todo el programa a la
as areas de interés/centros de aprendizaje tranquilas y activas estan en areas altura de los ojos de los nifios.
separadas del salon.
o ] ] o o ) Los puntos que se pueden observar pueden
El mobiliario, el equipo y cualquier divisor utilizado para crear areas se colocan incluir:
9.2 | intencionalmente para evitar lesiones involuntarias y son lo suficientemente bajos . B-87
‘s ; . . o los divisores no deben bloquear la
para asegurar la supervision adecuada de todas las areas, interiores y exteriores. R
supervision visual de los maestros.
Los puntos que se deben observar pueden
incluir:
La disposicion de los salones crea una atmosfera calida, acogedora y comoda o las fOtograf'aStde Iasl fanlf['“asdd? los
para los nifios utilizando muebles de tipo hogar, mostrando fotografias de los E:CSIS;: QS?J?@?ugsam%Las € B-85
9.3 | nifios y sus familias a la altura del nivel de los ojos de los nifios y dando a cada _ J o
o los objetos personales de los nifios se B-88

nifio un area de almacenamiento personal y personalizando/etiquetando los
materiales para siesta/descanso de cada nifio.

guardan en un area de
almacenamiento etiquetada y los
materiales para siesta/descanso de
cada nifio estan etiquetados.
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La disposicion de los salones ofrece &reas separadas para que los nifios lean o L os plntos aue se deben observar pueden
hagan actividades de aprendizaje individualizadas y adecuadas a su desarrollo. incIuF:r' a P
Estas areas deben ser comodas con el uso de muebles/almohadas suaves* y ' o _
9.4 alfombras. ¢ los nifios tienen tiempo para leer o B-89
*Tenga en cuenta: No se necesitan muebles/almohadas suaves en las areas/salones de {:Lé%il(r)ér;dependlentemente en un area
clases para bebés. '
Los puntos que se deben observar pueden
Horario/rutina diaria incluir:
Los maestros promueven la confianza y la seguridad de los nifios desarrollando e los maestros utilizan la rutina B-90
9.5 | unarutina diaria coherente en la que pueden confiar los nifios. Se siguen ?ftapgﬁ%d%’ o pde_rméteréqlue ?aé’a B-91
patrones sencillos y coherentes en el cambio de una actividad a la siguiente. exibiiidad dependiendo det estado B-92
de &nimo/energia de los nifios. -
Las rutinas, transiciones y actividades se ajustan a los cambios de estado de o los nifios pasan con éxito de una
animo y energia de los grupos y de cada nifio. actividad a otra.
Los puntos que se deben observar pueden
Se anima a los nifios a colaborar con el mantenimiento de sus salones de clases incluir:
dandoles oportunidades de participar en actividades de autoayuda que fomenten e |los maestros animan a los nifios a
9.6 | la competenciay el dominio. La rutina incluye tareas de las que los propios nifios ayudar en la limpieza después de la B-94
se hacen responsables, seguin su capacidad, para promover el sentido de seleccion de actividades y a servirse
autonomia de los nifios. ellos mismos las comidas/snacks
cuando su desarrollo lo permita.
Materiales adecuados para el desarrollo :-ncésluﬁlr{”tos que se deben observar pueden
9.7 El prpgdra(rjna ;i_et?e dar Io?c ’m_allterlales apro_p;)llados parla el Q9sarrgllo en cant_ldlad e los materiales son suficientes en 8.5
- y variedad suficientes y facilmente accesibles para los nifios. stos materiales cantidad y variedad para que los
se ut|_I~|zan para fomentar la exploracion, experimentacion y descubrimiento de nifios de todas las edades
los nifios. participen en el trabajo/juego.
Los puntos que se pueden observar pueden
98 Los materiales reflejan la diversidad de género, edad, idioma, capacidad, cultura | incluir: B-96

y origen étnico.

e |os materiales son diversos durante
el programa.
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) ) ) Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros se aseguran de que los juguetes, equipos y otro material que son incluir:
9.9 | seguros para los grupos de mas edad no sean accesibles para los grupos de nifios e los nifios pequefios tienen restringido B-97
mas pequefios a menos que estén bajo supervision. el acceso a juguetes y equipos que no
son apropiados para su edad.
_ _ -~ _ ' Los puntos que se deben observar pueden
9.10 Las decoraciones del saldn de clases, si se utilizan, se cambian habitualmente y incluir: B-98
' segun cada estacion. e ladecoracion de los salones de clases
se actualiza durante todo el programa.
Programa de desarrollo vy unidades del plan de estudios La documentacion puede incluir:
El programa da oportunidades apropiadas para el desarrollo de los nifios y asi *  resumen del plan de estudios, planes
P g. P B prop " p ) ) y de lecciones y actividades que se
911 construir una comprension de las matematicas y los numeros a través de: nombrar utilizan para dar oportunidades A-106
' y reconocer diferentes formas y patrones; contar objetos y materiales; reconocer la apropiadas para el desarrollo de los
cantidad y los simbolos numéricos; usar medidas y clasificar e integrar términos y NINOS para construir una comprension
tos matematicos, incluyendo el tiempo, en el uso diario de las matematicas y de los numeros
concep : y PO, ' de varias maneras.
o i . La documentacion puede incluir:
El programa da a los nifios oportunidades apropiadas para su desarrollo que les
permitan comprender la ciencia y la naturaleza a través de: introduccion, * resumen del plan de estudios, planes
loracion y platicas sobre diversos conceptos y principios cientificos de lecciones y actividades que se A-107
9.12 e_xp oracion’y p p yp P ) ) utilizan para dar oportunidades
' (incluyendo causa y efecto); uso de los sentidos y de herramientas sencillas para apropiadas para el desarrollo de los A-108
observar caracteristicas cientificas; recopilacién y documentacion de materiales e nifios para construir una comprension
integracion de términos y conceptos cientificos en el uso diario. de las ciencias y la naturaleza de
varias maneras.
El programa da a los nifios oportunidades apropiadas para su desarrollo que les | La documentacion puede incluir:
permite comprender la tecnologia. e resumen del plan de estudios, planes
. ) - . . o de lecciones y actividades que se A-109
9.13 | Tengaen cuenta.~Aunque no esta,prohlbldg, est_e estandar no se evalUa para nifios utilizan para dar oportunidades A-110
menores de tres afios. La tecnologia puede incluir el uso de computadoras, tablets, -

centros de escucha y otras formas de alta tecnologia o engranajes o ruedas y otras
formas de herramientas sencillas apropiadas para la edad.

apropiadas para el desarrollo de los
nifios para construir una comprension
de la tecnologia.
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La documentacion puede incluir:
El prog'rama da oportun'lldades aprc?plz?l?lasdpzlalra el (Ijesar,ro'llo d(i :jos nlnosI pa(ljra e resumen del plan de estudios, planes
construir una cqmprensmn y z,;lpremamon el arte, g mu3|ca, e rama.}/ a an.za de lecciones y actividades que se
9.14 cultgralmente dlve.rsos atraves de: fomentar y partmpar en .Ia expresion creativa utilizan para dar oportunidades A-111
' y el juego; expandir las destrezas artisticas mediante la manipulacion de apropiadas para el desarrollo de los
materiales y herramientas de tamafio apropiado para nifios; revisar el arte nifios para construir una comprension
personal y el de otros; e integrar términos artisticos en el uso diario. y apreciacion del arte, mdsica, drama
y danza de varias maneras.
El programa da oportunidades apropiadas para el desarrollo de los nifios para
construir una comprension de los estudios sociales a través de: participar en La documentacion puede incluir:
actividades grupales y comunitarias (incluyendo interacciones con nifios de .
gi dades): : I di idad | inad e resumen del plan de estudios, planes
|vgr§as eda e§)., exp or.ar. a diversidad en c,u turas np estgreotlpa as, es.tructuras de lecciones y actividades que se
0.15 farr_ullares, habllldade_s,_ idiomas, eda}des y generos; dISF:utII‘ so_bre la equidad, la utilizan para dar oportunidades A-112
' amistad, la responsabilidad, la autoridad y las diferencias; revisar la geografia apropiadas para el desarrollo de los
local y las diversas comunidades en general; explorar los efectos del entorno nifios para construir una
positivos y negativos; contribuir al bienestar del sal6n de clases y la comunidad; comprension de los estudios sociales
participar en conceptos econdmicos (para nifios de tres afios en adelante); y en varias maneras.
conectar las experiencias personales con conceptos mas amplios del mundo.
La documentacién puede incluir:
o resumen del plan de estudios, planes
de lecciones y actividades que se
9.16 | El plan de estudios también incluye unidades sobre nutricion, salud y seguridad. utilizan para dar oportunidades A-105

apropiadas para el desarrollo de los
nifios para construir una comprension
de la nutricidn, salud y seguridad en
varias maneras.
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Los puntos que se pueden observar pueden

L incluir:
Aprendizaje adecuado para el desarrollo

e se observa a los maestros
9.17 | Los maestros animan a los nifios a participar en juegos significativos y ampliar interactuando con los nifios durante el | B-99
su aprendizaje. juego a lo largo del dia. Un ejemplo
para ampliar el aprendizaje de los
nifios puede ser el soporte del maestro.

_ _ _ _ Los puntos que se pueden observar pueden
Los maestros motivan a los nifios a pensar, razonar, cuestionar y experimentar incluir:

9.18 | haciéndoles preguntas y planteandoles problemas con relacion a sus e seobserva a los maestros hablando con | B-100

experiencias y los juegos. los nifios sobre sus trabajos/juegos y
experiencias durante el dia.

Los puntos que se pueden observar pueden

. . x . incluir:
Los maestros amplian las capacidades emergentes de los nifios al involucrarlos

9.19 repetidamente en actividades de interés. *  seobservaa los maestros involucrando B-101
a los nifios en actividades de interés
para ampliar sus destrezas emergentes.

El programa da a los nifios pequefios, preescolares y en edad escolar al menos las
siguientes areas de interés/centros de aprendizaje apropiados para su edad: juegos

de mesa y manipulables, juego dramatico, artes y manualidades, motricidad Los puntos que se pueden observar pueden

gruesa, ciencia y naturaleza, bloques de construccion, motricidad fina, incluir:
matematicas y numeros, artes del lenguaje/alfabetizacion, muasica/movimiento, o el salén de clases est colocado
9.20 | nutricion y carpinteria/trabajo en madera* (solo a partir de los tres afios). de manera que los nifios B-102
* Tenga en cuenta: La carpinteria/trabajo en madera se define como el uso o trabajen/jueguen en areas/centros
manipulacion de piezas de madera real, que se pueden cortar, pegar o clavar en una de aprendizaje Unicos. Las areas
manera apropiada segun el desarrollo. Cualquier herramienta que se proporcione debe activas y tranquilas estan separadas.

ser adecuada para el tamafio y la edad del nifio. El uso de bloques del Area de bloques
no cumplird los requisitos para este estandar. La supervision e instruccion adecuada es
importante para la implementacion con éxito de la carpinteria/trabajo en madera.
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estdndar de NECPA e
verificacion SAI
Cuando se utilizan mesas sensoriales, todos los materiales deben ser apropiados
para la edad y el desarrollo, no toxicos y no representar un riesgo de asfixia.* EI | L0S puntos que se deben observar pueden
uso de las mesas sensoriales esté estrechamente supervisado, asegurando que se | ncluir:
cumplan las condiciones seguras y que los materiales de juego estén limpios. Se e los maestros supervisan
9.21 | colocan alfombras de caucho o similares debajo de las mesas y se limpian los cuidadosamente las actividadesenla | B_103
derrames inmediatamente cuando se utilizan liquidos. mesa sensorial para asegurar que se
* . . L . . . cumplan las condiciones de seguridad
Tenga en cuenta: Aungue no esta prohibido, el uso de comida para juegos sensoriales e involucren a los nifios en su
debe supervisarse muy de cerca para evitar su consumo y ser culturalmente sensible con trabaiofi
> A jo/juego.
los nifios bajo cuidado.
Los puntos que se deben observar pueden
Los nifios tienen acceso a materiales no estructurados y juegos representacionales | ncluir:
apropiados para su desarrollo. e elsalon de clases_esté CO|0CEIC!(3 de B-104
9.22 | Los nifios tienen habitualmente o i i ivi i manera que permite que los nifos
: _ portunidades para realizar actividades creativas trabajen/jueguen en Areas/centros B-105
y posiblemente desordenadas, como juegos con agua, juegos con arena, pintura de aprendizaje Gnicos incluyendo
con los dedos y plastilina. juegos desordenados y material no
estructurado.
Promocién de la eleccion del nifio :_n%slupi:{ntos que se deben observar pueden
923 El er]torno esta diseﬁad(_) para promover la eleccidn del n!ﬁo y Ia_independencia. e el saldn de clases_esté colocad_o de B-106
: Los juguetes y el material estan colocados en estantes bajos y abiertos y se manera que permite que los nifios
anima a los nifios a que exploren los materiales a su manera. trabajen/jueguen en areas/centros de
aprendizaje unicos de su eleccién.
Los puntos que se pueden observar pueden
incluir:
e el saldn de clases estéa colocado de
Los maestros animan a los nifios para que tengan sus propias sugerencias para la manera que permite que los nifios
seleccion de actividades durante el dia. trabajen/jueguen en areas/centros de
9.24 aprendizaje Unicos de su eleccion. B-107

Los maestros dan a los nifios tiempo y espacio para un juego extendido
y concentrado reduciendo distracciones e interrupciones.

los maestros dan a los nifios bastante
tiempo para trabajar/jugar
independientemente en el area de
interés/centro de aprendizaje de su
eleccion.
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA e
verificacion SAI
Prorpoc_non de las destrezas prosociales, relaciones positivas y conciencia Los puntos que se deben observar pueden
de si mismo incluir:
9.25 | Los maestros animan a los nifios a desarrollar destrezas prosociales desarrollando e Los maestros animan a los nifios a B-108
relaciones, aprendiendo a ayudar a los demaés, trabajando en cooperacién con trabajar bien con los demas durante
otros y aprendiendo de y con los demas. el dia.
_ N _ Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros deben fomentar las relaciones positivas entre los nifios ayudandoles | incluir: B-109
0.26 | aescucharsey a responder adecuadamente unos a otros. e Los maestros ayudan a los nifios a
escuchar y responder a los demas.
o ) _ Los puntos que se deben observar pueden
Los maestros apoyan el desarrollo de la conciencia de si mismo del nifio incluir;
9.27 | utilizando espejos, fotografias y otros materiales apropiados para fomentar el e Los maestros ofrecen a los nifios B-110
concepto de si mismo. oportunidades para desarrollar su
conciencia y sentido de si mismo.
Desarrollo del lenguaje y preescritura
Los nifios tienen oportunidades diarias de escribir, lo que puede incluir hacer
garabatos, dibujar y practicar letras y nimeros. Todos los dias tienen Los puntos que se deben observar pueden
oportunidades para la lectura y escritura intencionada y reciben apoyo y ayuda incluir: B-111
9.28 cuando leen y escriben. e Elsalon de clases esta ordenado para | B-112
En toda la clase se utiliza letra impresa significativa a la altura de los ojos de los dar a los nifios una variedad de B-113
nifios. Los profesores dan oportunidades para que los nifios se familiaricen y ?p;ort_umdades pa}r? el desarrollo de la
reconozcan la letra impresa mediante el uso de etiquetas personalizadas y de elra impresa y et lenguaje.
clase, horarios/rutinas y procedimientos que se muestran. Los maestros también
hablan y modelan la escritura funcional con los nifios.
Se fomenta el desarrollo del lenguaje de los nifios a través de diversas canciones, | Los puntos que se deben observar pueden
historias, libros y juegos, incluyendo los que son multiculturales y diversos. Se incluir:
9.29 | les da oportunidades a los nifios para ampliar el desarrollo de su lenguaje a e los maestros dan a los nifios una B-114

traves de seguimiento con relacion a sus experiencias y excursiones, incluyendo
las caminatas.

variedad de oportunidades para el
desarrollo del lenguaje.
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, Posible evidencia para la N.° de
N. Estandar de NECPA laencia p
verificacion SAI
Los maestros amplian diariamente el desarrollo de la lectura y el lenguaje de los :_n%slup;l;ntos que se pueden observar pueden B-115
nifios leyéndoles libros individualmente o en grupo. Los maestros leen los libros ' N )
9.30 - ) o e los maestros dan a los nifios B-116
que se adaptan a los objetivos y aspectos del plan de estudios. Los nifios tienen ) .
tunidades de interact | historia v h ¢ oportunidades diarias para el desarrollo B-117
oportunidades de interactuar con la historia y hacer preguntas. del lenguaje y letra escrita leyéndoles.
El programa tiene una politica y practica de incorporacién del lenguaje de
0.31 la familia cuando sea posible, en las oportunidades del nifio para la La documentacion puede incluir: A113
' adquisicion del idioma y desarrollo de comunicacién, si el nifio habla un e politica de desarrollo del lenguaje )
idioma diferente.
Los puntos que se pueden observar pueden
Juego v desarrollo fisico activo incluir:
9.32 | Los maestros fomentan, promueven y hacen participar a los nifios en juegos  seobservaa los maestros B-118
fisicos activos. participando en el juego fisico B-119
activo de los nifios.
Los puntos que se pueden observar pueden
» L . i incluir:
Los maestros ofrecen a cada nifio actividades apropiadas para los muasculos n B-120
9.33 randes y la oportunidad de desarrollar la coordinacién ojo-mano y ojo-pie *  los maestros dan a |os nifios B-121
g y P J y 0jo-pie. oportunidades diarias para el )
desarrollo de la motricidad gruesa.
Uso de la televisidn y otra tecnologia electronica
La television, computadoras y otros dispositivos electronicos estan limitados a :‘n%SIupilrj_ntos que se deben observar pueden
30 minutos a la semana para materiales/actividades educativas que son o N .
. fx . ‘x . . e sise utiliza la tecnologia solo es A-110
adecuados para el nivel de desarrollo del nifio. Si los nifios miran television o .
9.34 | ) i i para programas educativos.
peliculas y usan las computadoras u otros medios de tecnologia, el maestro esta B-124

con los nifios, haciendo preguntas e iniciando conversaciones que animaran a los
nifios a pensar, razonar, preguntar y experimentar.

Si hay una television, debe estar anclada o instalada para evitar que se voltee.

e ee observa a los maestros
participando con los nifios
durante el uso de la tecnologia.
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Capitulo 10: area de juegos exteriores

Tenga en cuenta: Si el programa NO tiene un &rea de juegos/espacio de juego al aire libre dedicado en las instalaciones,, el programa debe
seleccionar N/A para los puntos de verificacién B-125 a B-127 Y completar la Seccién 10(B) del Instrumento de Autoevaluacion de NECPA.

, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y '
verificacion SAI
Materiales vy actividades de juego al aire libre
Si el clima lo permite,* el programa da a todos los nifios, incluyendo a los Los puntos que se deben observar pueden
bebés, oportunidades diarias al aire libre para el desarrollo de la motricidad incluir:
gruesa/musculos grandes. Las actividades al aire libre estan dirigidas por los e todos los nifios tienen oportunidades
10.1 | maestros y por los nifios. El rea de juegos al aire libre debe incluir materiales diarias para desarrollar la motricidad | B-136
adecuados a la edad de los nifios que se atienden. gruesa al aire libre.
*Tenga en cuenta: El Servicio Meteoroldgico Nacional (NWS) considera que las * Iqs_agt|V|dades al aire libre estan
o . Y . ) dirigidas por los nifios y los maestros.
siguientes condiciones meteoroldgicas suponen un riesgo importante para la salud, factor
de sensacion térmica igual o inferior a -15 °F e indice de calor igual o superior a 90 °F.
Equipo, cajas, cubiertas y superficies de las reas de juego al aire libre Los puntos que se deben observar pueden
10.2 | El centro debe proporcionar un rea para juegos al aire libre que esté adyacente al incluir. B-126
interior de los salones de clases O que se pueda acceder con seguridad desde el o el &rea de juego al aire libre tiene
centro. acceso facil desde el programa.
) _ _ o . Los puntos que se deben observar pueden
El programa tiene un espacio adecuado para jugar al aire libre, especifica los incluir:
10.3 | horarios de juego al aire libre por grupos de edad y limita el nimero de nifios del o el programa limita el nimero de B-131
programa que pueden estar en el espacio de juego al aire libre al mismo tiempo. nifios que utilizan el area de juegos al
aire libre al mismo tiempo.
Los equipos de juego al aire libre deben tener un disefio seguro y estar en buen Los puntos que se deben observar pueden
estado. incluir:
10.4 . : - . - . e el equipo exterior esta en buen estado. | B-126
El &rea de juegos al aire libre también incluye un espacio abierto para correr libre i .
q . e los nifios pueden correr y jugar
€ otros equipos. sin obstaculos.
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Posible evidencia para la N.° de

o .
N. Estandar de NECPA verificacion SAI

La superficie debajo de cualquier equipo de parque infantil que necesite areas de
caida debe extenderse al menos 6 pies mas alla del perimetro de cualquier
equipo de parque infantil y debe estar hecha de materiales apropiados, no
abrasivos y amortiguadores, segun lo recomendado por la Comisién de
Seguridad de Productos del Consumidor y las Normas Internacionales ASTM. o ]
Si las areas de caida tienen superficies con material de ‘relleno suelto’, (por e lasdirectrices para las zonas de caida
10.5 | ejemplo, mantillo de madera o aserrin, arena fina suelta, gravilla o llantas y masf_ej_emglcis de '03 materialesde | B.127
trituradas), debe cumplir un relleno inicial de 12 pulgadas o un relleno igggrrnzzcr:g:dc?ssatll;d:njgﬁ?:gztrar en
comprimido/establecido de 9 pulgadas. b

Recursos, Seccion 3.
Tenga en cuenta: Si, y solo si, las reglamentaciones/licencias estatales permiten que
el material de la superficie se extienda un minimo de 4 pies mas alla del perimetro
del equipo, responda No al punto B-127(B) e incluya una copia de la reglamentacion
estatal especifica en su caja/archivo de documentacion etiquetada.

Recurso:

Los puntos que se deben observar pueden
10.6 El programa da a los nifios acceso a agua potable limpia mientras estan al aire incluir:

' libre. e el programa debe dar a los nifios acceso| B-133
a agua cuando estan al aire libre.

Los puntos que se deben observar pueden

El programa publica por escrito las normas de seguridad de los espacios de juego incluir:
10.7 al apireglibre/'lﬁ)e 08 in?antiles g P Jueg e i el programa ofrece un area para B-134
Jueg ' juegos en el lugar, debe publicar sus
normas de seguridad al aire libre.
La documentacion puede incluir:
10.8 Cada nifio tiene al menos un cambio de ropa apropiada para el clima para el e unapolitica solicitando a los padres | A _11g
' juego diario al aire libre. un cambio extra de ropa para guardar
en el centro para el nifio.
Mantenimiento de Io_s !oatlos de |_ueq_o y las areas de juegos al alre_ll_bre | Los puntos que se pueden observar pueden
Todas las areas de actividades al aire libre deben mantenerse en condiciones limpias | incluir: A-115
10.9 | Y seguras. Las superflc[es_generales del patio de juegos deben revisarse a diario para «  El programa se asegura que el &rea
verificar que no haya vidrios quebrados, basura ni excremento de animales. Los B-126

de juegos al aire libre no represente

hoyos 0 pozos abandonados dentro del sitio deben estar correctamente rellenos e i
ningun peligro.

o sellados. El area debe estar bien drenada sin agua estancada.
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Posible evidencia para la N.° de

o .
N. Estandar de NECPA verificacion SAI

Debe mantenerse un registro de inspeccion del patio de juegos infantiles en todo
momento para reflejar las inspecciones diarias del patio de juegos infantiles en
busca de lo siguiente:

A) grietas, dobleces o deformaciones, dxido o roturas en ningln equipo;

B) deformacién de ganchos, grilletes, anillos, eslabones y otros elementos
abiertos;

C) colgadores y cadenas desgastados de los columpios (si aplica);

D) ssientos de columpios faltantes, dafiados o flojos (si aplica);

E) soportes o anclajes rotos;

F) cimientos de cementos de apoyo expuestos, agrietados o sueltos en el suelo;

La documentacién puede incluir:
o el registro de inspeccion diaria del

G) bordes o puntas afiladas accesibles; patio de juegos infantiles incluye
H) extremos expuestos de tuberias que necesiten cubiertas con tapones o tapas; todos los campos necesarios. A-114
10.10 I) extremos de pernos que. sobresalgan o gue no tengan tapas ni cubiertas; A-115
J) pernos, tuercas, etc. flojos o que necesiten apretarse; Los puntos que se pueden observar pueden B-135
incluir:

K) clavos que se hayan aflojado;

L) madera astillada, agrietada o deteriorada de alguna manera;

M) falta de lubricacién en partes con movimiento;

N) desgaste en los cojinetes o en alguna otra parte mecéanica;

O) barandillas, gradas, peldafios o asientos quebrados o que hagan falta;
P) material de superficie desgastado o esparcido;

Q) superficies duras, especialmente debajo de columpios, toboganes y otros
(por ejemplo, lugares donde el material elastico podria haberse desplazado
de cualquier superficie debajo de los equipos de juego);

R) pintura agrietada o descascarada;

S) puntos de pellizco o aplastamiento, mecanismos expuestos,
coyunturas y componentes con movimiento;

o ¢l programa se asegura que el equipo
de juegos al aire libre no represente
ningun peligro.
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Posible evidencia para la N.° de

N.© Estandar de NECPA e
verificacion SAI
Cierres para las areas de jueqos al aire libre :_nc()jup;;{ntos que se deben observar pueden
El area para juegos al aire libre esta cerrada con una cerca o con barreras e el programa se asegura de que el area
10.11 naturales. Las cercas o barreras no deben evitar que el maestro realice una de juegos al aire libre esté cerrada de B-126
supervision directa de los nifios. manera que no bloquee la

supervision del maestro.

Los maestros se aseguran de una supervision visual y auditiva continua cuando
estan en el espacio de juego al aire libre a través de:

A) visualizacion completa del espacio para el juego al aire libre; Los puntos que se deben observar pueden
incluir:
10.12 B) ser responsable de un grupo de nifios; e ¢l programa se asegura de que el drea 513
' C) ser responsable de un érea especifica del espacio de juego. del juego al aire libre permita la
supervision continua visual del

Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por el
maestro. Por ejemplo, si el maestro esta trabajando de forma directa con un nifio, pero
puede ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicion, entonces se cumple este
estandar.

maestro.
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Capitulo 11: Sociedades de personal-familia-comunidad

, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Y
verificacion SAI
Informacidén del programa a los padres/tutores
Se orienta e informa por escrito a los nuevos padres/tutores sobre el programa,
el plan qu estudlos,_los requisitos para denunciar gl _abuso infantil, la politica de La documentacién puede incluir: A-116
resolucion de conflictos, las oportunidades de actividades para padres, los - o ) _,
11.1 | servicios sociales de la comunidad (incluyendo la disponibilidad de intérpretes y polmlca/ pr%ced'm'e”to de orientacion | A-117
comunitarios o recursos lingiisticos en la lengua materna de las familias), los para fos padres A-118
cambios de politicas o reglamentarios, los procedimientos de terminacion, el e manual para padres

proceso para orientar a un nifio en el programa, la politica de puertas abiertas, la
politica de comunicacidn activa entre padres y personal, las conferencias para
padres y otras temas importantes que podrian afectar potencialmente al programa.

El programa debe ofrecer un exhibidor/boletin de anuncios para padres que
incluya, como minimo, la descripcion del programa, las declaraciones de la
politica, la filosofia, el calendario de actividades/eventos y las oportunidades
de voluntariado para los padres, los servicios de atencién médica y los menus.

X . - . . Los puntos que se pueden observar pueden
Los padres/tutores reciben informacion sobre los servicios sociales dentro de la b q P P

- - e > o g incluir: A-118
comunidad, incluyendo los servicios de atencion médica (incluyendo la
11.2 | disponibilidad de intérpretes de la comunidad o recursos linguisticos en la * el programa oirece a los padres un A-119
lengua materna de las familias), asistencia para las necesidades basicas y de centro de recursos o un boletin de
emergencia de la familia y alternativas de pago por los estudios. anuncios con las politicas relevantes | B-138

. . ., .. . y los servicios sociales locales.
Los padres/tutores reciben informacion sobre los servicios sociales dentro de la

comunidad, incluyendo los servicios de atencion médica, asistencia para las
necesidades basicas y de emergencia de la familia y alternativas de pago por los
estudios.
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Posible evidencia para la

N.° de

N.° Estandar de NECPA P
verificacion SAI
Participacion de los padres/tutores en el centro v el programa
Los padres/tutores son bienvenidos como visitas en el programa en todo momento.
Se anima a los padres y otros familiares a participar en el programa de varias La documentacion puede incluir:
11.3 | maneras, incluyendo las actividades/eventos del programa y oportunidades de e politica de puertas A-120
voluntariado, tomando en consideracion otras demandas sobre los padres/tutores. abiertas/participacion de los padres
Un calendario de actividades/eventos del programa y oportunidades de
voluntariado se publica en el exhibidor/boletin de anuncios para padres.
Se invita a los padres/tutores a compartir su cultura y tradiciones, sus destrezas y La document-acmn puec_ie !ndu": _ _
114 talentos. Se anima a los padres/tutores a dar informacion sobre sus culturas y * pglg'lga; p;c()jcrzdlmlento de orientacion A191
.. - , . ..y, . S -
' tradiciones familiares durante el periodo de inscripcion y durante el cuidado del P o P
nifio en el proarama e politica de puertas
prog abiertas/participacion de los padres
Se anima a los maestros a hablar con los padres/tutores de cada nifio de manera La documentacion puede incluir:
11.5 | habitual (al menos semanalmente) para hablar sobre el dia del nifio o reportar e politica/procedimiento de A-122
sobre cualquier evento inusual o éxito especial. comunicacioén con los padres
Conferencias de padres/tutores-maestro
. ~ La documentacion puede incluir:
Las conferencias de padres/tutores-maestros se hacen al menos dos veces al afio - o
11. | Y en otros momentos segiin sea necesario, para hablar sobre las necesidades y po"“CE’}/pro_‘fed'm'Ei”to dz A-123
' individuales de los nifios, su progreso/evaluacion y logros. Se mantienen Comgn'cac'on con 1os ;,)a_ res
. . o e politicas de pruebas médicas y
registros de estas conferencias, documentando las platicas sobre el desarrollo del evaluaciones
nifio, su salud y cualquier remision necesaria que se haya realizado.
Educacion para los padres/tutores - L
La documentacién puede incluir:
El programa ofr rtuni ion par r n o - .
11.7 programa ofrece oportunidades de educacion para padres que so e politica/procedimiento de educacien | A-125

culturalmente sensibles e inclusivas, y siempre que sea posible, en el idioma
principal de las familias a las que se atiende.

para padres
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Posible evidencia para la N.° de

N.° Estandar de NECPA o
verificacion SAI
Transicion de los nifios del programa o a otro salén de clases
El programa tiene un procedimiento para cambiar a los nifios a otro programa,
escuela primaria o salén de clases dentro del programa. Este proceso incluye la
118 revision de las necesidades especificas de los nifios, una evaluacion de las La documentacion puede incluir: A-126
necesidades de la familia y un mecanismo para compartir el resumen de e politica/procedimiento de transicion

informacion para dar apoyo en la transicion del nifio a otro salon de clases u otro
programa. El padre/madre/tutor debe firmar un formulario de consentimiento
informado que identifica especialmente qué informacién se va a compartir.

Confidencialidad de los registros

Los maestros y el personal del programa mantienen la informacion sobre los nifios | La documentacion puede incluir:
11.9 | y las familias en estricta confidencialidad. Los maestros y el personal no deben e politica/procedimiento de A-139
hablar sobre los nifios o sus familias con otras personas excepto en privado, confidencialidad
cuando sea necesario hacer planificaciones para el mejor interés del nifio.

Comunicacion con la comunidad

El programa tiene un proceso escrito para llegar a la comunidad (boletin para
padres/tutores 0 comunitario, anuncios en periodicos o sitio web) para hacer

conciencia sobre el programa y sus necesidades y servicios. * politica/procedimiento para la A-127
comunicacion con la comunidad

La documentacion puede incluir:

11.10

Las necesidades del programa pueden incluir oportunidades que apoyen
iniciativas de ahorro de costos, eficiencia operativa y calidad del programa.
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Capitulo 12: Salud y seguridad

- Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA lgencia p
verificacion SAI
Plan de evacuacion y simulacros
El programa debe tener un plan por escrito para reportar y evacuar en caso de
desastres naturales que puedan causar dafos estructurales al programa o representar - .
. L, . La documentacion puede incluir:
12.1 | riesgos para la salud. EI programa también debe tener planes por escrito para - o | A-128
situaciones que puedan necesitar evacuacion, confinamiento y resguardo en el lugar. *  politica/procedimiento de emergencias
El programa también incluye procedimientos para capacitar al personal sobre
estos planes de emergencia.
Los simulacros de evacuacion se practican de acuerdo con los desastres
naturales que pueden ocurrir con méas probabilidad cerca del programa. Como La documentacion puede incluir: A-133
12.2 | minimo, el programa debe realizar simulacros de incendio mensuales y anotarlos e politica/procedimiento de emergencias A-134
en un registro/expediente. Los simulacros abarcan todos los periodos de tiempo, e registro de simulacros de incendio
desde la mafiana hasta la noche, cuando el programa esta abierto.
Los puntos que se deben observar pueden
El programa tiene un plan de salida de emergencia que muestra las rutas de escape| MClUir:
desde cada area/saldn. o las rutas de salida de emergencia B-139
12.3 ) ) . ) deben estar colocadas en cada salon
El nimero del control de envenenamientos debe estar colocado en cada area/salon de clases/area. B-140
donde se puede acceder facilmente durante una emergencia. e el nimero de control de
envenenamientos debe estar a la vista.
Planes de emergencia
12.4 | El programa debe tener un plan por escrito para reportar y tratar cualquier La documentacion puede incluir: A-130

incidente inusual que sea una amenaza para la salud, la seguridad o el bienestar
de los nifios o del personal.

e Politica/procedimiento de emergencias
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N.°

Estandar de NECPA

Posible evidencia para la
verificacion

N.° de
SAI

El plan de emergencia/desastres debe incluir:

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

conocimiento de las situaciones potenciales de desastres regionales
que pueden impactar el programa y necesitara de planificacion futura
y preparacion;

identificacion e informacion de contacto para las agencias que son el
primer punto de contacto en caso de una emergencia o desastre. Esto
incluiria agencias que tengan conocimiento de las reglamentaciones de
cuidado infantil y que daran una guia en estas situaciones de crisis.

simulacros de emergencia basados en programas y programados de
forma rutinaria que se hacen con la participacion de ejercicios de la
comunidad de preparacion ante emergencias (como simulacros de
tornado acompafados de sirenas antiaéreas comunitarias);

planificacién conjunta que ocurre con los colaboradores de la comunidad,
como la Cruz Roja, los hospitales y médicos locales, la agencia de manejo
de emergencias, los socorristas y el personal de emergencias, y otros que
prestaran los servicios durante la situacion de crisis;

estrategias de comunicacion que se implementaran durante situaciones
de emergencia y desastres, como notificaciones por el sitio web y correo
electronico, el uso de mensajes de texto y alertas de texto o la
publicacién de informacién en el centro o en otro lugar;

un sistema de comunicacion con el personal de manejo de emergencias
(como alternativas a los celulares si el servicio no esta disponible);
planes y practicas de manejo de emergencias que incluyan la respuesta
ante un intruso o0 una amenaza, el manejo de situaciones de refugio en el
lugar, los procedimientos de evacuacion y la organizacién de cualquier
necesidad especial de atencion médica de los nifios bajo el cuidado;
identificacion y organizacién de un lugar de reunién principal

y secundario para que los padres/tutores recojan a sus hijos;
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Estandar de NECPA Posible evidencia para la N.° de
verificacion SAI

I) planes de continuidad de organizacién que traten la manera en que
seguira funcionando el programa en tiempos de crisis 0 emergencia. Esto
incluye asegurarse de que se haga una copia de seguridad de todos los
registros y de que se puede acceder a ellos en caso necesario. También
debe haber planes sobre la manera en que el programa seguira pagando
sus facturas, incluyendo el pago al personal;

J) los planes deben desarrollarse para una diversidad de emergencias
y escenarios, y deben prever la inclusion de lo siguiente:

1) asegurarse de que la informacion de contacto de emergencia de
cada nifio esté facilmente disponible

2) un plan para cuidar a los nifios hasta que sus padres/tutores puedan
localizarlos;

3) provisiones para alimentos/agua/suministros de emergencia que
puedan necesitar los nifios y el personal en caso de refugio en el
lugar o por alguna otra emergencia.

4) planes para la administracion de medicamentos identificados en los
planes médicos de los nifios;

5) protocolos que deben implementarse en caso de brote de enfermedad
infecciosa;

6) protocolos que deben seguirse si ocurre un desastre o emergencia
durante una excursion u otros momentos en los que los nifios estén
fuera del centro;* y
7) funciones, responsabilidades y tareas del personal definidas
claramente durante las distintas emergencias.
*Tenga en cuenta: Punto J.6) Si el programa no hace actividades fuera de las

instalaciones, incluyendo los excursiones, se puede responder N/A a este punto y dar
una politica de apoyo como evidencia.
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i i i )
N.° Estandar de NECPA Posible ev_|d_enc_|<',;1 para la N.° de
verificacion SAI

Los detalles del plan de emergencia/desastre deben revisarse y actualizarse . N
La documentacion puede incluir:

12.5 | semestral e inmediatamente después de cualquier evento relevante para incorporar ltical dimi g | A-131
cualquier mejor practica en el documento. *  politica/procedimiento de emergencias

Se debe nombrar una persona como responsable de proteger la informacion de
contacto de emergencia de cada nifio y hacerse cargo en caso de emergencia. En
caso de ausencia de la persona principal, debe nombrarse por escrito a una

12.6 | segunda persona.

Tenga en cuenta: El personal puede acceder facilmente a la informacién de contacto en

caso de emergencia, lo que significa que la informacidn debe estar desenllavada,
etiquetada y accesible en menos de 60 segundos.

La documentacion puede incluir: A-128

e politica/procedimiento de emergencias | B-141

Planes de atencion médica de urgencia o incidentes de amenaza

El programa debe tener un plan escrito para reportar y tratar lo que ellos
identifican como incidente o evento inusual que sea una amenaza para la salud, la
seguridad o el bienestar de los nifios, personal o voluntarios. El programa también
debe incluir procedimientos de capacitacion del personal sobre este plan.
Debe existir un plan escrito para tratar los siguientes tipos de incidentes:

A) nifio perdido o desaparecido;

B) sospecha de maltrato de un nifio; La documentacion puede incluir:

C) sospecha de maltrato sexual, fisico o emocional o abuso del personal, e politica/procedimiento de emergencias
voluntarios o padres/tutores que ocurra en el programa;

D) emergencias de salud médica, dental y mental;

E) muerte de nifio o personal, ambas como resultado de un incidente o una
enfermedad prolongada. Esto incluye planes que tratan las muertes en
el centro, y aquellas que ocurren fuera del lugar;

F) padres/tutores/familiares no autorizados, conflictivos o intoxicados/en
mal estado;

G) intrusos peligrosos que intenten entrar en las instalaciones.

12.7 A-129
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i i i )
N.° Estandar de NECPA Posible ev_|d_enc_|<',;1 para la N.° de
verificacion SAI

Los siguientes procedimientos, como minimo, deben tratarse en el plan para
atencion de urgencia:

A) autorizacion firmada por el padre/tutor para que el maestro busque
tratamiento médico de emergencia;

B) formularios de consentimiento firmados por los padres/tutores que
permiten al programa compartir informacién sobre la salud de los nifios
con profesionales médicos de emergencia y otros proveedores de La documentacién puede incluir:

12.8 servicios necesarios; iy - .| A-132

o ) ) ) ¢ politica/procedimiento de emergencias

C) procedimientos para avisar a los padres/tutores de la situacion de
emergencia;

D) identificacion de los padres/tutores del hospital, proveedor médico
o0 dental de su preferencia,;

E) un reporte escrito del incidente/lesion;

F) protocolos para completar y resurtir el botiquin de primeros auxilios si se
utilizaron suministros.

Vacunas La documentacién puede incluir:
12.9 | El programa notifica a los padres sobre los calendarios de salud y vacunacion e politica/procedimiento de expediente A-139
obligatorios, incluyendo los plazos en que deben completarse. del nifio
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Capitulo 13: Evaluacion del programa

, Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandar de NECPA Veriticacion SA|
Al menos una vez al afio, los directores, padres, personal del programa y otros
profesionales auxiliares deben participar en una evaluacion escrita sobre la La documentacion puede incluir: A-89
13.1 | efectividad del programa para cumplir las necesidades de los nifios y las e politica y procedimiento de revision A-135
familias. Esta evaluacion es programética y no es una evaluacion del progreso anual del programa
individual del nifio.
Esta evaluacion se utilizara entonces para informar sobre el plan de mejora
continua de la calidad del programa. Segun la evaluacion anual, el programa
identifica al menos dos objetivos y los pasos de accion especificos a tomar para
completar esos objetivos e identifica al miembro del personal del programa La documentacion puede incluir: A-89
13.2 responsable de su hacerlo. e politica y procedimiento de revision A-137
anual del programa
Esta evaluacion también debe incluir los comentarios de los padres y del
personal. Los resultados de la evaluacion anual y los objetivos se comparten
con el personal del programa, padres y partes interesadas.
Pedir la opinidn de los padres/tutores es importante para desarrollar y mantener
un programa de cuidado infantil de calidad. Este proceso se puede hacer con La documentacién puede incluir: A-89
13.3 | foros o reuniones de grupos pequefios para recibir los comentarios de los « politica y procedimiento de revision | A_136

padres/tutores. Los programas también ofrecen a los padres/tutores una
oportunidad para responder por escrito de forma andénima.

anual del programa
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Capitulo 14: administracion del programa y relaciones del personal

Posible evidencia para la N.° de

o ,
N. Estandar de NECPA verificacion SA|

Concesion de licencias

El programa debe tener una licencia en regla de la agencia estatal responsable

., . . . . . La documentacion puede incluir:
de la concesion de licencias a centros de cuidado infantil y programas para la

141 . . . icenci A-138

primera infancia. ) L|cen9!a del programa o carta de

exencion.

La Comision de NECPA considerara la inscripcion de programas exentos de

licencia dependiendo del caso.

Politicas del programa

El programa tiene las siguientes politicas por escrito y se actualizan anualmente.

Las politicas no tienen valor si no existe un plan de implementacién en el lugar

para asegurarse de que estén en vigencia.

Estas politicas y planes deben incluir, entre otros, lo siguiente:

A) inclusion de nifios con retrasos en el desarrollo y necesidades La documentacién puede incluir: A-89

14.2 especiales de atencion médica; e Politicas y procedimientos

B) no discriminacion en el saldn de clases basado en la raza, color, pais de programaticos como se mencionan. A-139

origen, estructura familiar, religion, sexo, identidad de género (incluyendo
la expresion de género), orientacion sexual, discapacidad, edad, etc.

C) calendarios de salud y vacunacion obligatorios, incluyendo los plazos
en que deben completarse;

D) protocolos si hay situaciones médicas de emergencia, incluyendo
accidentes y situaciones de crisis;
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Posible evidencia para la N.° de

Estandar de NECPA verificacion SAI

E) cuéndo usar los servicios de consultores de salud de cuidado
infantil (incluyendo la salud mental/de comportamiento);

F) confidencialidad de la informacion y los registros individuales;*

G) garantizar la seguridad mientras se duerme, incluyendo los requisitos de
supervision, areas y materiales que se utilizan para dormir y la definicion
de practicas seguras de suefio infantil;

H) precauciones universales, requisitos de limpieza, saneamiento e higiene
que incluyen la politica sobre el lavado de manos y las expectativas sobre
los procedimientos de lavado de manos de nifios y del personal;

I) cambio de pafiales y entrenamiento para ir al bafio;

J) planes de cuidado por las tardes, fines de semanay noches si lo ofrece el
programa;

K) el almacenamiento y uso de cualquier material toxico dentro y fuera de las
instalaciones;

L) cuidados, alimentacion, manejo y requisitos de higiene para cualquier
mascota que puedan estar en el lugar, incluyendo peces, insectos
y reptiles (si aplica);
M) procedimiento de resolucion de conflictos entre padres;
N) evitar que personas no autorizadas observen o entren al area del bafio;
O) transporte y actividades que ocurren fuera del lugar, como excursiones;
P) calendario de revision de todas las politicas, planes y operaciones del
programa.

*Tenga en cuenta: La politica de confidencialidad indica al personal del programa que
no debe hablar sobre los nifios o sus familias con otras personas excepto en privado y
solo cuando sea necesario para hacer planificaciones para el mejor interés del nifio.
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Posible evidencia para la N.° de

o .
N. Estandar de NECPA verificacion SAI

Mantenimiento de registros
El programa mantiene los siguientes registros:
A) nombre, direcciones y teléfonos de los padres y tutores;
B) informacion de contacto de emergencia;
C) formulario de autorizacion/permiso de tratamiento médico de emergencia;
D) nombre y teléfono del médico;

E) alergl.as, _, _ La documentacion puede incluir:
F) autorizacidn para salir con otra persona que no sea el padre/madre/tutor; _ _
G) vacunas o exenciones de vacunacion; * unacopiade mues,tr_a geun _reg'StrO
143 completo O una poliza que incluya A-140

H) historia del desarrollo;

I) estado médico, que incluye los resultados de los examenes de
salud y pruebas médicas indicando resultados tipicos o atipicos y
cualquier documentacion de seguimiento necesaria;

J) instrucciones para cualquier necesidad especial o enfermedad cronica;

K) reporte de progreso;

L) reportes de conferencias con padres/tutores;

M) formularios de permiso de viaje de campo;

N) formulario de permiso de transporte habitual/recurrente;

toda la documentacion necesaria que
se menciona.

Oficinas administrativas y areas del personal

El programa debe tener un espacio o area de oficinas administrativas designado. | Los puntos que se pueden observar pueden
14.4 | Este espacio debe estar disponible para la administracién del programa, personal | incluir: B-144
y otros adultos que participan en el programa. Este espacio no es accesible para * unaoficina o area administrativa.
los nifios, excepto los que estan supervisados de cerca por el personal.

Los puntos que se pueden observar pueden
El programa da al personal una sala de descanso o un area separada donde se incluir: B-142

pueden hacer pausas y un bafio para el personal. s un area dedicada solamente para el B-143
personal y un bafio para el personal.

145
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Estandares del QRIS de Colorado SHINES

Esta seccion es UNICAMENTE para los PROGRAMAS DE COLORADO que quieran obtener el nivel 4 de Colorado SHINES. La carga de la prueba recae
completamente en el programa. Toda la evidencia debe estar preparada y organizada en la caja/archivo de documentacion del programa.

Posible evidencia para la N.° de

o ; : :
N. Estandares QRIS para el nivel 4 de calidad verificacion SA|

Beneficios

El programa ofrece al personal de tiempocompleto un paquete de remuneracion La documentacion puede incluir:
con opciones de beneficio que incluyen vacaciones pagadas, tiempo libre

Py L . o las politicas o informacién
remunerado, seguro médico/dental y al menos tres de los beneficios adicionales : -
CO. | como: relacionada con los beneficios del

i ersonal se entregan al personal Y CO-1
3.3A A) seguro de vida pet cred P

. o lainformacion se da al personal para
B) descuento para hijos de empleados describir al menos tres beneficios
C) plan de jubilacién adicionales, segn se indicé.
D) seguro por discapacidad
E) otros

Administracién del negocio

El programa tiene un plan de negocios actual o un plan estratégico, creado o La documentacion puede incluir: CO-2
co revisado en los Gltimos 36 meses. e plan actual estratégico/de negocio i
34 A El programa tiene un presupuesto de operaciones del afio actual y estados de * E)nrgfsgjsesto y estado de cuenta de CO-3

cuenta semestrales de ingresos y egresos que muestran los ingresos, gastos y el e revision econémica certificada CO-4

presupuesto comparado con los datos reales. o auditoria independiente.

El programa tiene documentacion de una revision financiera certificada.
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Estandares de QRIS de avance a la calidad (SUTQ) de Ohio

Esta seccidén es SOLO PARA PROGRAMAS DE OHIO que deseen optar al Nivel tres de avance a la calidad o mas puntos para el Nivel 4 0 5. La carga de la
prueba recae completamente en el programa. Toda la evidencia debe estar preparada y organizada en la caja/archivo de documentacion del programa.

, : .. Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandares del QRIS para el nivel tres y puntos adicionales jaenciap
verificacion SAI
Planes de estudio vy planificacion
El programa implementa un plan de estudios integral, basado en investigacion y
por escrito, alineado con los Estdndares de aprendizaje y desarrollo temprano o La documentacion puede incluir:
Io_s Estandares K-12 de Ohl_o (aprcl)plados para los grupos de edad que se e evidencia de que el plan de estudios
OH | atienden) y demuestra su alineacion con la evaluacion. elegido y el plan de actividades OH-1
Los maestros utilizan un plan de actividades escrito y con fecha que esta cumplen los Estandares de aprendizaje
alineado con todos los dominios de desarrollo de los Estandares de aprendizaje y y desarrollo temprano de Ohio.
desarrollo temprano o los Estandares K-12 de Ohio (apropiados para los grupos
de edad que se atienden).
Pruebas meédicas y evaluaciones
El programa se asegura de que todos los nifios (excepto los de edad escolar)
reciban una prueba médica de desarrollo integral que sea valida y confiable en
un plazo de 60 dias habiles posteriores a su ingreso al programa y anualmente La documentacion puede incluir:
OH | después de eso. Las remisiones necesarias se completan en el plazo de 90 dias o politicas de pruebas médicas OH-2
posteriores a la identificacion de la necesidad, y los resultados se comunican y evaluaciones
formalmente a las familias.
El programa administra evaluaciones que cumplen los requisitos estatales
para todos los nifios inscritos en edad preescolar.
OH | Educacién del personal
El administrador tiene un AA en ECE (o campo relacionado aprobado Unicamente 3 o
para los programas de edad escolar) o CPL 3. La documentacion puede incluir:
Cincuenta por ciento de los maestros principales tienen un AA apropiado para los e diploma OH-3
grupos de edades que se indican abajo o un CPL 3: e certificado
e maestros de primera infancia: un AA en ECE o un campo aprobado e expedientes académicos
relacionado.
e maestros de edad escolar: un AA en un campo aprobado.
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Estandares del QRIS de Keystone STARS de Pennsylvania

Esta seccidn es SOLO PARA PROGRAMAS DE PENNSYLVANIA para lograr el nivel STAR 4 de Keystone STARS. La carga de la prueba recae

completamente en el programa. Toda la evidencia debe estar preparada y organizada en el cuadro/archivo de documentacion del programa.

. Posible evidencia para la N.° de
N.° Estandares de QRIS para STAR 4 laenciap
verificacion SAI
Programa de cuidado y educacion temprana
PA. | El programa se asegura de que todos los nifios (excepto los de edad escolar) La documentacion puede incluir:
Lp.2.3 | reciban una prueba médica de desarrollo integral que sea valida y confiable en un e politicas de pruebas médicas PA-1
plazo de 45 dias habiles posteriores a su ingreso al programa y anualmente y evaluaciones
después de eso.
Calificaciones del personal y desarrollo profesional - todo el personal La documentacién puede incluir:
PA. . . . e : i
50342 Un miembro del equipo de liderazgo en el lugar del programa esta inscrito o tiene * dlplgma PA-2
Q-3.4.2 na credencial de director de PA actual u otra credencial de director aprobada por * certificado
el estado. e expedientes académicos
Calificaciones del personal y desarrollo profesional - todo el personal La documentacién puede incluir:
Todo el personal de educacion y el liderazgo del programa tienen capacitacion e diploma
PA. | documentada, dentro del primer afio de contratacion, en el trabajo con nifios e certificado
SQ.3.4.9| Pequefios que tienen necesidades especiales. (Los temas deben incluir: estrategias o expedientes académicos PA-3
para el apoyo a la inclusion; necesidades especiales; apoyo a las interacciones maestro- itacion de orientacic |
nifio; apoyo a los estudiantes de inglés como segundo idioma (ELL); competencia * capacl aIC|on € orientacion para e
cultural; transicion; y fortalecimiento de los factores de proteccion de las familias). persona
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GLOSARIO

Espacio adecuado de almacenamiento. El almacenamiento necesario es para los juguetes y suministros extra que los nifios y los adultos no utilizan
actualmente. El almacenamiento debe ser accesible para el personal con solo una interrupcién temporal de la supervision visual de los nifios. Algunos ejemplos
de almacenamiento conveniente incluyen:

e unarmario o alacena empotrada en el salon,
e un estante alto en el salén que solo pueden alcanzar los adultos,
e unarmario cerrado que se agrega al salon para proporcionar almacenamiento.

Grupo de edad NECPA define los grupos de edad de esta manera:

Rango de edad para | Proporcion nifio:| Tamafio maximo
Grupo de edad Ig proporciér? ppersonal del grupo
Bebés/nifios Recién nacidos a 3/4:1 6/8
pequefios/dos | 18 meses
anos 18 a 35 meses 4/6:1 8/12
Preescolar 3 ab afios 7/10:1 14/20
Edad escolar | 5 a 12 afios 12:1 24

ASTM. Abreviatura para la Sociedad Americana de Pruebas y Materiales, una organizacion que da estandares voluntarios por medio del proceso de consenso
para los materiales, productos, sistemas y servicios.

Herramienta de evaluacion. La evaluacién continua es importante para el éxito del desarrollo de los nifios pequefios. Los ejemplos de abajo no son una lista que
lo incluye todo sobre las herramientas de evaluacién para nifios basadas en la investigacion, pero pueden dar asistencia en la investigacion e implementacién de
una herramienta de evaluacion que funcione mejor para el plan de estudios de su programa.

Bebés-nifios pequefios (0 a 35 meses):

Assessment Technology Incorporated: Galileo®
HighScope: COR Advantage

Pearson: THE OUNCE SCALE

Teaching Strategies LLC: Teaching Strategies GOLD®

Prekindergarten (3 a 5 afios):

Assessment Technology Incorporated: Galileo®

HighScope: COR Advantage

National Institute for Early Education Research (NIEER)/Early Learning Scale (ELS)
Pearson: THE WORK SAMPLING SYSTEM®

Pearson: THE WORK SAMPLING SYSTEM® for Head Start

Teaching Strategies LLC: Teaching Strategies GOLD®

Libro de estandares Pagina 74 de 88



Solucidn de cloro/agua. Para la desinfeccion de superficies del entorno. Un cuarto (1/4) de taza de cloro liquido para uso doméstico (hipoclorito de sodio) en
un galén de agua, preparada diariamente. Consulte también desinfectante.

Fluidos corporales. Orina, heces, saliva, sangre, secrecidn nasal, secrecion ocular y secrecién por heridas o tejidos.
CDC. Abreviatura para los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades.

Tamafo adecuado para nifios. Los muebles deben ser duraderos y del tamafio adecuado para nifios o adaptados para que los nifios los usen. Las mesas deben
estar a la altura de la cintura de los nifios-usuarios y los pies de los nifios deben poder alcanzar una superficie firme cuando estan sentados.

Nifios con necesidades especiales. NECPA se remite a la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del
Departamento de Educacién de EE. UU. para definir a los nifios con necesidades especiales.

Riesgo de asfixia. NECPA se remite a Caring for Our Children, “Estandar 4.5.0.10: alimentos que representan un riesgo de asfixia”. Los cuidadores/maestros no
deben ofrecer a los nifios menores de cuatro afios alimentos que estan asociados con incidentes de asfixia en nifios pequefios (redondos, duros, pequefios, gruesos y
pegajosos, lisos, compresibles o densos o resbaladizos). Algunos ejemplos de estos alimentos son los hot dogs y otros palitos de carne (enteros o cortados en rodajas),
rodajas de zanahoria cruda, uvas enteras, dulces duros, nueces, semillas, guisantes crudos, pretzels duros, papas fritas, mani, palomitas de maiz, tortas de arroz,
malvaviscos, cucharadas de mantequilla de mani y trozos de carne mas grandes de lo que se puede tragar entero. Los alimentos para bebés deben cortarse en trozos
de un cuarto de pulgada o mas pequefios, los alimentos para nifios pequefios deben cortarse en trozos de media pulgada o mas pequefios para evitar la asfixia”.

Limpieza. Quitar la suciedad y los desechos restregando y lavando con una solucién de detergente y enjuagando con agua.

Enfermedades contagiosas. Una enfermedad ocasionada por un microorganismo (bacteria, virus, hongo o paréasito) que puede transmitirse de una persona a otra
a través de un fluido corporal infectado o atomizacion respiratoria, con o sin un agente intermediario (como un piojo, mosquito) u objeto del entorno (como la
superficie de una mesa).

Cumplimiento. El acto de llevar a cabo una recomendacion, politica o procedimiento.
Contaminacion. La presencia de microorganismos infecciosos en o dentro del cuerpo, en superficies del entorno, en prendas de vestir o en la comida o el agua.

CPSC. Abreviatura para la Comisién de Seguridad de Productos para el Consumidor de EE. UU., creada en 1972 y encargada de las siguientes responsabilidades:
(1) proteger al publico contra riesgos no razonables de lesiones asociadas con productos de consumo; (2) ayudar a los consumidores a evaluar la seguridad
comparativa de los productos de consumo; (3) desarrollar estdndares uniformes de seguridad para productos de consumo y reducir los conflictos entre las
regulaciones estatales y locales; y (4) promover la investigacion y el estudio de las causas y la prevencion de muertes, enfermedades y lesiones relacionadas con
productos.

Evaluaciones/revisiones médicas diarias. Evaluacion de la salud de un nifio cada dia a través de la observacion, hablando con el padre/tutor y, si aplica, con el nifio.
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Alimentacién a demanda. La alimentacion de los bebés cada vez que ellos indican que necesitan alimentarse, en lugar de hacer de acuerdo con un horario de reloj.

Préactica apropiada para el desarrollo. La Préactica Apropiada para el Desarrollo o DAP, est4 basada en el conocimiento de como se desarrollan y aprenden los
nifios. Debido a que el desarrollo y el aprendizaje son tan complejos, ninguna teoria explica estos eventos de forma suficiente. La DAP esta basado en una
revision de la literatura sobre la educacion de la primera infancia. A partir de esta revision, se desarrollé un conjunto de doce principios basados empiricamente
para informar la practica de la primera infancia (Bredecamp and Copple, 1997, p. 9). Estos doce principios son los siguientes:

1.

w

10.

11.
12.

Los dominios del desarrollo de los nifios - fisico, social, emocional y cognitivo - estan estrechamente relacionados. El desarrollo en un dominio
influye y recibe influencia del desarrollo en otros dominios.

El desarrollo ocurre en una secuencia relativamente ordenada, con habilidades, competencias y conocimientos posteriores basados en los ya adquiridos.
El desarrollo avanza a diferentes ritmos de un nifio a otro, y de manera desigual dentro de las diferentes areas del funcionamiento de cada nifio.
Las experiencias tempranas tienen efectos acumulativos y retrasados en el desarrollo individual de los nifios; existen periodos dptimos para
ciertos tipos de desarrollo y aprendizaje.

El desarrollo procede en direcciones predecibles hacia una mayor complejidad, organizacion e internalizacién.

El desarrollo y el aprendizaje ocurren y reciben influencia de varios contextos sociales y culturales.

Los nifios son aprendices activos, que se basan en experiencias fisicas y sociales directas, y en el conocimiento transmitido culturalmente para
construir su propia comprensién del mundo que les rodea.

El desarrollo y el aprendizaje son el resultado de la interaccion entre la maduracion bioldgica y el entorno, que incluye los mundos fisico y social
en que viven los nifos.

El juego es un vehiculo importante para el desarrollo social, emocional y cognitivo de los nifios, y es un reflejo de su desarrollo.

El desarrollo avanza cuando los nifios tienen oportunidades de practicar las capacidades recién adquiridas, y cuando experimentan un reto que va
justo mas alla del nivel de su dominio actual.

Los nifios demuestran diferentes modos de conocimiento y aprendizaje, y diferentes formas de representar lo que saben.

Los nifios se desarrollan y aprenden mejor en el contexto de una comunidad donde estan seguros y se sienten valorados, se cumplen sus
necesidades fisicas y se sienten psicolégicamente seguros.

Para obtener una lista completa de la Préctica Apropiada para el Desarrollo, consulte Bredekamp, S., & Copple, C. (1997). Developmentally Appropriate Practice in
Early Childhood Programs, Revised Edition. National Association for the Education of Young Children, Washington, D.C.

Retos y riesgos del desarrollo. Las tareas fisicas, emocionales y mentales que fomentan nuevas capacidades son retos del desarrollo. Cumplir esos retos implica
asumir algunos riesgos. Por ejemplo, para pararse erguido, un nifio que gatea corre el riesgo de caerse. Los nifios pequefios necesitan poder asumir dichos riesgos.
Sin embargo, mientras intentan nuevas capacidades que son adecuadas para su desarrollo, los nifios pequefios deben estar protegidos de darfios reales. Aprender a
caminar implica algunas caidas. Pero eso significa caer sobre una alfombra, un tapete o un piso, no desde un borde. Los nifios pequefios especialmente, necesitan
riesgos seguros. Necesitan descubrir el equilibrio correcto entre riesgo y seguridad, reto y proteccion. Un espacio para bebés y para nifios pequefios deberia tener
una variedad de retos fisicos. Las camas de agua, redes horizontales, colchonetas, colchones, galerias y piscinas para chapotear llenas de piezas de espuma
cubiertas o almohadas pueden fomentar la coordinacion, el equilibrio y las destrezas para escalar.
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Necesidades de desarrollo. Las necesidades generales relacionadas con la edad que se tratan dando actividades, materiales, interacciones y experiencias en
una manera segura, saludable y retadora para los nifios.

Desinfeccion. Eliminar virtualmente todos los gérmenes de las superficies inanimadas mediante el uso de quimicos (por ejemplo, productos registrados en la Agencia
de Proteccion Ambiental de EE. UU. como “desinfectantes™) o agentes fisicos (por ejemplo, calor). En el entorno de cuidado infantil, una dilucion 1:64 de cloro
doméstico hecha mezclando una solucién de 1/4 taza de cloro liquido para el hogar con 1 galén de agua del grifo y preparada diariamente es un método efectivo para
eliminar gérmenes de superficies ambientales y otros objetos inanimados que se hayan contaminado con fluidos corporales (ver Fluidos corporales), siempre que las
superficies se hayan limpiado primero (ver Limpieza) de material organico antes de aplicar la solucion de cloro/agua y para lograr la méxima reduccién de gérmenes
con cloro, se deben dejar las superficies previamente limpias moderadamente o brillantes himedas con la solucion de cloro y dejar secar al aire 0 secarse solo después
de al menos 2 minutos de tiempo de contacto. Dos minutos de contacto con un recubrimiento de una solucion diluida 1:64 rociada de 1/4 taza de cloro liquido
domeéstico en un galén de agua del grifo preparada diariamente es un método efectivo para la desinfeccion de superficies ambientales y otros objetos inanimados que
primero se hayan limpiado a fondo de suciedad organica. Las soluciones desinfectantes comercialmente preparadas con detergente o la limpieza con detergente,
enjuague y aplicacion de un desinfectante sin cloro que sea al menos tan efectivo como la solucién de cloro son aceptables siempre que estos productos no sean
toxicos para los nifios, se usen segun las instrucciones del fabricante y estén aprobados por el departamento de salud estatal o local para su uso como desinfectante en
lugar de la solucién de cloro. Estos métodos se usan para juguetes, partes superiores de las mesas de nifios, cambiadores de pafiales, utensilios para comida y cualquier
otro objeto o superficie que esté significativamente contaminada con fluidos corporales. La desinfeccion de utensilios para comidas se puede lograr usando un
lavavajillas o un proceso equivalente, que generalmente incluye quimicos mas diluidos que los necesarios para otras superficies.

Conceptos econdmicos. Proporcionar a los nifios actividades y situaciones donde puedan adquirir los conocimientos y destrezas para comprender conceptos
como valor, costo, deseo vs. necesidad, recursos, escasez, etc.

Précticas de respuesta ante emergencias. Procedimientos que se utilizan para solicitar asistencia médica de emergencia, comunicarse con los padres o
contactos de emergencia, organizar el traslado a asistencia médica y dar los primeros auxilios a la persona lesionada.

Alfabetizacion emergente. Este es el uso de literatura infantil en todo el plan de estudios. No es usarla solo en el area tranquila para la lectura sino en todas las
areas de actividad. Pueden encontrar excelentes ejemplos sobre como se hace en las siguientes publicaciones de Janice Beaty: “Observing Young Children and
Developmentally Appropriate Curriculum.”

Tono emocional. El sentimiento general creado por un espacio o area es el tono emocional. Pero no es solo un sentimiento; el tono emocional afecta el
comportamiento. El tono emocional de un area debe coincidir con su funcion. Por ejemplo, el tono emocional del area de descanso debe promover una sensacion
tranquila, segura y relajada. Usted crea tonos emocionales con almohadas, colores, telas, alfombras, cortinas, acuarios, iluminacion y distribucién. El juego mas
activo requiere un espacio que tenga mas color, sea mas duro y brillante y esté mas abierto.

EPA. Abreviatura de la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos, establecida en 1970, que administra programas federales sobre contaminacion
del aire y del agua, eliminacion de residuos solidos, reglamentacion de pesticidas y control de radiacion y ruido.
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EPSDT. Abreviatura del programa de Deteccidon, Diagnéstico y Tratamiento Periédico Temprano de Medicaid, que proporciona evaluaciones médicas y
servicios de seguimiento a nifios elegibles por ingresos.

Evaluacién. Impresiones y recomendaciones formadas después de un analisis y estudio cuidadoso.
Exclusion. Negar la admision de un nifio o miembro del personal enfermo a un programa.
Centro. Los edificios, terrenos, equipo y personas involucradas en dar cuidado infantil de cualquier tipo.

Fiebre. Un aumento de la temperatura corporal. Temperatura arriba de 101 °F (38.3 °C) oral, arriba de 102 °F (38.9 °C) rectal 0 100 °F (37.8 °C) o mé&s tomada en
la axila 0 medida por un método equivalente.

Pat6geno que se transmite por alimentos. Un germen que esta en un producto alimenticio que se transmite a las personas que consumen la comida.
Capacidades de la motricidad gruesa. Movimientos grandes que incluyen los brazos, piernas, pies o todo el cuerpo (como gatear, correr y saltar).

Tamano del grupo. El nimero de nifios asignados a un maestro o equipo de maestros que ocupan un salén de clases individual o un espacio bien definido
dentro de un salén més grande. Consulte también Grupo de edad y Proporcion.

Proveedor de atencién médica. Un profesional de atencién médica que ejerce la medicina por un organismo autorizado establecido con o sin supervision. Los
tipos mas comunes de proveedores de atencion médica incluyen médicos, enfermeros de practica avanzada y asistentes médicos.

Consultor de salud o consultor médico. Un médico, enfermero de préctica avanzada pediatrico o de familia o enfermero registrado que tiene experiencia en
cuidado infantil y conocimientos sobre cuidado infantil, licencias y recursos comunitarios. El consultor médico da orientacidn y asistencia al personal de
cuidado infantil sobre aspectos médicos del centro.

Plan médico. Un documento escrito que describe los procedimientos médicos y seguridad de emergencia, las politicas y procedimientos generales médicos y las
politicas que abarcan el manejo de enfermedades leves, prevencion de lesiones y salud y seguridad ocupacional.

Registro de enfermedades. El programa mantiene un archivo o registro que da seguimiento de todas las situaciones en las que se reportan enfermedades por parte
de un padre o se hacen evidentes mientras un nifio o miembro del personal esté en el centro y potencialmente pueda necesitar exclusion.

Vacunas. Vacunas que se dan a los nifios y adultos para ayudarlos a desarrollar proteccion (anticuerpos) contra infecciones especificas.

Periodo de incubacion. Tiempo entre la exposicion a un microorganismo infeccioso y el inicio de los sintomas.
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Programa de Educacion Individualizada (1EP). Un documento escrito, derivado de la Parte B de IDEA (Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades—PL 94-142), que esta disefiado para cumplir las necesidades individuales del programa educativo de un nifio. Los principales propésitos de un
IEP son establecer objetivos de aprendizaje razonables y declarar los servicios que el distrito escolar dara a un nifio con necesidades educativas especiales. Se
necesita que cada nifio calificado para recibir los servicios educativos especiales que da la escuela, tenga un IEP.

Plan de Servicios Familiares Individualizados (IFSP). Un documento escrito, derivado de la Parte C de la IDEA (la Ley de Educacion para Personas con
Discapacidades), que se formula en colaboracién con la familia para cumplir las necesidades de un nifio con una discapacidad o retraso en el desarrollo, ayudar a la
familia en el cuidado de las necesidades educativas, terapéuticas y médicas de un nifio y tratar las necesidades de la familia en la medida en que la familia desee asistencia.

Infeccidn. Una condicidn que ocasiona la multiplicacion de un agente infeccioso en el cuerpo.
Ingestion. El acto de ingerir material (comida u otras sustancias) en el cuerpo a través de la boca.

Registro de lesiones. Cuando ocurre una lesion en el programa que necesita de primeros auxilios o atencion médica para un nifio o adulto, el programa debera
completar un formulario de reporte.

Medicamentos. Cualquier sustancia que sirve para diagnosticar, curar, tratar o prevenir enfermedades o es para afectar la estructura o funcion del cuerpo de
humanos u otros animales.

Mediados de la infancia. La mitad del periodo de la infancia o el primer afio de vida, es decir, aproximadamente de los 9 a los 15 meses de vida.

Capacidades de la motricidad. Movimientos musculares coordinados involucrados en el movimiento, control de objetos y control de la postura percibidos que
ocurren después de una etapa (o etapas) que implican reflejos de nacimiento, con la idea de que las capacidades motoras fundamentales deben dominarse antes del
desarrollo de capacidades mas especificas para deportes. Ref: Barnett, L. M., E. van Beurden,

P. J. Morgan, L. O. Brooks, J. R. Beard. 2009. Childhood motor skill proficiency as a predictor of adolescent physical activity. J Adolescent Health 44:252-59.

Medicamentos de venta sin receta. Medicamentos que generalmente se consideran seguros para usar si se siguen las instrucciones y advertencias de la etiqueta.
Los medicamentos de venta sin receta también se llaman medicamentos “de venta libre” (OTC) porque se pueden comprar sin una receta de un proveedor de
atencion médica Las comidas o cosméticos que también son para tratar o prevenir enfermedades o afectar las funciones del cuerpo humano (como lociones
bronceadoras, pastas de dientes con fltor, desodorantes antitranspirantes 0 champus anticaspa) también se consideran medicamentos de venta libre.

Organizacion. La organizacion ambiental es un sistema de arreglo. El arreglo puede ser de cualquier cosa: espacio, materiales, libros o juguetes. Un sistema de
arreglo crea directrices que muestran donde van las cosas y por qué. Por ejemplo, la organizacion del entorno significaria poner los juguetes de montar con ruedas
en el &rea de motricidad gruesa. Los juguetes de mano irian en un estante en un area de juego. Los juguetes suaves y acogedores podrian ir en las areas de
descanso o tranquilas. La mejor organizacion es sencilla y ordenada; los articulos que se usan juntos se ordenan juntos - juguetes de agua cerca de las pilas de
agua y materiales de arte cerca del espacio de trabajo de arte. Los bebés y nifios pequefios estan tratando de darle sentido al mundo, y la organizacion les facilita
el trabajo. Los nifios aprenden a esperar ciertas cosas en ciertos lugares. La organizacion también facilita el cuidado. Cuando el entorno esté bien organizado, los
nifios pueden encontrar las cosas por si mismos y ayudar a guardarlas. Pueden decirles a los nifios pequefios: “Los crayones estan en el centro de arte”. “El bloque
va junto a su imagen aqui”.
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OSHA. Abreviatura de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento de Trabajo de los EE. UU., que regula la salud y seguridad en el
lugar de trabajo.

Educacion para padres. La educacion para padres debe ser culturalmente sensible. EI material por escrito debe tratar problemas médicos y de seguridad para
todos los grupos de edad a los que se atienden y en un idioma que entiendan las familias.

Guia positiva. Esta forma de disciplina incluye la redireccion y el establecimiento de limites claros que fomentan la capacidad del nifio para disciplinarse a si
mismo. Las medidas disciplinarias deben ser claras y comprensibles para el nifio, deben ser consistentes y se deben explicar al nifio antes y en el momento de
cualquier accion disciplinaria.

Medicamentos recetados. Medicamentos que solo puede distribuir un proveedor de atencién con licencia, como un médico o enfermero de practica avanzada.

Prosocial. Los comportamientos prosociales incluyen aquellos que fomentan la amabilidad y la cooperacion dentro de la comunidad del salén de clases. Los maestros
pueden ayudar a promover la conciencia y el aprendizaje prosocial creando oportunidades para que los nifios participen en situaciones que fomenten la amabilidad.
Los maestros pueden actuar como instructores de las emociones y la regulfiacion emocional de los nifios. Esto incluye responder a las manifestaciones emocionales de
los nifios, etiquetar las emociones y, de manera solidaria, ayudar a los nifios con las estrategias para regular sus manifestaciones emocionales.

Maestro calificado. Maestro calificado se refiere al profesional de la primera infancia que es el individuo del personal que da atencion y educacion directa a los
nifios. Todos los maestros deben ser mayores de 18 afios. Las personas menores de 18 afios pueden ayudar en el programa de cuidado infantil si tienen supervisién
directa y en el lugar, sin embargo, no se les considera como maestros calificados. Un maestro calificado es aquel que cumple todos los requisitos de NECPA.

Proporciones. El nimero maximo de nifios permitidos por maestro. NECPA recomienda las siguientes proporciones de nifios:personal:

Rango de edad para Proporcion Tamafio maximo
la proporcion nifio:personal del grupo

Bebés/nifios Recién nacidos a

Grupo de edad

3/4:1 6/8
pequefios/dos | 18 meses
afios 18 a 35 meses 4/6:1 8/12
Preescolar 3 ab afios 7/10:1 14/20
Edad escolar | 5a 12 afios 12:1 24

Sanitizacion. Eliminar la suciedad o tierra y pequefias cantidades de ciertas bacterias. Para que una superficie inanimada se considere sanitizada, la superficie
debe estar limpia (ver Limpieza) y el nimero de gérmenes debe reducirse a un nivel tal que la transmision de enfermedades por esa superficie sea poco
probable. Este procedimiento es menos riguroso que la desinfeccion (ver Desinfeccion) y es aplicable a una amplia variedad de procedimientos de limpieza de
rutina que implican, por ejemplo, ropa de cama, bafios, encimeras de cocina, pisos y paredes. Una serie de productos “detergentes-desinfectantes” registrados
por EPA también son apropiados para desinfectar.
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Nifio en edad escolar. Este término describe un periodo de desarrollo asociado con un nifio que esta inscrito en una escuela primaria, generalmente de 5 a 12 afios.

Programa de cuidado infantil para nifios en edad escolar. Un centro que ofrece un programa de actividades antes y después de la escuela o durante las
vacaciones.

Evaluacién médica. Examen individual para detectar la necesidad de mas evaluaciones relacionadas con la salud, intervencion temprana o tratamiento.
Equipo/cuna de evacuacion especial. Una cuna estandar de acero modificada con ruedas grandes que cumple los estandares contra incendios que se utiliza para la
evacuacion del centro de desarrollo infantil de nifios que no caminan, durante situaciones de emergencia. (Departamento de Defensa (2006), Instituto de Politicas de

Desarrollo Infantil).

Personal. Se utiliza aqui para indicar todo el personal empleado en el programa, incluyendo maestros y personal que no da atencion directa a los nifios (como
cocineros, conductores y personal de limpieza).

Personal sustituto. Maestros contratados para un dia o para un periodo de tiempo extendido, que trabajan bajo la supervision directa de un maestro
autorizado/permanente capacitado y certificado. El personal sustituto debe completar con éxito las verificaciones de antecedentes penales y cumplir, como
minimo, con los requisitos para “maestros auxiliares”.

Sindrome de Muerte Subita Infantil (SIDS). La muerte subita e inesperada de un bebé aparentemente sano, generalmente entre las edades de 3 semanas y 5 meses
y que no se explica por una autopsia.

Cantidad suficiente. Los nifios pueden usar el equipo o el material sin tener que esperar y sin otras opciones apropiadas de equipo o material. No se necesitan
diversos materiales/equipos ni tampoco un nimero especifico de materiales/equipos. Los verificadores observaran para ver si hay algo que cada nifio pueda usar.

Supervision. Los maestros supervisaran directamente a los bebés, nifios pequefios y preescolares por la vista y oido en todo momento, incluso cuando los nifios
estén en areas para dormir.

Sistémico. Perteneciente a un cuerpo entero en lugar de a una de sus partes.

Tecnologia. La tecnologia incluye formas altas y bajas. La alta tecnologia puede incluir computadoras, tablets, centros para escuchar y otras formas de herramientas
apropiadas para la edad. La baja tecnologia puede incluir engranajes o ruedas y otras formas de herramientas sencillas apropiadas para la edad.

Transmision. El paso de un organismo infeccioso o germen de una persona a otra.
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Precauciones universales. Aplica a la sangre, otros fluidos corporales que contienen sangre, pero no a las heces, secreciones nasales, esputos, sudor, lagrimas,
orina, saliva y vimitos a menos que contengan sangre visible o tengan la probabilidad de contener sangre. Las precauciones universales incluyen evitar lesiones
ocasionadas por instrumentos o dispositivos punzantes y el uso de barreras protectoras como guantes, batas, delantales, mascarillas o protectores oculares, que
pueden reducir el riesgo de exposicion de la piel o las membranas mucosas del trabajador que podrian tener contacto con materiales que puedan contener
patdgenos transmitidos por la sangre mientras el trabajador da los primeros auxilios o atencion.

Variedad. Un ambiente que ofrece muchas opciones tiene variedad. Variedad significa que hay opciones sobre qué mirar, qué escuchar, con qué o con quién
jugar y qué hacer. Cuando ciertas areas se preparan para actividades particulares, el entorno ofrece variedad. Cuando el entorno cumple las necesidades
cambiantes de bebés y nifios pequefios, tiene variedad. Otro ejemplo de variedad es la textura. Un entorno de cuidado infantil puede ofrecer una rica variedad de
texturas: el piso liso, la alfombra &spera, el lavamanos de porcelana, la superficie de madera de la mesa, la tela rugosa del sofa o la almohada suave de terciopelo
en el piso. Puede ofrecer variedad para los sentidos bajando las persianas o usando un atenuador para cambiar la iluminacidon, colocando nuevos materiales e
imagenes, reproduciendo diferentes tipos de masica o cintas, trayendo una nueva planta grande, cambiando los juguetes u ofreciendo una nueva actividad
artistica.

A menos que se indique lo contrario, la fuente de estas definiciones es la Academia Americana de Pediatria (2002) Caring for our Children, IL: National Resource
Center for the Health and Safety in Child Care.
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