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Informacion de contacto del programa

ESCRIBA EN LETRA DE MOLDE toda lainformacion.

Asegurese de que toda la informacidn esté actualizada antes de realizar la visita de
verificacion.

Nombre del programa

Direccion del programa

Ciudad Estado Cddigo postal

Nombre y apellido del director

Teléfono del programa

Fax del programa

Direccién de correo electrénico del programa

Numero de licencia del estado Capacidad autorizada

Numero de familias a las que se atiende actualmente (no numero de nifios)

Numero de encuestas de NECPA presentadas anénimamente por padres/tutores (debe ser 50 %)

Numero de bebés inscritos (1 a 14 meses)

NuUmero de nifios pequefios/de dos afios inscritos (15-35 meses)

Numero de preescolares inscritos (3 a 5 afios)

Numero de nifios de edad escolar inscritos (mayores de 6 afios)

NuUmero de personal de educacién empleado (tiempo parcial y tiempo completo)

Numero de encuestas de NECPA presentadas an6nimamente por personal de educacion
(debe ser 70 %)

Fecha en la que se establecio el programa

Afo de inicio del propietario actual

Fecha de la visita de verificacion

Nombre del verificador asignado
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Entendimientos y acuerdos de la visita de verificacion

Esta pagina debe completarla el verificador de NECPA y el director del programa
durante la Entrevista de salida de la visita de verificacién al final de la visita.

Debe completarlo el verificador de NECPA

Hora de inicio de la visita a.m. Horade finalizacion de la visita p. m.

Doy fe que todos los puntos de verificacion se revisaron utilizando un método imparcial y objetivo.
Doy fe de que no tengo ningun conflicto de intereses con el programa que revisé.

3. Doy fe de que cada comentario (si hay alguno) en las secciones de comentarios de la Parte
Ay la Parte B hace referencia a un punto de verificacion especifico y describe en detalle
cualquier incidente de incumplimiento.

4. Doy fe de que el director tuvo la oportunidad de responder a cada comentario en las
secciones de comentarios durante una entrevista de salida y de hacer copias de cada
pagina de comentarios.

5. Doy fe de que recopilé TODAS las encuestas del personal y de los padres, que el director
proporciond.

6. Doy fe de que inclui una copia de la licencia estatal del programa, que el director entregé.

Nombre del verificador

Firma del verificador

Debe completarlo el director del programa

1. Presenté todas las respuestas, documentacién y personal de la manera mas precisa posible.
Tuve la oportunidad de proporcionar una respuesta por escrito a cada comentario del verificador.
Tuve la oportunidad de hacer copias de cualquier pagina de comentarios y cualquier pagina
en mi Instrumento de autoevaluacion.

4. Di al verificador de NECPA todas las encuestas recopiladas anénimamente de las familias
gue atendemos y del personal de tiempo completo y parcial.

5. Entiendo que el proceso de revision final y emision de resultados puede tardar hasta 60 dias.
Entiendo y acepto que cualquier falsificacion en la informacién dada en mi Instrumento de
autoevaluacién es motivo de revocaciéon inmediata de cualquier otorgamiento de

Acreditacion actual o futura.

Nombre del director

Firma del director
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Introduccion ala Acreditacion de NECPA

La Comisién de Acreditacion del Programa Nacional para la Primera Infancia (National Early
Childhood Program Accreditation, NECPA) esta comprometida a mejorar la calidad de los
programas de educacion y atencion de la primera infancia. La Comisién de NECPA esta logrando
esto de varias maneras. La principal es a través del desarrollo y la implementacion del sistema de
acreditacion que se basa en el cumplimiento de estadndares y pardmetros a través de instrumentos
establecidos, la Acreditacion del Programa Nacional para la Primera Infancia (NECPA). La
Acreditacion de NECPA es vdlida para los programas de cuidado y educacién temprana que
prestan sus servicios a nifios recién nacidos hasta los ocho afios, incluyendo programas que
brindan cuidado antes y después del horario escolar regular para nifios en edad escolar, hasta los
12 afios. Los hogares de cuidado infantil familiar y los programas de cuidado infantil que estén
autorizados a atender a siete (7) niflos 0 mas son elegibles para la acreditacion.

Este sistema de acreditacion se basa en una estrategia de monitoreo por indicadores
sistémicos, en la que el director del programa, el personal y los padres evalian la calidad integral
de sus programas. La estrategia por indicadores desarrollada por el Dr. Richard Fiene se basa en
la recopilacién de los puntos o indicadores predictivos clave que se identificaron como predictores
de la calidad total de un programa o de resultados positivos del desarrollo de los nifios cuando se
cumplen. Esta estrategia se desarrollo, implemento y refiné durante los Ultimos 25 afios en estudios
de investigacion que el Dr. Fiene hizo en los estados de la nacion y las provincias de Canadé.La
estrategia por indicadores demostro su eficiencia y efectividad en el monitoreo de los programas de
la primera infancia. Utilizando la estrategia por indicadores clave, el nimero de puntos especificos
a evaluar se reduce sustancialmente, pero se mantiene la confianza total en la evaluacion.

Contenido y organizacién

El Instrumento de autoevaluacién (SAl) esta basado en los estandares de NECPA en las
siguientes areas de contenido: administracion y operaciones generales; desarrollo profesional y
entorno laboral; entorno interior; entorno exterior; programa de desarrollo; participacion de los
padres y la comunidad, y salud y seguridad.

Los criterios de administracion y operaciones generales estan diseflados para proporcionar
un resumen general conciso de la organizacion y del método de operacion del programa. Los
criterios de desarrollo profesional y entorno laboral estan disefiados para determinar el tipo de
entorno que el programa cre6 para el personal. Los criterios del entorno exterior estan disefiados
para explorar las formas en que el programa utiliza el entorno exterior para mejorar el desarrollo de
los nifios bajo su cuidado. Los criterios del entorno interior estan disefiados para detallar cémo el
programa crea un entorno positivo para el aprendizaje y la interaccidn social. Los criterios médicos
y de seguridad estan disefiados para determinar los estandares que el programa establecié para
mantener un entorno seguro y saludable para los nifios bajo su cuidado. Los criterios del Programa
de Desarrollo se basan en indicadores clave de calidad y practicas apropiadas para el desarrollo.
Los criterios de participacion comunitaria y de los padres se expanden a las relaciones especificas
gue el programa tiene con los padres y con la comunidad en general.

Este Instrumento se divide en dos secciones, Parte A y Parte B. Ambas secciones
consisten en un cuestionario de autoevaluacion de “Si/No”. Cada pregunta o punto de
verificacién hace referencia a un estandar de NECPA especifico del Libro de estandares de
NECPA. El director debe responder todos los puntos de verificacién con la asistencia del personal y
los padres del programa para completar cada pregunta con precision.
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Introduccion ala Acreditacion de NECPA

Contenido y organizacioén, continuaciéon

La Parte A esta dedicada a la revision de la documentacion. Para completar esta seccion,
el programa debe recopilar una caja o archivo bien organizado con la documentacién etiquetada.
Esta documentacion consta de las politicas/procedimientos del programa, registros y calificaciones
del personal que hace referencia a cada punto de verificacion en la Parte A. La Parte B esta
dedicada a las observaciones en el salon de clases. El director debe responder cada punto
Unicamente después de que €l o ella se hayan asegurado de que todos los estandares que se
deben observar estén presentes en cada salon de clases.

Algunos programas pueden estar sujetos a estandares adicionales segun las Iniciativas del
QRIS del estado. Si su programa esta en uno de los siguientes estados, consulte la ‘Seccion de
estandares del estado’ en la parte de atras de la Parte A:: Colorado, Ohio y Pennsylvania.

Términos utilizados cominmente en la acreditacidon

Una lista completa de términos y referencias se encuentra en el Glosario que empieza en la
pagina 127. Estos términos son los que se utilizan frecuentemente durante el proceso de
acreditacion de NECPA:

Numero _de sitio_del programa: Su nimero de sitio es importante para el proceso de
acreditacion. Permite que la Oficina de NECPA presente de forma andénima el Instrumento de
autoevaluaciéon verificado de su programa para la Comisibn de NECPA y el Consejo de
Acreditacion Nacional sin informacion de identificacion. Haga referencia a su NUmero de sitio en
cualquier comunicacién con NECPA. El Numero de sitio del programa lo puede encontrar iniciando
sesion en su ‘Client Profile’ (perfil del cliente) en www.necpa.net.

Libro de estandares (SB): El Libro de estandares (SB) de NECPA esta dividido en 14 capitulos
gue abarcan los 219 estandares numerados. El Libro de estandares proporciona mas referencias,
recursos y guia para la implementacion de los estandares de NECPA y para completar su
Instrumento de autoevaluacion.

Instrumento de autoevaluacidén (SAI): El instrumento de autoevaluacion (SAl) se utiliza para
verificar los Estandares de NECPA que se han implementado en su programa. El punto de
verificacion hace referencia directa a cada estandar que se encuentra en el Instrumento de
autoevaluacion (SAl). El SAIl esta dividido en dos partes. La parte A esta dedicada a la revisién de
la documentacién y la parte B estd dedicada a los estandares que se deben observar en el
programa.

Periodo de inscripcidn/estudio por cuenta propia: Este es el periodo asignado para que
los programas implementen cualquier estadndar necesario y hagan los cambios que necesiten antes
de la visita de verificacion. El periodo de inscripcién/estudio por cuenta propia es véalido hasta por
dos afios. En promedio, los programas tienen la capacidad de implementar cualquier cambio
necesario y completar el Instrumento de autoevaluacion (SAl) en el plazo de 6 a 12 meses. Los
programas nuevos y de renovacion deben estar inscritos antes de que puedan solicitar una visita
de verificacion.

Visita de verificacion: Las respuestas del programa en su Instrumento de autoevaluaciéon se
revisan durante la visita de verificacion de NECPA. Un verificador de NECPA hace la visita en el
programa. El trabajo del verificador es revisar toda la documentacion y observar todos los salones
de clases/areas y anotar cada punto de verificacion como ‘Verificado’ o ‘No verificado’. Estas
respuestas y todos los comentarios se presentan al Consejo Nacional de Acreditacion y la
Comisién de NECPA para la revision anonima y la determinacién del resultado de acreditacion.
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Introduccion ala Acreditacion de NECPA

Proceso para obtener la Acreditacion

El siguiente resumen de cinco pasos del proceso de Acreditaciéon de NECPA lo ayudara a
planificar y evaluar el progreso de su programa para obtener la acreditacion. Los demas materiales,
plantillas y listas de verificacion de recursos estan disponibles en la Guia de recursos y Libro de
estandares (SB).

1. Inscripcién y estudio por cuenta propia:

® Una vez inscrito, el primer paso de su programa para obtener la acreditacién es revisar los
estdndares de NECPA.La revisidbn de los estandares permite evaluar el programa e
implementar cualquier estandar que haga falta.

® FE| periodo de inscripcion/estudio por cuenta propia es valido hasta por dos afios. En
promedio, los programas implementan cualquier cambio necesario y completan el
Instrumento de autoevaluacion (SAl) en el plazo de 6 a 10 meses.

2. Visita de verificacion:

® Una vez completo el Instrumento de autoevaluacion (SAI) de su programa y que haya
estado en operacién por un afio, usted puede solicitar una vista de verificacion en cualquier
momento del periodo de inscripcion. Se deben responder todos los puntos en la Parte Ay
B, y la documentacién para la Parte A debe estar etiquetada con el nimero de cada punto
de verificacion del SAl en un archivo o caja bien organizada antes de presentar la solicitud
para una visita de verificacion.

® Puede presentar su solicitud de visita en linea, por correo electronico, fax o correo postal.
Espere hasta 120 dias para que se lleve a cabo la visita. Se puede solicitar una visita
expedita, pero con un cargo adicional. Se le pide revelar cualquier conflicto de interés que
pueda tener el programa con el
verificador asignado de NECPA.

® FE| dia de la visita el verificador de NECPA verificard TODAS las respuestas en cada punto
de la verificacién en el Instrumento de autoevaluacion (SAl) revisando la caja/archivo de
documentacion y observando todas las areas de los salones de clases y areas exteriores.
No deje ningun punto de verificacion sin responder. Al final de la visita del programa, el
verificador asignara tiempo para hacer una entrevista final para revisar cualquier comentario
en la parte A o la parte B. Durante la Entrevista final, el director puede dar respuestas por
escrito a todos los comentarios que hizo el verificador.

3. Resultados de la acreditaciéon

® E| Instrumento de autoevaluacion del programa es recopilado por la oficina de NECPA en
un perfil an6nimo que se envia para revision por el Consejo Nacional de Acreditacion y la
Comisién de NECPA. Los resultados se envian por correo en el plazo de 60 dias después
de la visita de verificacion del programa. El Consejo de NECPA y la Comisién pueden
determinar uno de los siguientes resultados:

o Acreditacion completa: este reconocimiento de acreditacion tiene una vigencia de tres
afos, siempre y cuando se haga el adecuado mantenimiento del mismo con la
presentacion de los informes tanto anuales como propios.
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Introduccion ala Acreditacion de NECPA

Proceso para obtener la acreditacion, continuacion

o Pendiente: una acreditacion pendiente necesita la presentacion de mas
documentacion para la revision antes de que el programa pueda obtener la
acreditacion completa. Los programas tienen hasta 3 meses para enviar la evidencia
solicitada. La evidencia se revisard y se enviaran los resultados en un plazo de 30
dias después del envio.

o Diferida con articulos: una acreditacion diferida necesita mucha mas documentacién
gue debe enviarse para su revision antes de que el programa pueda obtener la
acreditacion completa. Los programas tienen hasta 6 meses para enviar la evidencia
adicional solicitada. La evidencia se revisara y se enviaran los resultados en un plazo
de 30 dias después del envio.

o Diferida con una nueva visita: una acreditacion diferida con una nueva visita necesita
otra visita de verificacion antes de que el programa obtenga una acreditacion completa.
Los programas tienen hasta 6 meses para solicitar una visita de aplazamiento. La visita
puede tomar hasta 120 dias en programarse. Los resultados se expediran en un plazo
de 60 dias a partir de la visita diferida.

m  Apelaciones: las apelaciones se deben enviar por escrito, estableciendo
claramente la razén de la apelacién y deben incluir documentacion que las
respalde. Las apelaciones se revisaran en un plazo de 30 dias después del envio.

4. Mantenimiento del reconocimiento

Primer vy sequndo reporte anual

o NECPA solicita el envio de dos reportes anuales para mantener la acreditacion
por los tres afios del reconocimiento. Estos reportes deben presentarse en los
meses del primer y segundo aniversario del programa y deben enviarse a mas
tardar en la fecha del aniversario de la acreditacion.

5. Proceso de renovacion

Reinscripcién: para evitar que haya un lapso en la acreditacion, los programas acreditados
deben reinscribirse al menos un afo antes de la fecha de vencimiento de la acreditacion
actual. Esto le dara suficiente tiempo a su programa para completar un nuevo Instrumento
de autoevaluacion, recopilar y organizar la documentacion de apoyo, programar la visita de
renovacion y recibir los resultados de la acreditacion.

Visita de renovacion: se recomienda que los programas acreditados envien la solicitud de
visita de verificacion al menos 8 meses antes de su fecha de vencimiento de su
acreditacion Esto toma en cuenta los 120 dias que la oficina de NECPA podria necesitar
para programar la visita de un programa y los 60 dias necesarios para la revisién del
Consejo y la Comisién de NECPA.
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Instrumento de autoevaluacion de NECPA

Parte A — Documentacion

Para obtener la verificacion de cada punto en la Parte A, es necesario revisar la documentacion por
escrito del programa para conocer las politicas, procedimientos y calificaciones variantes. Todos
los documentos deben estar bien organizados, facilmente accesibles y etiquetados con cada
numero de pregunta/punto. Lo mejor es utilizar las ‘Etiquetas de documentacion de NECPA' que se
encuentran en el paquete de inscripcion del programa para etiquetar su documentacion. Se
encuentran disponibles mas copias para descargar en linea bajo ‘Recursos del programa’.

RESPONDA TODOS LOS PUNTOS encerrando en un circulo ‘Si’, ‘No’ o ‘NA’. Si un punto
de verificacion no aplica al programa, encierre en un circulo “N/A” para todo lo que “no aplica”.
No deje ningun punto sin responder. “Reservado” indica que el punto estd reservado para una
actualizacion futura.

Lista de verificacion de la documentacion de la visita previa a la
verificacion

Todos los puntos de verificacion se respondieron con ‘Si’ 0 ‘No’ o0 ‘NA’ en la
Parte A del Instrumento de autoevaluacion.

Un sistema bien organizado con copias etiquetadas de documentacién por escrito
para TODOS LOS PUNTOS DE VERIFICACION esta listo para la revision.

La Informacién de contacto del programa en la pagina 3 esta completa con la
informaciéon mas actual del programa y el director.

Una copia de la licencia actual del programa (o carta de exencién) esta disponible
para que el verificador la recopile.

O 0O 0O O O

Las encuestas se recopilaron anénimamente de al menos 70 % de los miembros
del personal de tiempo parcial y completo y al menos 50 % de las familias a las
gue se atienden.

[ ] Todos los registros del personal estan bien organizados para el punto de
verificacion A-141.

e Los diplomas, titulos y las credenciales de los miembros del personal estan
bien documentados. (Se aceptara una declaracion notariada de las
credenciales).

e Todas las horas de capacitacion del personal de los 12 meses antes de la fecha

de la visita estan bien organizadas.
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Seccién 1: desarrollo y calificaciones del director, maestro y personal

A-1) ¢ Es el director mayor de 21 afos? Si No
VERIFICACION Vv NV
A-2) ¢, Cumple el director las calificaciones necesarias* de educacién/experiencia?

(Encierre en un circulo “Si” a todo lo que aplica, Unicamente se necesita uno de los
criterios para cumplir este estandar).

A) ¢Tiene una licenciatura en educacion de la primera infancia, cuidado
de nifios en edad escolar, educacién primaria, desarrollo infantil,
trabajo social, enfermeria pediatrica, sociologia, psicologia, desarrollo
humano y estudios de familia u otro campo relacionado con los nifios
y un afio de experiencia como maestro?

Si No N/A

O

B) ¢ Tiene un titulo de asociado en educacion de la primera infancia o en
uno de los campos mencionados arriba y al menos dos afios de
experiencia como maestro?

Si No N/A

O

C) ¢ Tiene una credencial de Certified Childcare Professional® (CCP)®
0 Child Development Associate™ (CDA)™ o una credencial de
mayor calidad comparable aprobada por el estado* y al menos tres
afios de experiencia como maestro?

Si No N/A
Tenga en cuenta: Los expedientes académicos, diplomas o registros para el nivel mas alto de
educacién deben estar presentes como evidencia durante la visita de verificacion.

*Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en la educacion o desarrollo de la primera
infancia como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por lo
tanto, cualquier director que cumpla esta calificacion alternativa cumplird esta parte del requisito
de educacion.

VERIFICACION Vv NV
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A-3) ¢Incluye la educacion del director TAMBIEN UNO de los siguientes?

(Encierre en un circulo “Si” a todo lo que aplica, Unicamente se necesita uno de los
criterios para cumplir este estandar).

A) National Administrator Credential® (NAC)® o una credencial de
administrador equivalente aprobada.

Si No N/A
O

B) Un curso de administracion de centros de primera infancia o administracion
de empresas.

Si No N/A

O

C) Al menos un afio de experiencia como administrador de un
programa de primera infancia.

Si No N/A
VERIFICACION V NV

A-4) ¢ Tiene el director una capacitacion de liderazgo documentada, si no
es asi, tiene National Administrator Credential® (NAC)® o una credencial de
administrador equivalente aprobada? Si No N/A

*Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en lugar o mediante una agencia
externa y debe incluir los temas como delegacién, comunicacion, trabajo en equipo/formacion de
equipos, coaching, manejo de conflictos y motivacion. Debe utilizarse un certificado o agenda que
incluya estos temas como evidencia.

VERIFICACION \Y, NV

A-5)  ¢Tiene el director un certificado valido en primeros auxilios y

CPR para bebés y nifios? Si No
VERIFICACION \Y NV
A-6)  ¢Son todos los maestros principales mayores de 21 afios? Si No
VERIFICACION \Y NV
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A-7) ¢,Cumple cada maestro principal las calificaciones necesarias* de educacion
y experiencia? (Encierre en un circulo “Si” a todo lo que aplica, Unicamente se
necesita uno de los criterios para cumplir este estandar).

A) ¢Tiene una licenciatura en educacién de la primera infancia, cuidado
de nifios en edad escolar, educacién primaria, desarrollo infantil,
trabajo social, enfermeria, sociologia, psicologia, desarrollo humando
y estudios de familia u otro campo relacionado con los nifios?

Si No N/A

O

B) ¢ Tiene un titulo de asociado en educacion de la primera
infancia o en uno de los campos mencionados arriba y al
menos un afo de experiencia como maestro?

Si No N/A

O

C) ¢Tiene una credencial de Certified Childcare Professional®
(CCP)® o Child Development Associate™ (CDA)™ o una
credencial de mayor calidad comparable aprobada por el
estado** y al menos dos afios de experiencia como maestro?

Si No N/A

*Tenga en cuenta: Los expedientes académicos, diplomas o registros para el nivel mas alto de
educacion deben estar presentes como evidencia durante la visita de verificacion.

**Tenga en cuenta: NECPA reconoce 12 créditos en educacion o desarrollo de la primera infancia
como equivalente o comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por lo tanto,
cualquier maestro que cumpla esta calificacion alternativa cumplira esta parte del requisito de
educacion.

VERIFICACION V NV

A-8) Si tiene una funcion de supervisor,* ¢tiene documentado el maestro
principal supervisor la capacitacion de liderazgo**? Si No N/A

*Tenga en cuenta: La funcién de supervision se refiere a un maestro principal que asesora/instruye a
otro personal de educacion.

**Tenga en cuenta: La capacitacion en liderazgo se debe dar en lugar o mediante una agencia
externa y debe incluir temas como delegacién, comunicacion, trabajo en equipo/formacion de
equipos, coaching, manejo de conflictos y motivacion. Debe utilizarse un certificado o agenda que
incluya estos temas como evidencia.

VERIFICACION Vv NV
A-9) RESERVADO

A-10) ¢Son todos los maestros auxiliares mayores de 18 afios y tienen un diploma de
secundaria 0 uno equivalente? Si No

VERIFICACION \Y NV
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A-11) ¢Cumple al menos el 33 % de los maestros asistentes UNA de las
siguientes calificaciones* de educacion y experiencia? (Encierre en un
circulo “Si” a todo lo que aplica, Unicamente se necesita uno de los criterios

para cumplir este estandar).

A) ¢Tiene al menos el 33 % de los maestros asistentes seis créditos
en educacion de la primera infancia o en un campo relacionado y
seis meses de experiencia atendiendo nifios de los grupos de
edad bajo su cuidado?
O Si No N/A

B) ¢ Tiene al menos el 33 % de los maestros asistentes tres créditos en
educacion de la primera infancia o en un campo relacionado y un
afo de experiencia atendiendo nifios de los grupos de edad bajo su
cuidado?

O Si No N/A

C) ¢Tiene al menos 33 % de los Maestros asistentes una credencial de
Certified Childcare Professional® (CCP) o Child Development
Associate™ (CDA) o una credencial de mayor calidad aprobada o
una credencial comparable aprobada por el estado,* y un afio de
experiencia atendiendo nifios de los grupos de edad bajo su
cuidado?

O Si No N/A

D) Si el programa no cumple actualmente este estandar, ¢ existe
una Declaracion de intencién o un Plan de accion para cumplir
el requisito del 33 % de educacién para los maestros
auxiliares?

Si No N/A

*Tenga en cuenta: Los expedientes académicos, diplomas o registros para el nivel mas alto de
educacién deben estar presentes como evidencia durante la visita de verificacion. NECPA
reconoce 12 créditos en educacion o desarrollo de la primera infancia como equivalente o
comparable con la mayoria de las credenciales del estado; por lo tanto, cualquier maestro que
cumpla esta calificacion alternativa cumplira esta parte del requisito de educacion.

VERIFICACION Vv NV

A-12) RESERVADO
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A-13) ¢ Trabaja cada maestro auxiliar bajo la guia de un maestro
principal para asegurarse de la continuidad de los objetivos del
plan de estudios para los nifios bajo el cuidado y seguir las
politicas médicas y de seguridad?

VERIFICACION

A-14)  ¢Son todos los asistentes de maestros mayores de 18 afos?
Si

VERIFICACION

Si

No

No

NV

N/A

NV

A-15)  ¢Se cuentan los asistentes de maestros en la proporcion nifio:personal, pero nunca

se quedan solos con los nifios?

Si
VERIFICACION
A-16) Si se utiliza/esta disponible personal sustituto,
A) ¢ Cumplen, por lo menos, los requisitos de los
maestros asistentes? Si
B) ¢Trabajan bajo la supervision directa de un maestro
empleado? Si
VERIFICACION
A-17)  Si se utilizan/estan disponibles los voluntarios,
A) ¢Tienen al menos 16 afnos? Si
B) ¢ Trabajan bajo la supervision directa de un maestro
empleado? Si
C) ¢Nunca se quedan solos con los nifios y no se cuentan
en la proporcion nifio:personal? Si

VERIFICACION

No

Vv

No

No

No

No

No

N/A

NV

N/A

N/A

NV

N/A

N/A

N/A

NV
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A-18) ¢Da el programa al personal sustituto y a los voluntarios capacitacion en
las siguientes areas antes de que empiecen a trabajar con niflos?

A) ¢Nombres y necesidades de desarrollo de los nifios de

los que son responsables? Si No N/A

B) ¢Rutinas y transiciones? Si No N/A
C) ¢Métodos aceptables de manejo del comportamiento? Si No N/A
D) ¢Patrones de comidas y politicas para el manejo de la Si No N/A
comida?
E) ¢Procedimientos generales y de emergencia médica y Si No N/A
de seguridad?
F) ¢Procedimientos para el lavado de manos? Si No N/A
G) ¢Procedimiento para el cambio de pafiales? Si No N/A
H) ¢Prevencién de lesiones y seguridad? Si No N/A
VERIFICACION \Y NV

A-19)  ¢Tiene el programa descripciones escritas del trabajo para
TODOS los puestos del personal? Si No

Tenga en cuenta: Esto debe incluir al director, asistente del director, maestro principal, maestro
auxiliar, asistente de maestro, conductor de autobus, cocinero, etc.

VERIFICACION Vv NV

A-20) Previo al empleo, ¢,completa el director/administrador lo siguiente para todos
los miembros del personal, independientemente del puesto, incluyendo a los

sustitutos?

A) ¢Revision de las referencias de los solicitantes? Si No
B) ¢ Verificacion del empleo pasado? Si No
C) ¢Completa todas las verificaciones de antecedentes penales Si No

segun lo solicitan las reglamentaciones del estado?

D) ¢Revisay firma la politica de manejo de disciplina/ Si No
comportamiento, que identifica especificamente las
consecuencias de no apegarse a esta politica?*

*Tenga en cuenta: punto D) Este punto se puede verificar por medio de la politica/declaracion en
el manual del empleado/personal o por medio de una muestra del acuerdo firmado.

VERIFICACION Vv NV
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A-21) Al terminar el proceso de contratacion y antes de asumir las responsabilidades,
¢ qué métodos de orientacion utiliza el programa con los nuevos maestros?

A) ¢Revision de todas las politicas y procedimientos, )
incluyendo el Manual del personal o el Manual de S No
orientacion?

B) ¢Observacion del salon de clases asignado? Si No

C) ¢Reunién con los nifios, compafieros de trabajo y
administradores? Si No

D) ¢ Participacion en una observacion de supervision, para que
el director pueda evaluar la capacidad mental y fisica del

nuevo maestro para trabajar efectivamente con nifios Si No

pequefios?
E) ¢Participacion en la “capacitacion en servicio”? si No
F) Otros, especifique Si No
VERIFICACION \Y NV
A-22) ¢Tiene el programa un Manual del personal? Si No
VERIFICACION \Y NV

A-23) ¢ Se harevisado y actualizado el manual del personal
(si fuera necesario, segun la revisién) en los ultimos 12 meses? Si No

VERIFICACION Vv NV

A-24)  ¢Necesita el programa al menos 30 horas de educacion
continua, relacionada con el trabajo durante el primer afo de
empleo y al menos 24 horas de educacion continua segun las Si NO
necesidades de competencias individuales cada afio después
del primero para todos los directores y personal de educacion,
incluyendo los sustitutos con programaciones habituales?*

*Tenga en cuenta: para fines de NECPA, un crédito universitario equivale a 45 horas.

VERIFICACION V NV
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A-25)  El programa exige que todo el personal de educacion complete la capacitacion sobre
lo siguiente:

A) conocimiento de crecimiento y desarrollo infantil fisico tipico y S

. » . . No

atipico, cognitivo y socioemocional,

B) disefio e implementacion de planes de clases y actividades de S No
grupo apropiadas para el desarrollo;

C) disciplina y estrategias de manejo del comportamiento, S No
incluyendo técnicas positivas de guia;

D) Identificacion y reporte obligatorio de abuso y negligencia S No
infantil;

E) contacto fisico apropiado y positivo; Si No

F) cuidado apropiado de bebés, incluyendo el sindrome de bebé
sacudido, practicas y condiciones para un suefio seguro (sise Si No
encargan de bebés);

G) précticas y promocion de la salud, incluyendo: control y
prevencion de enfermedades infecciosas, lavado de manos .

e P o . ~ No

adecuado, revisiones medicas diarias, conocimiento de sefiales
y sintomas de enfermedades infantiles y precauciones estandar;

H) manejo adecuado del salon de clases, incluyendo supervision Si No
en interiores y exteriores y estrategias exitosas de transicion;

I) diversidad cultural y trabajo con familias diversas; Si No

J) nutricion apropiada, incluyendo tamafios apropiados de las Si No
porciones segun la edad;

K) actividades fisicas apropiadas para el desarrollo, enfocadas en S No
disminuir el riesgo de la obesidad infantil;

L) organizacién del salén y planificacién en el sal6n de clases, S No
incluyendo estrategias de prevencion de lesiones accidentales;

M) protocolos apropiados de limpieza para los entornos de los Si No
salones de clases;

N) manejo de las preocupaciones de salud mental y fisica S No
relacionadas con el trabajo;

O) estrategias efectivas de comunicacion entre el nifio y el S No

padre/madre/tutor;

P) procedimientos y practicas del manejo de emergencias/
desastres, incluyendo, entre otros: resguardo en el lugar, Si No
desastres relacionados con la naturaleza/clima y situaciones
de emergencia por intrusos;

(A-25, contintia en la siguiente pagina)
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Q) conocimiento de recursos disponibles de la comunidad para

. > . Si No
tratar las necesidades médicas y de seguridad;
R) inclusién de nifios con retrasos en el desarrollo o necesidades S No
especiales de atencion médica;
S) implementacion de medidas de evaluacion infantil en uso. Si No

Tenga en cuenta: esta capacitaciéon debe completarse durante el proceso de orientacion. Un
Manual de orientacion o programa de capacitacién pueden ser suficientes como evidencia.

VERIFICACION \% NV

A-26) ¢Hay documentacion de la capacitacion para todo el personal de apoyo
(cocineros, conductores de bus, administradores, etc.) y voluntarios sobre lo

siguiente?

A) Precauciones estandar y lavado de manos; Si No
B) Caracteristicas del desarrollo de los nifios bajo el cuidado; Si No
C) Denuncia obligatoria de abuso y negligencia infantil; Si No
D) La filosofia de manejo del comportamiento del programa. Si No

*Tenga en cuenta: esta capacitacion debe completarse durante el proceso de orientacion.
Un Manual de orientacién o programa de capacitacion pueden ser suficientes como evidencia.

VERIFICACION Vv NV

A-27)  ¢Hace el programa una evaluacion anual de las necesidades
para identificar las areas de capacitacién necesarias y crear Si No
planes de desarrollo profesional para el personal?

VERIFICACION Vv NV

A-28) ¢ Se utilizan también los resultados de las observaciones*
formales del salén de clases para crear planes individuales de Si No
desarrollo profesional?

*Tenga en cuenta: los programas de Pennsylvania deben dar evidencia de las observaciones
semestrales segun los requisitos del QRIS de Keystone STARS, STAR 4.

VERIFICACION Vv NV
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A-29) ¢Recibe capacitacion todo el personal que tiene
responsabilidades sobre el manejo de comida, como servir Si No
snacks o comidas, capacitacion para la proteccion/manejo de
comida o equivalente?

*Tenga en cuenta: una capacitacion interna de proteccion/manejo de comida sera suficiente como
evidencia para este estandar.

VERIFICACION Vv NV
A-30) ¢ Tiene el supervisor del servicio de comida designado o el

cocinero responsable de la preparacion de la comida un Si No
certificado en servicio de comida y seguridad de los alimentos?

VERIFICACION V NV

A-31) RESERVADO

A-32) ¢ Tiene el programa un plan de retencién del maestro que incluya lo siguiente?

A) ¢Plan de desarrollo del personal o programa de evaluacion S No
formal, incluyendo la promocion profesional?

B) ¢Oportunidades de capacitacién (que pueden incluir la cobertura

de cuotas para organizaciones profesionales o cursos de Si No
capacitacion)?

C) ¢Aumentos por méritos y ascensos (que pueden incluir Si No
bonificaciones)?

D) ¢ Beneficios (que pueden incluir la opcion del empleado de Si  No
cobertura médica o plan de ahorros de jubilacion)?

E) Otros:

VERIFICACION \Y NV

A-33) ¢ Tiene el programa una politica de puertas abiertas y otros
mecanismos de comunicacion en el lugar que permitan una
comunicacion habitual y abierta entre la administracion y el Si No
personal, que pueden incluir boletines informativos, reuniones
individuales con el personal/administracion y memorandos para
el personal (en papel o electronicos)?

VERIFICACION V NV
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A-34) ¢Se hacen reuniones semanales del personal para asegurarse
de que se esté dando un cuidado constante utilizando un
concepto de equipo que cumpla los objetivos a corto y largo
plazo del programa para los nifios?

Si No

Tenga en cuenta: las reuniones semanales del personal pueden incluir comunicacion entre el
director y el personal por varios medios, como se muestra en el punto A-33. Debe proporcionarse
evidencia de las reuniones semanales continuas del personal para la revision en la documentacién
etiquetada del programa.

VERIFICACION \% NV

A-35) ¢Hay un sistema en el lugar para que los maestros soliciten
materiales que necesitan para los proyectos/actividades del Si No
salon de clases y suministros para educacion?

VERIFICACION \% NV

Seccidn 2: Supervision

A-36) ¢Hay una politica que indique que todos los nifios (incluyendo
los de edad escolar) siempre estan a la vista y al alcance Si No
auditivo* de un maestro calificado**?

*Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por el maestro.
Por ejemplo, si el maestro esta trabajando temporalmente de forma directa con un nifio, pero puede
ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicion, entonces se cumple este estandar.

**E| maestro calificado se define como un maestro principal, maestro auxiliar, asistente de
maestro o maestro sustituto que cumple con todos los requisitos de NECPA.

VERIFICACION Vv NV

A-37) ¢ Tiene el programa una politica y un procedimiento para
mantener las proporciones niflo:personal apropiadas para la Si No
edad todo el tiempo de operacion?*

*Tenga en cuenta: Esto puede incluir un procedimiento para llamar antes a un miembro del
personal o requerir que el director o subdirector se una al salén de clases si la asistencia es mas
alta de lo que se anticipo.

VERIFICACION V NV

A-38) ¢ Tiene el programa una politica y un procedimiento que asegure
gue en cualquier momento (incluso durante los momentos de baja
inscripcion o asistencia), debe haber dos miembros del personal, Si No
(que puede incluir al director), presentes en el programa durante el
horario de atencion?

VERIFICACION \Y NV
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A-39) El programa:

A) ¢ Tiene un maestro principal asignado para cada grupo
de edad (incluyendo edad escolar)? Si No

B) ¢ Tiene al menos un maestro principal calificado trabajando
en el programa en todo momento cuando los nifios estan
bajo cuidado? Si No

Tenga en cuenta: No es necesario que los maestros principales estén presentes durante el
periodo designado para descansar/tomar la siesta y el periodo designado para dormir durante el
cuidado por las tardes y por la noche. Los grupos de edad recomendados se definen en la
pagina 127 del Glosario.

VERIFICACION V NV

A-40) La politica de asistencia del programa exige lo siguiente:

A) ¢Hay un documento accesible que proporcione la informacién de
contacto del padre/madre/tutor, (por ejemplo, la direccién de

correo electrénico, teléfonos celulares y del trabajo), de manera Si No
gue siempre haya un método de comunicacion con el padre/
madre/tutor?

B) ¢Hay un registro impreso de todos los nifios inscritos ]
actualmente accesible en el plazo de 60 segundos en caso de Si No
una emergencia gue necesite de una evacuacion?

C) ¢Hay un registro de asistencia diaria que identifique el momento gj No
de llegada y salida de cada nifio?

VERIFICACION \Y NV
A-41) ¢Hay un procedimiento establecido para la verificacién de quién esté autorizado para
recoger a un nifo del lugar que incluya lo siguiente?

A) ¢Hay una autorizacién por escrito en el archivo del nifio

(incluyendo el transporte en bus para nifios de edad escolar)? Si No

B) ¢ Se verifica la identidad de cualquier persona nueva que Sj No

llegue a recoger a un nifio al centro?

C) ¢ Hay capacitacion para cualquier miembro del personal para )
la verificacion de la identidad y qué se debe hacer en caso de Si No
tener que denegar la salida de un nifio?

VERIFICACION V NV
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Seccidon 3: Manejo del comportamiento

A-42) La politica de manejo del comportamiento del programa:

A) ¢lIncluye las expectativas del programa y las respuestas para los

comportamientos apropiados para el desarrollo de los nifios? Si No
B) ¢Incluye estrategias preventivas y reactivas y otros métodos ]
positivos de guia apropiados para las edades de los nifios S No

inscritos?

C) ¢Se aclaran los comportamientos que estan prohibidos paralos g  No
maestros?

VERIFICACION \% NV

A-43) En la politica de manejo del comportamiento del programa:

A) ¢Se hablo sobre la politica de manejo del comportamiento con

las familias al momento de la inscripcion en el programa? Si No
B) ¢Se hablo con los nifios de las edades apropiadas al momento g No
de la inscripcién en el programa?
VERIFICACION \Y NV
A-44)  Se prohibieron los siguientes comportamientos del maestro/personal:
A) ¢El uso de castigo corporal*? Si No
B) ¢Cualquier forma de abuso emocional, incluyendo burlas, Si  No
humillaciones, ignorar o aislar al nifio, bullying o acoso?
C) ¢Laretencion o el uso de alimentos, comida o snacks? Si No
D) ¢Abuso verbal, incluyendo burlas, hablar de forma fuerte o Si  No

sarcastica para degradar al nifio de cualquier manera?

*Tenga en cuenta: El castigo corporal se define como castigo fisico que intencionalmente ocasiona

dolor y molestia en los nifios en respuesta a un comportamiento no deseado.

VERIFICACION

\%

NV
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Seccion 4: proteccion y promocion de la salud

A-45)  ¢;Tiene el programa politicas y procedimientos en el manual del personal
o manual de los padres sobre los siguientes temas de proteccion y
promocioén de la salud?

A) ¢Son claras las instrucciones para el manejo de una emergencia Si No

y situaciones de atencion critica?

B) ¢Hay politicas de inclusion y exclusion de enfermedades para ]
nifios y personal, que trate el reingreso al programa después de Si No
una enfermedad?

C) ¢Hay directrices que traten las politicas de gripe estacional y )
pandémica, incluyendo el reporte de enfermedades infecciosas Si No
designadas a CDC?

D) ¢Hay una explicacion de las enfermedades comunes en el
cuidado infantil que incluye un plan para manejar a los nifios Sj No
enfermos, y las medidas de seguridad para proteger la salud de
otros nifios y del personal?

E) ¢Hay un protocolo de prevencion para enfermedades Si No
contagiosas?

VERIFICACION Vv NV

A-46) El programa tiene una politica por escrito para denunciar el abuso y negligencia
infantil que incluya lo siguiente:

A) ¢Esta documentada la capacitacion para nuevas contrataciones
y la capacitacion continua para reconocer los sintomas y signos Si No
comunes de abuso infantil?

B) ¢Se les notifica a los padres o tutores al momento de la )
inscripcion que el programa tiene la responsabilidad legal de St No
denunciar cualquier caso de abuso o negligencia infantil?

C) ¢Existe el requisito de que en cualquier caso en que haya una
causa razonable para creer que pudo haber ocurrido abuso, )
negligencia o explotacion infantil, debe denunciarse al Si No
Departamento de Servicios Sociales, la Agencia de Proteccion
Infantil o la policia?

VERIFICACION Vv NV
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A-47) ¢ Tiene el programa una politica y procedimiento en el lugar para
asegurarse de que al menos una vez al afo, los nifios, excluyendo los
de edad escolar, se remitan a cualquier evaluacion que necesiten,

incluyendo:

A) ¢Vista? Si No
B) ¢Habla/lenguaje? Si No
C) ¢Audicion? Si No
D) ¢Necesidades especiales de atencién médica? Si No
E) Otros Si No

*Tenga en cuenta: Las pruebas médicas se pueden hacer en el programa 0 en una organizacion
médica externa.

VERIFICACION \% NV

A-48) RESERVADO

A-49) RESERVADO

A-50) El programa hace evaluaciones de salud diarias de los nifios, que

incluyan:
A) ¢Cambios en el comportamiento o la apariencia usual? Si No
B) ¢ Tomar la temperatura del nifio con un termémetro, si hay Si No

cambios en el comportamiento o la apariencia del nifio?

C) ¢Sarpullido, picazén en la piel o piojos/liendres (durante un Sj No
brote de piojos)?

D) ¢Quejas de dolor o por no sentirse bien? Si No

E) ¢Otras sefales o sintomas de enfermedades (incluyendo Sj No

supuracion de los ojos, vomitos y diarrea)?

F) ¢Enfermedades reportadas o lesiones en el nifio desde el Ultimo gi  Ng
dia de asistencia?

VERIFICACION Vv NV
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A-51) Complete el cuadro abajo para verificar el nUmero del personal involucrado en el
cuidado que estan certificados en primeros auxilios y CPR para bebés y nifios:

Punto de verificacion N.° de personal

A) Numero total de personal de tiempo parcial y completo que
particiopan en el cuidado, incluyendo el personal de apoyo que
puede ayudar o supervisar a los nifios:

B) Numero total de personal certificado en primeros auxilios y CPR de
bebés y nifios:

VERIFICACION \% NV

A-52)  De acuerdo con el punto A-51, ¢esta el 90 % del personal que
participa en el cuidado, incluyendo el personal de apoyo que
puede asistir o supervisar a los nifios certificado en primeros
auxilios y CPR para bebés y nifios?

Si No

*Tenga en cuenta: La capacitacion en primeros auxilios, incluyendo las respiraciones de rescate y
los primeros auxilios en caso de asfixia, debe ser congruente con la capacitacion desarrollada por
la Cruz Roja Americana, la Asociacion Americana del Corazon, el Consejo Nacional de Seguridad
para el Instituto de capacitacion para primeros auxilios, una organizacién aprobada por el estado
o el equivalente de uno de los cuatro. El verificador debe ver la tarjeta de primeros auxilios real
emitida por el capacitador para cada empleado 0 una copia notariada. Es necesaria la tarjeta o el
certificado original como prueba de verificacion. Las fotocopias y las listas de asistencia no son
evidencia aceptable. Se aceptan certificados o tarjetas impresos con un numero o cédigo de
barras certificado que se pueda verificar.

VERIFICACION V NV

A-53) Como minimo, ¢ se asegura el programa que al menos un
miembro del personal certificado en primeros auxilios y CPR de Si No
bebés y nifios esté presente en el programa en todo momento?

VERIFICACION V NV

A-54)  ¢Hay un miembro del personal designado que tiene la

responsabilidad de los temas médicos y de seguridad en el Si No
programa?
VERIFICACION V NV

A-55)  ¢Quién es esa persona?

Nombres

Pagina 27 de 142



VERIFICACION V NV
A-56) ¢Cudl de las siguientes forma parte de sus responsabilidades?

A) ¢Supervisa los problemas médicos y de seguridad a nivel del

programa a diario? Si No

B) ¢ Sirve como un recurso mas para las familias cuando tienen Si No
inquietudes o necesidades médicas?

C) ¢Se asegura de que se traten/resuelvan las preocupaciones Si  No
meédicas y de seguridad a nivel del programa?

VERIFICACION \% NV

A-57) RESERVADO

A-58)  ¢Administra el programa medicamentos? Si No*  N/A*

*(Si larespuesta es “No” o N/A, seleccione N/A para los
puntos A-59 y A-60).
Tenga en cuenta: Los protectores solares y repelentes de insectos de venta sin receta deben

tener un consentimiento de los padres/tutores, pero no necesitan instrucciones de un
profesional de la salud.

VERIFICACION V NV

A-59)  Si el programa administra medicamentos, existe alguna politica
de medicamentos por escrito que incluya lo siguiente: N/A

A) Unicamente las personas designadas, que estén certificadas por
la Capacitacion de Administracion de medicamentos (MAT) o
una capacitacion basada en competencias, estandarizada y Si No
aprobada por el estado proporcionada por un profesional médico
autorizado, estan autorizadas para administrar medicamentos.

B) ¢Se tiene el consentimiento firmado de los padres/tutores para g No
la administracion de un medicamento con o sin receta especifico?

C) ¢Hay una receta extendida directamente por un proveedor de

atencion médica con instrucciones especificas sobre la dosis y la Si No
administracion?
D) ¢Dan los padres/tutores informacion al programa sobre el Si  No
medicamento, incluyendo sus posibles efectos secundarios?
E) ¢Hay un registro de administracion de medicamentos? Si No
VERIFICACION \Y NV
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A-60) Hay un registro de administracion de medicamentos que

contenga la siguiente informacion: N/A
A) ¢Nombre y apellido del nifio? Si No
B) ¢Fecha de vencimiento del medicamento? S NG
C) ¢Nombre del medicamento?

) ¢ Si  No
D) ¢Dosis apropiada para la edad o especificada por el S NG

proveedor?

E) ¢Instrucciones del fabricante o la etiqueta de la receta con
las instrucciones especificas y legibles para la Si No
administracion?

F) Sihay receta, ¢tiene el nombre del proveedor de atencion Si No
médica que escribi6 la receta?

G) ¢Horasy fecha en que debe administrarse?

Si No
. H I?
H) ¢Firma del padre/madre/tutor” S NoO
1) ¢El'nombre de la persona que administré el medicamento, S NoO
la dosis/cantidad y la hora en que se administr6?
VERIFICACION Vv NV
A-61) ¢ Hay un archivo o registro en el cual se registren todas las
enfermedades contagiosas en el programa? Si No
VERIFICACION Vv NV
A-62) El registro de enfermedades incluye lo siguiente:
A) ¢Lafecha, horay nombre de la persona afectada? Si No
B) ¢ldentificacion de los sintomas? Si No
C) ¢Explicacion detallada de como el maestro/miembro del Si No
personal respondi6 a los sintomas?
D) ¢Persona contactada, incluyendo un padre/madre/tutor, Si No
contacto de emergencia, enfermero o departamento de
salud local (si esta justificado)?
E) ¢Nombre de la persona que llené el registro? Si No
VERIFICACION \Y NV
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A-63)  Tiene el programa una politica en todos los manuales/folletos que necesita:

A) ¢Notificacidon a los padres del nifio lo mas pronto posible
cuando el comportamiento del nifio indique cualquier sefial
o sintoma de una posible enfermedad que pueda necesitar Si No
su exclusion del programa?

B) ¢Hay un area separada para cuidar a los nifios que estén
demasiado enfermos para recibir cuidado en el grupo
habitual hasta que un padre/madre o un tutor llegue a Si No
recoger al nifilo enfermo?

VERIFICACION V NV

A-64)  ¢Hay un archivo o registro en el cual estén anotadas todas las

lesiones? Si No
Y

Se incluye lo siguiente en el registro de lesiones:
A) ¢Nombre, sexo y edad de la persona lesionada? Si No
B) ¢Descripcion de la lesion? Si No
C) ¢Fechay hora de la lesién? Si No
D) ¢Lugar donde ocurrio la lesion? Si No
E) ¢Partes del cuerpo implicadas? Si No

F) ¢Descripcion de cualquier producto de consumo implicado? Si No

G) ¢ Nombre del miembro del personal responsable de la si  No
supervision del nifio en el momento de la lesion?

H) ¢Acciones tomadas en favor del lesionado luego de la Si No
lesion?

) ¢Nombre de la persona que completo el reporte? Si No

J) ¢Nombre y direccion del programa? Si No

Tenga en cuenta: Una muestra en blanco del formulario/registro que se utiliza en el
archivo/registro de lesiones es suficiente como evidencia para este estandar.

VERIFICACION Vv NV
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A-65)  ¢Tiene el programa una relacion formal o informal con un
profesional médico que esta disponible como un recurso con

relacion a los temas de salud y seguridad, incluyendo el bienestar Si No
mental y del comportamiento?
VERIFICACION V NV

A-66) RESERVADO
A-67) RESERVADO
A-68) RESERVADO
A-69) RESERVADO

A-70) La politica de comida y nutricion del programa incluye lo siguiente:

A) Requisitos de nutricion y comidas apropiados para la edad )
que incluyen alimentacion saludable y programa diario de Si No
shacks y tiempos de comida

B) ¢Protocolo para el manejo de comida para evitar la

contaminacion cruzada? Si No
C) ¢Protocolo para que los maestros trabajen con las familias S No
para presentar la comida?
D) ¢ Politica o directriz sobre la comida que traen de casa? Si No
VERIFICACION \Y NV

Seccion 5: entorno fisico, equipo, suministros
prohibidos y transporte

A-71) RESERVADO

A-72) ¢ Tiene el programa una politica para asegurarse de que se sigan los siguientes
criterios para los suministros/materiales de artes y manualidades y del area?

A) ¢Son los suministros/materiales no téxicos? Si No
B) ¢ Esta prohibido que los nifios y el personal coman o beban S No
mientras usan el material?
C) ¢Se utilizan los suministros/materiales Unicamente en areas .
. . Si No
bien ventiladas?
VERIFICACION Vv NV
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A-73) ¢ Se describen las siguientes tareas de limpieza diaria para asegurarse de
gue haya un ambiente saludable y seguro entre las limpiezas mayores?

A) ¢Se limpian y desinfectan los juguetes que los bebés y nifios Si No
pequefios se meten a la boca ?
B) ¢Se hace limpieza de las areas generales del salén de Si No
clases?
C) ¢Limpieza de bafios? Si No
D) ¢Limpieza de las &reas de comedor? Si No
VERIFICACION \Y NV

A-74) ¢ Se describen las siguientes tareas de limpieza semanales para asegurarse
de que haya un entorno saludable y seguro entre las limpiezas mayores?

A) ¢Se mantienen separadas las cunas, colchonetas y cunas
portétiles y se identifican para el uso individual de cada nifio, Si No
se limpian y se desinfectan?

B) ¢Se mantienen separadas las sabanas y mantas, se

identifican para el uso individual de cada nifio y se lavan? St No
C) ¢Se limpian y desinfectan los juguetes que no se metieron a .
Si No
la boca?
VERIFICACION \Y NV

A-75) ¢ Se realizan los principales proyectos de limpieza, incluyendo
la limpieza de alfombras, de forma programada o segun las Sj No
necesidades para mantener un entorno limpio y saludable?

VERIFICACION Vv NV

A-76)  Sirespondi6 “Si”, ¢ Cudles son los tipos de limpieza que se

. Si No
hacen y el programa para hacer las limpiezas mayores?

*Tenga en cuenta: Se puede utilizar como evidencia una lista documentada de limpieza mayor
programada.

VERIFICACION Vv NV

A-77)  ¢Hay un sistema en el lugar para ordenar las reparaciones o

. : Si No
reemplazos necesarios del equipo en forma oportuna?

VERIFICACION V NV
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A-78) ¢Da el programa un transporte habitual como parte de su servicio?

A) De ida y vuelta a casa; Si No* N/A*
B) Hacia y desde las escuelas locales; Si No* N/A*
C) Excursiones. Si No* N/A*

*(Si respondid ‘No’ o N/A atodos los puntos, responda N/A a los puntos
del A-79 al A-80).

VERIFICACION V NV

A-79) Si el programa da transporte, cuenta con lo siguiente: N/A

A) ¢Mantenimiento habitual programado de los vehiculos y un

registro de mantenimiento para cada vehiculo? Si No
B) ¢Una politica y una rutina para que los nifios no se olviden
en los vehiculos o queden sin atencion ni supervision, S No
dentro y fuera de los vehiculos durante las horas de entrada
o salida?
C) ¢Un protocolo que incluya un recorrido final del autobus por un
maestro principal, conductor de autobus o monitor del Si No
autobus??
D) ¢ Cuenta con seguro vigente de responsabilidad civil y del S No
vehiculo?
E) ¢Registros de transporte? Si No
F) ¢El uso de sistemas de sujecion apropiados para la edad para
o : L . : Si No
todos los nifios, (si estan disponibles o los exige el estado)?
G) ¢ Supervision adecuada de los nifios que se transportan?* Si No
H) ¢Informacién de emergencia de cada nifio disponible en cada S No
vehiculo?
I) Un botiquin de primeros auxilios debidamente equipado para si No

cada vehiculo.

*Tenga en cuenta: Deben mantenerse las proporciones nifilo:personal en todas las excursiones
y durante el transporte.

VERIFICACION V NV
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A-80) ¢Exige el programa que todos los conductores empleados N/A
cumplan los siguientes criterios?

A) ¢Ser mayor de 21 afios? Si No

B) ¢ Tener una licencia de conducir valida o una licencia
comercial (si lo exige el estado) que los autorice a conducirel  Si No
tipo de vehiculo que conducen?

C) ¢ Tener evidencia de un registro de conduccion segura de mas

de tres afios? St No
D) No tener una enfermedad que pueda comprometer su
capacidad de conduccion, supervision o evacuacion, ni haber S No
consumido alcohol ni ningln medicamento con o sin receta o
de venta libre que pueda afectar la capacidad de conduccion
E) ¢Se completaron todas las verificaciones estatales de .
Si No
antecedentes?
VERIFICACION Vv NV

Seccion 6: interacciones maestro:niio y cuidado

A-81) Para asegurarse de la continuidad de cuidado,* tiene el programa una politica que:

A) ¢Limita el nimero de maestros calificados que atienden a S No
un mismo nifio durante un dia normal?

B) ¢Asigna maestros principales para trabajar con bebésy S NoO

nifilos pequefios por un periodo no menor de 9 meses?

*Tenga en cuenta: Este estandar no incluye a los miembros del personal que apoyan a los

maestros en los momentos para comer. Este estandar hace referencia al equipo especifico de

maestros para este salon de clases y nifio para asegurarse de la continuidad de los cuidados. La

continuidad de los cuidados es evidente en la politica y la programacion.

VERIFICACION \Y, NV

Seccion 7: Cuidado de bebés y nifios pequefios

A-82) ¢ Permite el programa el uso de pafales de tela? Si No N/A

VERIFICACION Vv NV
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A-83) Siel programa permite el uso de pafnales de tela, ¢ estan en el lugar los

siguientes planes y procedimientos?

A) ¢Hay un plan de desinfeccion expresado por escrito

que incluya la eliminacion de residuos y la forma de Si

devolver los pafales a los padres/tutores?

B) ¢Hay capacitacion para cualquier miembro del
personal que tenga contacto con ese nifio, incluyendo

: : ~ Si
sustitutos, sobre el cuidado de los pafales de tela
sucios?
C) ¢Existe un requisito de que los pafiales de tela deben
tener un forro interior absorbente y una cubierta Si

exterior impermeable?

VERIFICACION

A-84) El programa tiene una politica que establece que los bebés siempre deben

No

No

No

\%

N/A

N/A

N/A

NV

dormir segun las directrices de la Academia Americana de Pediatria (AAP) para
la seguridad del suefio de bebés y reduccion del riesgo de SIDS*, que incluya:

A) ¢Duermen boca arriba? Si
B) ¢En un colchén plano y firme con sabanas ajustadas? Si

Y estan prohibidos los siguientes articulos:

C) ¢Juguetes suaves? Si
D) ¢Mantas? Si
E) ¢Protectores para la cuna? Si
F) ¢Almohadas o boppies? Si
G) ¢Envolturas? Si
H) ¢ Collares? Si
) ¢Baberos? Si
J) ¢Cuerdas o accesorios de los chupetes? Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

*Tenga en cuenta: Si hay una razén médica para hacer excepciones al plan de suefio seguro,
debe haber una nota del médico en el archivo y debe estar presente un plan de atencién en el

salon de clases.

VERIFICACION

\%

NV
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A-85) ¢ Tiene el programa una politica de apoyo a la lactancia
materna en el programa y de cuidado adecuado para la leche Si  No N/A
materna que traen de casa?

VERIFICACION \Y NV

A-86) ¢Da el programa una capacitacion apropiada a los maestros Si No N/A
sobre el manejo, almacenamiento y la forma de servir la leche
materna?

VERIFICACION Vv NV

Seccidn 8: Plan de estudios

A-87) ¢ Tiene el programa una declaracion por escrito de su mision,
filosofia, principios y objetivos para el desarrollo de los nifios,

que esté incluida en el Manual del personal, Manual para St No
padres y material de orientacion?
VERIFICACION V NV
A-88) ¢ Tiene el programa un plan de estudios integral, coordinado y
planificado por escrito, basado en la filosofia, los principios y Si No
los objetivos del programa para el desarrollo de los nifios que,
si aplica, se alinea con las directrices o principios del estado?
VERIFICACION \Y NV

A-89) ¢ Tiene el programa un comité interno, que incluye la .
administracion del programa, maestros, personal del programa y Si No
padres/tutores que anualmente:

A) ¢Revisa el plan de estudios y el programa de desarrollo? Si No

B) ¢Recomienda los cambios por escrito, (si es necesario), Si No
segun la revision?

VERIFICACION V NV
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A-90) Reservado

A-91) Las opciones del plan de estudio se hicieron utilizando lo siguiente:

A) ¢Necesidades individuales de los nifios? Si No
B) ¢Practicas apropiadas para el desarrollo? Si No
C) ¢Evaluaciones confiables y validas de los nifios? Si No
D) ¢Aportes de los maestros? Si No
E) ¢Edades de los nifios? Si No
F) ¢Necesidades especiales de los nifios? Si No
G) ¢Sensibilidad cultural? Si No
H) ¢Reportes de progreso? Si No
I) ¢Eldesarrollo social del nifio? Si No
J) ¢El desarrollo emocional del nifio? Si No
K) ¢El desarrollo cognitivo del nifio? Si No
L) ¢El desarrollo del lenguaje del nifio? Si No
M) ¢ el desarrollo fisico del nifio? Si No
VERIFICACION V NV

A-92)  El programa diario y la rutina:

A) ¢Se aseguran de que los nifios puedan cumplir sus objetivos ~ Si No
de aprendizaje apropiados segun el plan de estudios?
B) ¢Permite que los nifios repasen experiencias/conceptos con  Si No
el tiempo?
VERIFICACION Vv NV

A-93) ¢ El programa exige planes de clases en interiores y exteriores
por escrito? Si No

VERIFICACION Vv NV
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A-94) ¢ Se revisan semanalmente los planes de clases en interiores y

exteriores? Si No
VERIFICACION Vv NV
A-95) ¢ Tiene el programa una politica por escrito para promover la .
. C . Si No
actividad fisica?
VERIFICACION V NV
A-96) La politica por escrito de actividad fisica:
- - . Si N
A) ¢Trata los beneficios de la actividad fisica? ! ©
B) ¢Delimita la duracion de la actividad fisica necesaria? Si No
C) ¢Exige que cada nifio tenga al menos un cambio de ropa Si No
apropiada para el clima en caso de accidentes?
VERIFICACION V NV
A-97) ¢ El programa presta servicios actualmente a algin nifio con S NoO

necesidades especiales?

Tenga en cuenta: NECPA se remite a la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y
a la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de Educacion de EE. UU. para definir a los
nifios con necesidades especiales.

VERIFICACION \% NV

A-98) Si el programa presta actualmente servicios a niflos con necesidades
especiales, da o se asegura de tener lo siguiente:

A) ¢Un plan de programa individualizado? Si No N/A

B) ¢ Evaluaciones profesionales? Si No N/A

C) ¢Un sistema de remision al que tenga acceso el Si No N/A
programa?

D) ¢Las revisiones continuas utilizan un concepto de
equipo sobre el progreso del nifio con proveedores/ Si No N/A
profesionales de servicios comunitarios disponibles,
personal de educacion y familias?

VERIFICACION V NV

A-99) Si el programa no atiende actualmente a un nifio con necesidades
especiales, ¢tiene el programa un plan y procedimiento establecido

) o " . ) Si No
para inscribir a un nifio con necesidades especiales y para su
cuidado continuo?

VERIFICACION vV NV
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A-100) ¢Utiliza el programa una herramienta de evaluacion basada en la
investigacion para evaluar y monitorear el desarrollo de los nifios
(incluyendo el desarrollo sensorial, cognitivo, de la motricidad
gruesa, de la motricidad fina, socioemocional y del lenguaje)?

Si No

Tenga en cuenta: Consulte el Glosario en la pagina 127 para obtener ejemplos de
herramientas de evaluacion. Este punto no se evalla para los nifios de edad escolar.

VERIFICACION \% NV

A-101) ¢Se alinea la herramienta de evaluacion con los objetivos del plan S NoO
de estudios del programa?

VERIFICACION \% NV

A-102) ¢Necesita la herramienta al menos la observacion y
documentacion del trabajo, juego, comportamientos e Si No
interacciones de los niflos?

VERIFICACION V NV

A-103) ¢ Tiene en cuenta el programa las necesidades, tradiciones e
idioma de las familias cuando elige, evalia y comunica las
evaluaciones de los nifios? Y ¢se motiva a los padres/tutores a Si No
participar y compartir sus observaciones en el hogar para influir en
las evaluaciones continuas de los nifios en el programa?

VERIFICACION Vv NV

A-104) ¢ Se utiliza esta evaluacion por escrito en las reuniones entre
maestros/padres y se comparte en cualquier otro momento que
sea necesario para mantener a los padres/tutores al corriente de Si No
los progresos de sus hijos y para planificar futuras oportunidades
de aprendizaje para el nifio?

VERIFICACION V NV
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Seccion 9: programa de desarrollo

A-105) ¢Incluye el plan de estudio unidades sobre nutricion, salud y

seguridad? Si No

VERIFICACION V NV

A-106) El programa da oportunidades apropiadas a los nifios para su desarrollo que
les permitan comprender las Matematicas y los nUmeros a través de:

A) ¢Nombrar y reconocer diferentes formas y patrones? Si No
B) ¢Contar objetos y materiales? Si No
C) ¢Reconocer cantidades y simbolos numéricos? Si No
D) ¢Usar mediciones y clasificar? Si No

E) ¢Integrar términos y conceptos matematicos, incluyendo
la hora, en el uso diario? Si No

VERIFICACION VNV

A-107) El programa da oportunidades apropiadas a los nifios para su desarrollo que
les permitan comprender la ciencia y la naturaleza por medio de:

A) ¢Presentar, explorar y hablar sobre los diferentes Si No
conceptos y principios cientificos variados?

B) ¢Usar los sentidos y herramientas sencillas para observar Si No
las funciones cientificas?

C) ¢Recopilar y documentar materiales? Si No
D ¢lIntegrar los términos y conceptos cientificos en el uso Si No

diario?
VERIFICACION V. NV

A-108) ¢Dan los maestros a los nifios muchas oportunidades para

. . Si No
explorar la causa y efecto y como funcionan las cosas?

VERIFICACION V NV
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A-109) ¢Dan los maestros a los nifios oportunidades apropiadas para su

: . Si No
desarrollo, que les permitan comprender la tecnologia?

*Tenga en cuenta: Aunque no esté prohibido, este estandar no se evallia para nifios menores de
tres afios. La tecnologia puede incluir computadoras, tablets, centros de escucha y otras formas
de alta tecnologia o engranajes o ruedas y otras formas de herramientas sencillas apropiadas
para la edad.

VERIFICACION \Y, NV

A-110) Si se utilizan medios como la television, computadoras y otras formas
de alta tecnologia, estan:

A) ¢Limitadas a 30 minutos a la semana para materiales/
actividades educativas que son adecuados para el nivel Si No N/A
de desarrollo de los nifios?

B) ¢Se utiliza de forma interactiva con los nifios mediante
conversaciones iniciadas por el maestro y el uso de Si No N/A
preguntas abiertas?

VERIFICACION \% NV

A-111) Dan los maestros oportunidades apropiadas para el desarrollo de los nifios
para construir una comprension y apreciacion culturalmente diversa del arte,
musica, teatro y danza por medio de:

A) ¢Fomentar y participar en la expresion los juegos creativos?  Si No

B) ¢Expandir las capacidades artisticas mediante la
manipulacion de materiales apropiados para la edad y Si No
herramientas de tamafio infantil?

C) ¢Revisar el arte personal y el arte de los demas? Si No
D ¢lIntegrar términos artisticos en el uso diario? Si No
VERIFICACION V NV
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A-112) Los maestros dan a los nifios oportunidades apropiadas
para su desarrollo que les permitan comprender la
tecnologia por medio de:

A) ¢Participar en actividades grupales y comunitarias S No
(incluyendo interacciones con nifios de diversas edades)?

B) ¢Explorar la diversidad en culturas, estructuras familiares, S No
habilidades, idiomas, edades y géneros no estereotipados?

C) ¢Discutir sobre la equidad, la amistad, la responsabilidad, la S No
autoridad y las diferencias?

D) ¢Revisar la geografia local y las diversas comunidades en S NoO
general?

E) ¢Explorar efectos ambientales positivos y negativos? Si No

F) ¢Contribuir al bienestar del salon de clases y la comunidad? Si No

G) ¢ Participar en conceptos econdmicos (para nifios de tres S No

afnos en adelante)?*

H) ¢Conectar experiencias personales con conceptos mas Si No
amplios del mundo?

*Tenga en cuenta: Los conceptos econdémicos se definen en la pagina 130 del Glosario.

VERIFICACION V NV

A-113) ¢Tiene el programa una politica y préactica de
incorporacion del lenguaje de la familia cuando sea
posible, en las oportunidades del nifio para la Si No
adquisicion del lenguaje y el desarrollo de la
comunicacion, si el nifio habla un idioma diferente?

VERIFICACION Vv NV

Seccion 10: area de juegos exteriores

A-114) ¢ Tiene el programa un registro de inspeccion diaria del

. : . : Si No
area de juegos, que se mantiene actualizado?

VERIFICACION V NV
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A-115) Se revisa diariamente en el patio de juegos, lo siguiente:

A) ¢Que no haya superficies con vidrios rotos, clavos,
basura o excrementos de animales vy, si aplica, verificar
si hay areas comprimidas/compactadas, antes de
permitir que los nifios entren al area de juegos?

Si No N/A

B) ¢Grietas, dobleces o deformaciones, 6xido o roturas

visibles en cualquier equipo? Si No N/A

C) ¢Deformaciones en ganchos, grilletes, aros y cadenas

abiertas? Si No  n/A

D) ¢Colgadores y cadenas de los columpios que estén

desgastados? St No njA
E) ¢Asientos de columpios faltantes, dafiados o flojos? Si  No pn/A
F) ¢Soportes o anclajes rotos? Si  No pn/A
G) ¢Cimientos de cemento de apoyo expuestos, .
. Si No N/A
agrietados o sueltos en el suelo?
H) ¢Bordes o puntas afiladas accesibles? Si  No pn/A

) ¢Extremos de pernos que sobresalgan o que no

tengan tapas ni cubiertas? Si No N/A

J) ¢Pernos, tuercas, etc. flojos o que necesiten Si No A
apretarse?

K) ¢Clavos que se hayan aflojado? Si No N/A

L) ¢Madera astillada, agrietada o deteriorada de alguna

manera? Si No /A

M) ¢ Falta de lubricacion en partes con movimiento? Si No N/A

N) ¢Desgaste en los cojinetes o en alguna otra parte

mecanica? Si No  n/A

0O) ¢Barandillas, gradas, peldafios o asientos quebrados o

que hagan falta? St No /A

P) ¢Material de superficie desgastado o esparcido? Si  No pn/A

Q) ¢Superficies duras debajo de columpios y toboganes,
revisando lugares donde el material resistente podria
haberse desplazado de cualquier superficie debajo de
los equipos de juego?

Si No N/A

R) ¢Pintura agrietada o descascarada? Si  No pn/A

S) ¢Puntos de pellizco o aplastamiento, mecanismos

: - Si No  N/A
expuestos, uniones y componentes con movimiento?

VERIFICACION V NV
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Seccion 11: sociedades depersonal-familia-comunidad

A-116) ¢Tiene el programa un proceso de orientacion para las

familias recién inscritas? St No
VERIFICACION \Y NV
A-117) ¢ Tiene el programa un manual para padres? Si No
VERIFICACION Vv NV

A-118) El manual para padres contiene lo siguiente:
A) ¢Las edades de los nifios? Si No

B) Servicios que se ofrecen a los nifios incluyendo actividades
diarias, politicas y arreglos de posicionamiento para dormir,
rutinas para la siesta, politicas de orientacion y disciplina,
meétodos para cambiar pafiales métodos de aprendizaje/ Si No
entrenamiento para ir al bafo, y lavado de manos de los
nifos. ¢Algun requisito especial para un nifio que debe estar
claramente definido por escrito antes de la inscripcion?

C) ¢Horarios y dias de operaciéon? Si No

D) ¢ Criterios de admision, procedimientos de inscripcion y
politicas diarias de registro de entrada/salida, incluyendo los Si No
formularios que deben completarse?

E) ¢Politicas relacionadas con las tarifas de inscripcidon, pagos
por los estudios, reembolsos y terminacion y aviso por parte Si No
de los padres o el programa?

F) ¢Una politica que detalle la necesidad de que cada nifio

tenga un cambio de ropa apropiado para el clima? St No

G) ¢Una politica sobre la comunicacion activa entre los
maestros, y los métodos planificados, horarios y expectativas  Si No
para las conferencias?

H) ¢ Politicas sobre el personal que garanticen la supervision

continua de los nifios en todo momento? Si No
[) ¢ Politica sobre fumar, consumo de tabaco y sustancias .
- . . Si No
prohibidas en las instalaciones?
VERIFICACION Vv NV
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A-119) Esté disponible la informacién sobre los servicios sociales para
padres/tutores con relacion a los siguientes recursos de la comunidad:

A) ¢ Servicios de atencion médica? Si No
B) ¢Asistencia con necesidades basicas y de emergencia para
la familia? I No
C) ¢Alternativas de pago? Si No
VERIFICACION V NV

A-120) Tiene el programa una politica de “puertas abiertas” para los padres/tutores donde:

A) ¢Motiva las visitas al programa en cualquier momento en que
sus hijos estén bajo cuidado? Si No

B) ¢Motiva la participacion en las actividades/eventos del salon
de clases y para ser voluntarios en diversas oportunidades Si No
del programa por medio de un horario publicado?

VERIFICACION \% NV

A-121) ¢Se les da a los padres/tutores la oportunidad de dar
informacion sobre su cultura y tradiciones familiares
durante el periodo de inscripcién y durante el cuidado
del nifio en el programa?

Si No

VERIFICACION V NV

A-122) ¢Se anima a los maestros a hablar con los padres/
tutores de cada nifio de manera habitual (al menos
semanalmente) para hablar sobre el dia del nifio o Si No
reportar sobre cualquier suceso inusual o éxito
especial?

VERIFICACION Vv NV

A-123) Al menos dos veces al afio, ¢ hacen y documentan los
maestros conferencias con los padres/tutores sobre el
desarrollo de cada nifio, las necesidades de atencion
médica y, si es necesario, cualquier remisién hecha?

Si No

VERIFICACION V NV
A-124) Reservado
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A-125) La educacion del padre/tutor es:

A) ¢Culturalmente sensible e inclusiva de las familias a las que

se atiende? Si No
B) ¢Se da en un idioma que las familias comprenden, cuando S No

sea posible?
VERIFICACION Vv NV

A-126) El programa tiene un procedimiento para la transicion del nifio a otro salon de
clases, programa o escuela primaria que incluya lo siguiente:

A) ¢Revision y preparacion final de las necesidades del nifio? Si No
B) ¢Una evaluacion de las necesidades del nifio y la familia? Si No

C) ¢Hay un mecanismo para compartir el resumen de la
informacion sobre las necesidades, estilos de aprendizaje, Si No
apoyos, progreso y recomendaciones del nifio?

D) ¢Hay un consentimiento firmado e informado del padre/

madre/tutor para compartir informacion? Si No

VERIFICACION \% NV

A-127) ¢ Tiene el programa un proceso por escrito (boletin para padres/
tutores o comunitario, anuncios en periédicos o un sitio web) i NoO
para llegar a la comunidad y hacer conciencia sobre el programa
y sus necesidades* y servicios?

*Tenga en cuenta: Las necesidades del programa pueden incluir oportunidades que
apoyen iniciativas de ahorro de costos, eficiencia operativa y calidad del programa.

VERIFICACION V NV

Seccion 12: Salud y seguridad

A-128) ¢Hay una persona nombrada a cargo en caso de una
emergencia, incluyendo dar informacion de contacto de Si No
emergencia* de cada nifio?

A) ¢Quién es esa persona?

(Nombre)

B) ¢Hay una segunda persona nombrada, por escrito, si la
persona principal estuviera ausente durante una emergencia? Si No

*Tenga en cuenta: El personal puede acceder facilmente a la informacion de contacto en caso de
emergencia, lo que significa que la informacion debe estar desenllavada, etiquetada y accesible
en menos de 60 segundos.

VERIFICACION \Y NV
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A-129) Hay un plan por escrito en los manuales de personal y para padres
gue considere el manejo de los siguientes tipos de incidentes:

A) ¢Niio perdido o desaparecido? Si No
B) ¢Sospecha de maltrato de un nifio? Si No

C) ¢Sospecha de maltrato sexual, fisico o emocional o abuso del

personal, voluntarios o padres/tutores que ocurra en el Si No
programa?
D) ¢Emergencias de salud médica, dental y mental? Si No

E) ¢Muerte de un nifio o de un miembro del personal, ambas
como resultado de un accidente o una enfermedad .

prolongada? (Esto podria incluir planes que tratan las muertes ! No
en el centro, y aquellas que ocurren fuera del lugar).
F) ¢Padres/tutores/familiares no autorizados, conflictivos o .
] . Si No
intoxicados/en mal estado?
G) ¢lIntrusos peligrosos que intentan entrar al programa? Si No
VERIFICACION Vv NV

A-130) Tiene el programa un plan de emergencias/desastres que incluya lo siguiente:

A) ¢ Conocimiento de las situaciones potenciales de desastres
regionales que puedan impactar en el programa y necesitara Si No
de planificacion y preparacion futura?

B) ¢ldentificacion e informacion de contacto para las agencias
gue son el primer punto de contacto en caso de una Si No
emergencia o desastre?

C) ¢Simulacros de emergencia basados en programas y
programados de forma rutinaria que se hacen con la
participacion de ejercicios comunitarios de preparacion ante Si No
emergencias (como simulacros de tornado acompafnados de
sirenas antiaéreas comunitarias)?

D) ¢Planificacion conjunta que ocurre con los colaboradores de
la comunidad, como la Cruz Roja, los hospitales y médicos si No
locales, la agencia de manejo de emergencias, los socorristas
y el personal de emergencias, y otros que prestaran servicios
durante la situacion de crisis?

(A-130, continta en la siguiente pagina)
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E) ¢Estrategias de comunicacion que se implementaran durante
situaciones de emergencia y desastres, como avisos por el sitio
web y por correo electrénico, el uso de mensajes de texto y Si No
alertas de texto o la publicacién de informacion en el programa
0 en otro lugar?

F) ¢Un sistema de comunicacion con el personal de manejo de )
emergencias (como alternativas a los celulares si el serviciono  Si No
esta disponible)?

G) ¢Planesy practicas de manejo de emergencias que incluyan la
respuesta ante un intruso o una amenaza, el manejo de
situaciones de refugio en el lugar, los procedimientos de Si No
evacuacion y la organizacion de cualquier necesidad especial
de atencién médica de los nifios bajo el cuidado?

H) ¢ldentificacion y organizacion de un lugar de reunién principal Si No
y secundario para que los padres/tutores recojan a sus hijos?

I) ¢Planes de continuidad de organizacion que traten la manera
en que seguira funcionando el programa en tiempos de crisis
o emergencia? (Esto incluye asegurarse de que se haga una
copia de seguridad de todos los registros y de que se puede Si No
acceder a ellos en caso necesario. También debe haber planes
sobre la manera en que el programa seguira pagando sus
facturas, incluyendo el pago al personal).

J) Los planes deben desarrollarse para una diversidad de
emergencias y escenarios, y deben prever la inclusion de lo
siguiente:

1) ¢Asegurarse de que la informacion de contacto de Si No
emergencia de cada nifio esté facilmente disponible?

2) ¢Asegurarse de que la informacion de contacto de Si No
emergencia de cada nifio esté faciimente disponible?

3) ¢Provisiones de comida/agua/suministros de emergencia que  Sj No
puedan necesitar los nifios y el personal en caso de refugio
en el lugar o alguna otra emergencia?

4) ¢Planes para la administracion de medicamentos Sl No
identificados en los planes médicos de los nifios?

Si No

5) ¢Protocolos que deben implementarse si hay un brote de una
enfermedad infecciosa?

(A-130, continta en la siguiente pagina)
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6) ¢Protocolos que deben seguirse si ocurre un desastre o

. P . No
emergencia durante una excursion u otros momentos en los Si N/A
que los nifios estén fuera del programa; incluyendo
caminatas?*
7) ¢Funciones, responsabilidades y tareas del personal S| No
definidas claramente durante las distintas emergencias?
*Tenga en cuenta: Punto J.6) Si el programa no hace actividades fuera de las instalaciones,
incluyendo paseos, se puede responder N/A a este punto y dar una politica de respaldo
como evidencia.
VERIFICACION \Y NV

A-131) ¢ Se revisaron y actualizaron inmediatamente los planes de
emergencia/desastres después de cualquier evento relevante Si No
y al menos dos veces al afio?

VERIFICACION \% NV

A-132) Los siguientes procedimientos se tratan en el plan para atencion de urgencia:

A) Autorizacién firmada por el padre/tutor para que el maestro

busque tratamiento médico de emergencia; Si No
B) Formularios de consentimiento firmados por los
padres/tutores que permitan al programa compartir
informacion sobre la salud de los nifios con profesionales Si No
médicos, de emergencia y otros proveedores de servicios
necesarios;
C) Procedimientos para avisar a los padres/tutores de la S NoO
situacién de emergencia;
D) Identificacion del hospital, proveedor médico o dental que los
padres/tutores prefieran; Si No
E) Un reporte escrito del incidente/lesion; S NoO
F) ¢Protocolos para completar y resurtir el botiquin de primeros
auxilios si se utilizaron suministros? Si No
VERIFICACION V NV
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A-133) ¢Hace el programa simulacros de incendios y los anota en un

registro? Si No
VERIFICACION V NV
A-134) El registro muestra un simulacro entre las siguientes horas:

A) ¢6:00a. m.y 9:59a. m.? Si No N/A

B) ¢10:00 a. m.y 1:59 p. m.? Si No N/A

C) ¢2:00 p. m. y 5:59 p. m.? Si No N/A

D) ¢6:00 p. m.y 11:59 p. m.? Si No N/A

E) ¢12:00 a. m.y 5:59 a. m.? Si No N/A

*Tenga en cuenta: Los simulacros de incendio deben abarcar todos los periodos de tiempo en que
esta abierto el programa.

VERIFICACION V NV

Seccidn 13: evaluacion del programa

A-135) ¢Evalla el director, personal del programa y los
padres/tutores el programa una vez al afiio? Si No
VERIFICACION \Y NV

A-136) ¢ Se recopila la opinién de los padres/tutores para la evaluacién anual del
programa utilizando al menos uno de los siguientes métodos (marque todos
los que apliquen)?

A) Hacer foros; Si No N/A
B) Reuniones de grupos pequefos; Si No N/A
C) Encuestas por escrito; Si No N/A
D) Métodos andnimos, incluyendo encuestas o buzones. Si No N/A
VERIFICACION \Y% NV
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A-137)

Los resultados de la evaluacién anual del programa:

A) ¢ Se utilizan para actualizar el plan de mejora continua de la
calidad del programa?

B) ¢Se utilizan para identificar dos objetivos para el siguiente
afo, incluyendo cualquier paso especifico de accion para
completar esos dos objetivos e identifican al miembro del
personal del programa responsable de hacer esto?

C) ¢ Se utilizan como una oportunidad de capacitacion para el
personal de educacion para asegurarse del uso adecuado e
implementacion de cualquier cambio al plan de estudios?

D) ¢Se comparte con el personal del programa, padres y partes
interesadas?

VERIFICACION

Si No
Si No
Si No
Si No
\Y NV

Seccion 14: administracion del programay relaciones del

personal

A-138) ¢ Tiene el programa una licencia en regla O una carta formal de
exencion extendida por la agencia que otorga las licencias? Si No
VERIFICACION \Y NV
A-139) El programa tiene en vigencia lo siguiente, que puede encontrarse en el

manual para padres o personal o en un manual de politicas:

A) Inclusion de nifios con retrasos en el desarrollo y necesidades

especiales de atencion médica;

B) No discriminacion en el salén de clases basado en la raza,
color, pais de origen, estructura familiar, religion, sexo,
identidad de género (incluyendo la expresion de género),
orientacién sexual, discapacidad, edad, etc.

C) Calendarios de salud y vacunacion obligatorios, incluyendo
los plazos en que deben completarse;

D) Protocolos si hay situaciones médicas de emergencia,
incluyendo accidentes y situaciones de crisis;

(A-139, continta en la siguiente pagina)

Si No
Si No
Si No
Si No
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E) Cuando usar los servicios de consultores de salud de si No
cuidado infantil (incluyendo la salud mental/conductual);

F) Confidencialidad de la informacién y los registros .
o " Si No
individuales;

G) Garantizar la seguridad mientras se duerme, incluyendo
los requisitos de supervision, areas y materiales que se
utilizan para dormir y la definicion de practicas seguras de
suefo infantil;

Si No

H) Precauciones universales, requisitos de limpieza,
saneamiento e higiene que incluyen la politica sobre el
lavado de manos y las expectativas sobre los Si No
procedimientos del lavado de manos de nifios y del
personal;

I) Cambio de pafiales y entrenamiento para ir al bafio; Si  No N/A

J) Planes de cuidado por las tardes, fines de semana 'y

: _ Si  No N/A
noches (si lo ofrece el programa);

K) El almacenamiento y uso de cualquier material toxico

dentro y fuera del programa; St No

L) Cuidados, alimentacion, manejo y requisitos de higiene
para cualquier mascota que pueda estar en el lugar, Si  No N/A
incluyendo peces, insectos y reptiles (si aplica);

M) Procedimiento de resolucién de conflictos entre padres; Si  No

N) Evitar que personas no autorizadas observen o entren al

area del bafo; SN

O) Transporte y_act|V|_dades que ocurren fuera del lugar, Si No N/A
COmo excursiones;

P) Calendario de revision de todas las politicas, planes y Si No N/A

operaciones del programa.

*Tenga en cuenta: Punto F) Esta politica de confidencialidad se incluye asegurandose de que el
personal del programa no debe hablar sobre los nifios o sus familias entre ellos excepto en
privado y solo cuando sea necesario para planificar en el mejor interés del nifio.

VERIFICACION Vv NV
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A-140) El programa tiene una politica que indica que los siguientes puntos se deben
incluir en el expediente de los nifios*:

A) Cuando usar los servicios de consultores de salud de
cuidado infantil (incluyendo la salud mental/de Si No
comportamiento);

B) Nombres, direcciones y teléfonos de los padres y

tutores; St No
C) Formulario de autorizacion/permiso de tratamiento S No
médico de emergencia,;
D) Nombre y teléfono del médico; Si No
E) Alergias; Si No
F) Autorizacion para salir con otra persona que no sea .
) Si No
el padre/madre/tutor;
G) Vacunas o exenciones de vacunacion; Si No
H) Historia del desarrollo; Si No
) Estado médico, que incluye los resultados de
examenes y pruebas médicas indicando resultados S No
tipicos o atipicos y cualquier documentacion de
seguimiento necesaria,;
J) Instrucciones para cualquier necesidad especial o S No
enfermedad cronica;
K) Reporte de progreso; Si No
L) Reportes de conferencias con padres/tutores; Si No
M) Formularios de permiso para excursiones; Si No N/A

N) ¢Formulario de permiso de transporte habitual/

Si No N/A
recurrente?

*Tenga en cuenta: Dé una copia de muestra de un registro completo O una pdliza que incluya toda la
documentacion necesaria que se menciona arriba.

VERIFICACION Vv NV
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Calificacion del personal y del maestro

A-141) Complete el ‘Reporte de calificaciones del personal de educacion y educacion
continua’ en las siguientes paginas para cada miembro del personal de
educacion, incluyendo los directores/administradores Y sustitutos que se
programan con regularidad.

1. Complete todas las preguntas sobre educacién y capacitacién. Anote las 24-30
horas necesarias de educacion continua en las lineas que se proporcionan. Si
tiene mas de 10 miembros del personal de educacion o necesita mas lineas
para anotar la educacion continua del miembro del personal, utilice los reportes
en blanco en la parte de atras del instrumento.

2. Designe cada salon de clases con un ‘Numero de salén de clases’ como N.° 1,
N.° 2, N.° 3, etc. empezando con el grupo de edad/nifios mas pequefios. Deje
un numero de salon de clases en blanco para los formularios dedicados a los
directores y administradores.

3. Los registros de educacion continua estan sujetos a verificacion. Los
verificadores pueden solicitor revisar los certificados de cualquier miembro del
personal. Asegurese de que los registros del personal de capacitacion de
educacién continua estén completos.
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Ndmero de salén de clases:

Nombre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador [ Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [ Asistente de maestro O Sustituto
Desde a. m./p. m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afios de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \Y NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad completé6 al
menos 24 horas de educacién continua segun las necesidades de competencia individual Si No
0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?
VERIFICACION V NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacion continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [ Asistente de maestro [0 Sustituto
Desde a. m./p. m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado més alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afios de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION v NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No
0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?
VERIFICACION Y NV
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Ndmero de salén de clases: Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador [ Asistente del director
O Subdirector
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\Y,

NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nombre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado més alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afios de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION NV

Temay tipo de capacitacion
(seminario web, en servicio, universidad)

Fechaen que |N.°de
se completd |horas

Temay tipo de capacitacién
(seminario web, en servicio, universidad)

Fechaen que N.°de
se completd horas

Numero total de horas de capacitacion

¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No
0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacién
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde a. m./p. m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacion continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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Ndmero de salén de clases:

Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\% NV
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

SOLO PARA USO DEL VERIFICADOR:
Para facilidad del procesamiento, anote todos los puntos en que el programa respondio No.

El programa respondioé No a los siguientes puntos:

DIRECTOR:

Si quiere dar mas contexto con relacién a algun punto al que respondié No, escriba
esa informacion abajo. Identifique cada nimero de punto en su respuesta.
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

SOLO PARA USO DEL VERIFICADOR:
Para facilidad del procesamiento, anote todos los puntos en que el programa respondid No.

El programa respondio N/A a los siguientes puntos:

DIRECTOR:

Si quiere dar mas contexto con relacion a algun punto al que respondioé No, escriba
esa informacion abajo. Identifique cada niumero de punto en su respuesta.
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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COMENTARIOS DE LA PARTE A

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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Estandares del QRIS de Colorado SHINES

Esta seccion es UNICAMENTE PARA LOS PROGRAMAS DE COLORADO que
quieran obtener el nivel 4 de Colorado SHINES. La carga de la prueba recae
completamente en el programa. Toda la evidencia debe estar preparaday organizada
en la caja/archivo de documentacion del programa.

Beneficios

CO-1) El programa ofrece al personal de tiempo completo un paquete de
remuneracion con opciones de beneficios que incluyen vacaciones pagadas,
tiempo libre remunerado, seguro medico/dental y al menos tres beneficios
adicionales como:

A)  Seguro de vida Si No
B) Descuento para los hijos de los empleado Si No
C) Plan de jubilacion Si No
D) Seguro por discapacidad Si No
E) Otros Si No
VERIFICACION \% NV

Administracion del negocio

CO-2) ¢(Tiene el programa un plan de negocios actual o un plan

- . o Si N
estratégico, creado o revisado en los ultimos 36 meses? ! ©
VERIFICACION Vv NV
CO-3) ¢ Tiene el programa un presupuesto de operaciones del afio
actual y estados de cuenta semestrales de ingresos y egresos Si No
gue muestren los ingresos, gastos y el presupuesto
comparado con los datos reales?
VERIFICACION V NV
CO-4) ¢Tiene el programa documentacion de una revision financiera Si No
certificada?
VERIFICACION Vv NV
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Estandares del QRIS de avance a la calidad (Step Up To Quality,
SUTQ) de Ohio

Esta seccion es SOLO PARA PROGRAMAS DE OHIO que deseen optar al Nivel tres
de avance a la calidad o mas puntos para el Nivel 4 0 5. La carga de la prueba recae
completamente en el programa. Toda la evidencia debe estar preparada y organizada
en el cuadro/archivo de documentacion del programa.

Planes de estudio y planificacion

OH-1) ¢Estan el plan de estudios y el plan de actividades del
programa alineados con los estdndares de aprendizaje y
desarrollo temprano o los estandares K-12 de Ohio
(apropiados para los grupos de edad que se atienden)?

Si No

VERIFICACION V NV

Pruebas médicas vy evaluaciones

OH-2) El programa tiene politicas y procedimientos para asegurarse de lo siguiente:

A)  ¢Reciben todos los nifios (excepto los de edad escolar) Si No
una prueba médica de desarrollo integral valida y
confiable en un plazo de 60 dias habiles después de su
ingreso al programa y anualmente después de eso?

B) ¢Se completaron las remisiones necesarias en el plazo Si No
de 90 dias de la identificacion de la necesidad?

C) ¢Reciben los padres informacion sobre los resultados Si No
de las pruebas médicas?

D) ¢Cumplen las evaluaciones administradas los requisitos Si No

estatales para todos los nifios inscritos de edad
preescolar?

VERIFICACION \Y; NV
Educacién del personal

OH-3) El personal de educacion del programa cumple las siguientes calificaciones:

A) ¢ Tiene el director/administrador un AA en ECE (o campo Si No
relacionado aprobado Unicamente para los programas
para nifios en edad escolar) o CPL 37?

B) ¢Tiene el 50 % de los maestros principales de la primera Si No
infancia un AA en ECE o un campo relacionado aprobado
o un CPL 37
C) ¢Tiene el 50 % de los maestros principales de nifios en Si No
edad escolar un AA en un campo relacionado aprobado
o un CPL 37
VERIFICACION V. NV
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Estandares del QRIS de Keystone STARS de Pennsilvania

Esta seccion es SOLO PARA PROGRAMAS DE PENNSYLVANIA para lograr el nivel
STAR 4 de Keystone STARS. La carga de la prueba recae completamente en el
programa. Toda la evidencia debe estar preparada y organizada en el cuadro/archivo
de documentacion del programa.

Programa de cuidado y educacion temprana

PA-1) ¢Tiene el programa politicas y procedimientos para asegurarse
de que todos los nifios (excepto los de edad escolar) reciban
una prueba médica de desarrollo integral que sea valida y Si No
confiable en un plazo de 45 dias habiles después de su
ingreso al programa y anualmente después de eso?

VERIFICACION V NV

Calificaciones del personal y desarrollo profesional - todo el personal

PA-2) ¢Esta un miembro del equipo de liderazgo del programa en el sitio  Si No
inscrito o tiene una credencial de director de PA actual u otra
credencial de director aprobada por el estado?

VERIFICACION V NV

Calificaciones del personal y desarrollo profesional - todo el personal

PA-3) ¢Tiene el personal de educacion y liderazgo del programa Si No
capacitaciéon documentada, dentro del primer afio de
contratacion, en el trabajo con nifios pequefios que tienen
necesidades especiales?

VERIFICACION V NV
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Instrumento de autoevaluacion de NECPA

Parte B - Observacion

Las preguntas/puntos en esta seccion se utilizan para verificar qué tan bien cumple el
programa los estandares de NECPA que se deben observar. El director evalla la salud y
seguridad, los entornos profesionales y laborales, los entornos en interiores y exteriores, el
programa de desarrollo y participacion de la comunidad usando esta seccién de
observacion. Cada salén de clases debe evaluarse por los respectivos profesores del aula
con el fin de ayudar a las observaciones del director.

RESPONDA TODOS LOS PUNTOS encerrando en un circulo ‘Si,” ‘No’ o

‘NA’. Si un punto de verificacion no aplica al programa, encierre en un circulo “N/A” para

todo lo que “no aplica”. No deje ningun punto sin responder. “Reservado” indica
que el punto esta reservado para una actualizacion futura.

Lista de verificacion de la observacion de la visita previa a la verificacion

D Todos los puntos de verificacion se respondieron con ‘Si’ 0 ‘No’ o0 ‘NA’ en la
Parte B del Instrumento de autoevaluacion.

D Cualquier punto que necesite de documentacién de respaldo por escrito esta etiquetado
y se incluye en el sistema bien organizado y esta listo para su revision.
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Seccién 1: Desarrollo y calificaciones del director, maestro y personal

No hay puntos de verificacion; todos los estandares estan en Parte A — documentacion del SAI.

Seccidn 2: supervision

B-1)

¢ Estan todos los nifios (incluyendo los de edad escolar) al alcance
de la vista y el oido* de un maestro calificado** en todo momento?

No

Tenga en cuenta: *Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por el maestro. Por ejemplo,
si el maestro esta trabajando temporalmente de forma directa con un nifio, pero puede ver a todos los nifios
moviendo ligeramente su posicion, entonces debe cumplir este estandar.

**E|l maestro calificado se define como un maestro principal, maestro auxiliar, asistente de maestro
0 maestro sustituto que cumple todos los requisitos de NECPA.

VERIFICACION Vv NV
B-2) ¢ Utilizan todos los maestros un proceso visual de asistencia .,
. e o Si No
(nombre a cara) para documentar la identificacion de los nifios?
VERIFICACION Vv NV
B-3) ¢ Con qué frecuencia se toma la asistencia utilizando el proceso de nombre a cara?

A)

B)

C)

D)

E)

¢Cuando los nifios llegan y salen del programa? Si

Durante cualquier transicion (por ejemplo: ¢cuando van
de actividades en el interior hacia actividades en el Si
exterior o se mueven de un area de juego a otra)?

¢,Durante cualquier actividad fuera del sitio, incluyendo

excursiones y caminatas? Si
¢ Cuando bajan de los vehiculos en excursiones y en las
rutas de transporte habitual? Si
¢ Evacuaciones de emergencia? Si

VERIFICACION

B-4) Cuando se les pregunta, ¢,son capaces todos los maestros de
indicar con precision cuantos nifios estan bajo su cuidado en
cualquier momento dado?

VERIFICACION

B-5) ¢, Se mantienen en todo momento las proporciones de

No

No

No

No

No

\%

Si

nifio:personal apropiadas para el desarrollo, incluyendo durante la Si
hora de la siesta?*

N/A

N/A

NV

No

NV

No
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*Tenga en cuenta: NECPA se remitira a las proporciones estatales solo si las interacciones entre
el maestro y el nifio son de alta calidad. Esto se observard, verificara y revisara mediante los
estandares de NECPA con relacion a las interacciones de maestro y nifio. Cuando los bebés y
nifos pequenos estén en un grupo de edades mixtas, debe mantenerse la proporcion
nifio:personal y el tamafio del grupo para bebés y nifios pequefios.

Las proporciones no incluyen personal que tenga otras responsabilidades que puedan hacerse de forma
simultdnea mientras observa a los nifios, como cocineros, trabajadores de mantenimiento o conductores
de buses. Cuando se transporta a los nifios, debe mantenerse la proporcién nifio:personal. Ninguna
persona menor de 18 afios se considerara para determinar las proporciones nifio:personal.

SOLO PARA USO DEL VERIFICADOR DE NECPA
Haga copias adicionales segun sea necesario. Utilice el nUmero de salon de clases
correspondiente para cada salén como lo asigné el programa para el Punto A-141 en
las paginas 54-63.
N.°de
salon de| Edades |[Horaa.m.| Nifios Personal |[Horap.m.| Nifios Personal
clases
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
N.© N.° X N.° N.°
N.° N.° : N.° N.°
VERIFICACION \% NV
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B-6) Todos los maestros practican la supervision activa y positiva, en
interiores y exteriores, que incluye:

A) ¢Estan al tanto de las actividades de los nifios en todo
momento supervisando las actividades de juego, circulando  Sj No
por el area y colocandose en posiciones estratégicas?

B) ¢Monitorean el comportamiento de los nifios para ayudar a
garantizar la seguridad de los nifios, estan atentos y buscan  Sj No
potenciales peligros para la seguridad??

C) ¢Establecen las reglas de seguridad claras y sencillas y
ensefan a los nifilos como utilizar el equipo en el area de Si No
juegos de forma adecuada y segura?

D) ¢Tienen conocimiento de las competencias y habilidades de

los nifios bajo su cuidado? St No
VERIFICACION Vv NV
Seccion 3: manejo del comportamiento
B-7) ¢ Utilizan los maestros técnicas de guia positivas y apropiadas
para la edad con los nifios, que enfatizan el autocontrol por parte  Sj No
del nifio?
VERIFICACION Vv NV
B-8) Cuando los maestros redireccionan el comportamiento de un nifio, Si N
¢le dan una breve explicacion de los limites y las razones? ! 0
VERIFICACION V NV
B-9) ¢Dan los maestros motivacion sincera y descriptiva y atencion N
al comportamiento que les gustaria ver de nuevo en los nifios? ! 0
VERIFICACION Vv NV
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B-10) ¢Responden los maestros de forma rapida y calmada para evitar
gue los nifios se lastimen entre si al mismo tiempo que muestran  Sj No
comprensién de las necesidades y sentimientos de los nifios?

VERIFICACION \% NV

B-11) ¢Se centran los maestros en lo positivo en lugar de lo negativo
para ensefiar a un nifio lo que es seguro y apropiado para ellos Si No
y otros niios?

VERIFICACION \% NV

B-12) ¢ Tratan los maestros el comportamiento o la situacion especifica

H -4 ‘ ’ 1 3 SI’ NO
en lugar de etiquetar al nifio como ‘bueno’ o ‘malo’?*

*Tenga en cuenta: Este punto se refiere a llamar/etiquetar a un niio como ‘bueno’ o ‘malo’ por un
comportamiento o accién particular, esto no se refiere a elogiar el trabajo de un nifio.

VERIFICACION V NV

B-13) RESERVADO

Seccion 4: proteccion y promocion de la salud

B-14) ¢Hay siempre un botiquin de primeros auxilios de facil acceso en

Si No
el programa?
VERIFICACION V NV
B-15) ¢ Hay un botiquin de primeros auxilios adicional disponible
cuando los nifios (incluyendo los de edad escolar) salen a S No  N/A

excursiones y a jugar al aire libre fuera de las instalaciones,
incluyendo caminatas, etc.?

Tenga en cuenta: Si el programa no hace actividades fuera de las instalaciones, este punto se
puede responder con N/A. Se debe dar una politica de apoyo como evidencia en la caja/archivo
de documentacion etiquetado para el punto B-15.

VERIFICACION Vv NV
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B-16) Cada kit de primeros auxilios contiene lo siguiente*:

A) Cinta para vendajes; Si No
B) Teléfono celular o monedas para usar en un teléfono publico;** Si No
C) Compresa fria; Si No

D) Texto de primeros auxilios estandar actualizado de la Academia
Americana de Pediatria o de la Cruz Roja Americana o una Si No
guia de primeros auxilios equivalente;

E) Guantes desechables no porosos y bolsas de plastico sellables

no porosas para desechar el material que contenga sangre; Si No
F) Nuumeros de emergencia; Si No
G) Venda ocular; Si No
H) Linterna; Si No
) Gasa flexible en rollo; Si No
J) Preparz_;lcién para picaduras de insectos (si lo permiten las S No
normativas estatales);
K) Pluma/lapiz y libreta de notas; Si No
L) Teléfono del Centro de Control de Intoxicaciones; Si No
M) Alfileres de seguridad; Si No
N) Tijeras; Si No
0) I?aqgetes sellados (?Ie toallitas con alcohol/solucién para S No
limpieza de heridas;
P) Tablillas pequefias de plastico o metal o revista o peridédico Si NoO
enrollado;
Q) Jaboén; Si No
R) Gasas estériles y ‘curitas’; Si No
S) TermoOmetro; Si No
T) Vendaje triangular o cabestrillo; Si No
U) Pinzas; Si No
V) Silbato. Si No

*Tenga en cuenta: Si las reglamentaciones/licencias de su estado prohiben cualquiera de las cosas
de arriba, responda ‘No’ e incluya una copia de la regla/reglamentacion en la caja/archivo de
documentacion etiquetado para el Punto B-16. Punto O) No debe mantenerse un celular en el
botiquin de primeros auxilios, sin embargo, debe haber uno accesible para uso de emergencias.

VERIFICACION \Y NV
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B-17) Todos. el personal v los nifios se deben lavar las manos después
de los siguientes momentos:*

A) Antes y después de cualquier servicio de comidas (incluyendo

el momento en que se prepara, maneja, se pone la mesa o Si No
se sirve);
B) Antes y después de las comidas o snacks; Si No
C) Antes de ir al bafio o cambiar pafales/pafnales de Si N
entrenamiento (SOLO el personal); ! 0
D) Después de usar el bafio o cambiar pafales/pafales de Si N
entrenamiento ! °
E) Después de ayudar a un nifio a usar el bafio o en caso de Si N
accidentes en el bafio; ! °
F) Después de tener algun contacto con fluidos humanos Si N
(incluyendo sangre y mocos); ! °
G) Al llegar al salén de clases, incluyendo cuando regresen de Si No

jugar al aire libre;

H) Después de manipular o alimentar animales (incluyendo peces, Si

insectos y reptiles). N/A

*Tenga en cuenta: Todo el personal, los nifios y voluntarios deben utilizar un procedimiento de
lavado de manos aprobado por el estado o los siguientes procedimientos de lavado de manos:

1. Frotar minuciosamente las manos himedas con jabén liquido, idealmente por 20
segundos, pero por no menos de 10, y enjuagarlas con agua corriente tibia y limpia.

2. Secarse las manos con una toalla de papel de un solo uso o con un secador y cierre el grifo
con la toalla de papel o utilice otro método, sin usar las manos, para evitar que se vuelvan a
contaminar. Depositar la toalla de papel usada en el contenedor de basura de apertura
automatica.

*SOLAMENTE cuando no haya disponible agua limpia y corriente, el uso de desinfectante
de manos en nifios de mas de veinticuatro meses de edad y adultos en los programas de
cuidado infantil es una alternativa apropiada all uso del lavado tradicional con agua y jabén. El
uso de desinfectante de manos con base de alcohol no es un sustituto aceptable para el lavado
de manos para nifios menores de 24 meses de edad debido a la posibilidad que existe que se
coman el desinfectante en lugar de frotarlo con sus manos juntas. El desinfectante de manos
gue usa un ingrediente activo con base de alcohol debe contener 60 % a 95 % de alcohol. Se
debe aplicar un solo bombeo del desinfectante de manos con base de alcohol. Deben frotarse
las manos juntas, distribuyendo el desinfectante de manos en todas las superficies de las manos
y dedos y debe dejar que se sequen al aire.

VERIFICACION V NV
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B-18) ¢ Esta el procedimiento para lavado de manos colocado en cada
lavamanos?

VERIFICACION

B-19) ¢Ensefan los maestros a los nifios sobre el lavado de manos
desglosando el proceso en pasos significativos?

VERIFICACION

B-20) Hay un basurero facilmente accesible:
A) ¢Para cada lavamanos? Si
B) Y, si aplica, un basurero con apertura automéatica en el

area del bafo si se esta entrenando para usar el bafio Si
para desechar los pafales o pafnales de entrenamiento?

VERIFICACION

B-21) ¢Puede el maestro abrir las puertas de los bafios de los nifios
desde afuera?

VERIFICACION

B-22) ¢Pueden los nifios abrir las puertas de los bafios desde adentro?

VERIFICACION

Si No
V NV

Si No
V NV

No

No N/A
V NV

Si No
V NV

Si No
V NV
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Seccion 5: entorno fisico, equipo, suministros

prohibidos y transporte

B-23)

La apariencia del programa, en interiores y exteriores, es atractiva y bien

mantenida de acuerdo con lo siguiente:
A) Las areas estan limpias, ordenadas y sin olores; Si
B) Las areas tienen la iluminacioén y ventilacion adecuadas; Si

C) Los centros, equipos y juguetes (interiores y exteriores),

. : . Si
no tienen pintura descascarada ni levantada,;
D) Los juguetes y equipos rotos o que no funcionan se S
retiran hasta que se reparan o reemplazan;
E) El equipo de juego interior y exterior no tiene puntos de S

pellizco ni aplastamiento;

F) Hay un area de entrada especifica disponible para recibir
a padres/tutores e invitados, que esta separada de las  Si
areas de juego;

G) ¢Hay prueba de que la pintura no contiene mas de 0.06

. . Si
de plomo si el centro se construy6 antes de 19787

VERIFICACION

B-24)

¢ Hay areas funcionales separadas para la preparacion de
alimentos*, alimentacion, suefio, juego y cambio de pafales?

No

No

No

No

No

No

No N/A

*Tenga en cuenta: Si solo hay un lavamanos disponible en un salén de clases, entonces debe
utilizarse para lavado de manos y preparacién de alimentos siempre y cuando el lavamanos se

desinfecte antes de cada preparacion de comida. Este procedimiento debe colocarse en el area
del lavamanos.

VERIFICACION

B-25)

¢ Es el equipo del tamafio adecuado para nifios y esta ajustado
para las edades de desarrollo de todos los nifios bajo cuidado?

VERIFICACION

vV NV
Si No
\Y NV
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B-26) ¢Tiene cada salén de clases o area un espacio de almacenamiento

) L Si No
para los materiales del personal y los suministros del aula?

VERIFICACION \% NV

B-27)  ¢Estan limitados los articulos personales de los miembros del
personal, las bebidas calientes y los medicamentos a un &area Si No
designada que no es accesible para los nifios?

VERIFICACION V NV

B-28) ¢Da el programa un espacio para juego y desarrollo de la
motricidad gruesa dentro del programa en los dias en que las Si No
experiencias al aire libre son inapropiadas?*

*Tenga en cuenta: Este estandar no necesita un area especifica separada para motricidad gruesa
en interiores, pero si que haya disponible el juego y desarrollo de motricidad gruesa en el salén de
clases los dias en que no se pueda jugar al aire libre.

VERIFICACION \% NV

B-29)  Si se utiliza equipo para escalar en interiores, que mida mas de 18 _,

pulgadas de altura: Si No

A) Y si se utiliza como parte de un gimnasio interior
permanente, ¢ esta colocado sobre una superficie
gue absorba impactos*, que se extienda 6 pies mas
alld** del perimetro del equipo?

Si No N/A

B) Y si se utiliza como parte de un area temporal o moévil para
motricidad gruesa en interiores, ¢ esta colocado sobre una
superficie que absorbe impactos*, que se extienda al
menos 2 pies mas alla del perimetro del equipo?

Si No N/A

*Tenga en cuenta: NECPA se remite a la Comision de Seguridad de Productos de Consumo
(CPSC) con respecto a la zona de caida exigida y la superficie para equipos de juego en
interiores. La evidencia de este estandar puede ser las directrices del fabricante sobre la
instalacion y el uso aprobado de la superficie para el equipo para escalar en interiores. Incluya
una copia impresa de esto en su caja/archivo de documentacion etiquetada para el punto B-29.

**Tenga en cuenta: Si, v solo si, las reglamentaciones/licencias estatales permiten que las
superficies de los juegos en interiores se extiendan un minimo de 4 pies mas alla del perimetro

del equipo, responda No al punto A e incluya una copia impresa de la reglamentacion estatal
especifica en su caja/archivo de documentacion etiquetada para el punto B-29.

VERIFICACION V NV
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B-30) Todos los materiales de limpieza presentes en el programa:
A) ¢Estan almacenados en contenedores etiquetados? Si No

B) ¢ Se utilizan de acuerdo con las instrucciones del fabricante y S

o e No
para el propdsito especifico?
C) ¢Se mantienen siempre fuera del alcance de los nifios y se .
: . Si No
almacenan por separado de los medicamentos y la comida?
VERIFICACION V NV
B-31) Siaplica, ¢estan etiguetadas todas las plantas en el
programa con el estado de téxicas o no toxicas segun el No  N/A
centro de control de envenenamientos y se mantienen las
plantas toxicas siempre fuera del alcance de los nifios?
VERIFICACION Vv NV
Seccion 6: interacciones maestro: nifio y cuidado
B-32) ¢ Saluda el personal a cada nifio y a los padres/tutores? Si No
VERIFICACION \Y NV
B-33) ¢ Tratan los maestros a cada nifio por su nombre? Si No
VERIFICACION V NV
B-34) ¢Dan los maestros atencién directa a cada nifio todo lo que es N
posible? ! 0
VERIFICACION \Y NV
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B-35) Los maestros mejoran las interacciones con los nifios bajo su
cuidado cuando:

A) ¢Hablan con frecuencia con los nifios de forma individual
usando patrones claros y correctos de lenguaje y manteniendo
contacto visual?

B) ¢Utilizan un lenguaje afectuoso y de apoyo cuando es
apropiado?

C) ¢Participan en una comunicacion de ida y vuelta con los nifios
que amplia la comunicacion de los nifios?

D) ¢Escuchan con atencién a los nifios, tratando de entender lo
gue quieren comunicar y ayudandolos a expresarse?

E) ¢Motivan a los nifios a compartir experiencias, ideas y
sentimientos de afecto, alegria, placer, tristeza, enfado y otras
respuestas emocionales a los acontecimientos del dia a dia?

F) ¢Responden con sensibilidad cuando los nifios estan
frustrados, enfadados o asustados (por ejemplo, cuando se
separan de sus padres)?

G) ¢Responden de una manera tranquilizadora y afectuosa
cuando un nifio busca apoyo?

H) ¢Utilizan refuerzo positivo para animar a los nifios a sentirse
bien por sus logros individuales y de grupo?

VERIFICACION

B-36) ¢ Esta establecida una rutina relajada para que la hora de comer
sea agradable?

VERIFICACION

B-37) ¢Se sientan los maestros con los nifios, incluyendo los que usan
sillas altas para bebés, durante las comidas y les ensefan a
comportarse adecuadamente y a utilizar la hora de la comida
como una experiencia de aprendizaje?

VERIFICACION
B-38) ¢ Aprovechan los maestros la hora de comer para fomentar el

lenguaje y hablar, platicando con los nifios sobre el sabor, el
tamafio, el color, el olor y la textura de las comidas?

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

NV

No

NV

No

NV

No
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VERIFICACION \% NV

B-39) ¢Se preparay sirve la comida de manera adecuada para el nivel

. . L No
de desarrollo del nifio y se evita la contaminacion cruzada?

VERIFICACION \% NV

Seccidon 7 (A): cuidado de los bebés

Tenga en cuenta: Si el programa no atiende a bebés menores de 15 meses, entonces
responda N/A (No aplica) para los Puntos B-40 a B-55 Y complete la Seccion 7 (B): cuidado
de bebés y nifios pequefios.

B-40) ¢Atiende el programa a bebés menores de 15 meses?* Si No N/A

VERIFICACION \% NV

B-41) ¢Limita el programa el nUmero de maestros calificados que
interactian con un bebé a un maximo de tres maestros
(no_miembros del personal*) en un dia normal para
asegurarse de la continuidad del cuidado?

Si No N/A

*Tenga en cuenta: Este estandar no incluye a los miembros del personal que apoyan a los
maestros en los momentos para comer. Este estandar hace referencia al equipo especifico de
maestros para este salon de clases y el bebé para asegurar la continuidad de los cuidados.
La continuidad de los cuidados es evidente en la politica y en los horarios de los maestros.

VERIFICACION Vv NV

B-42) ¢Se permite a los bebés establecer y mantener patrones
individuales de alimentacion y suefio Y se registran
diariamente las actividades de alimentacion, suefio y Si No N/A
cambio de pafiales para cada bebé, y se pone esta
informacion disponible para los padres al final del dia?

VERIFICACION Vv NV

B-43) ¢ Tienen los maestros contacto fisico calido y amoroso con
los bebés de varias formas, desde tranquilizarlos hasta S No  N/A
estimularlos, dependiendo de la disposicion y las
necesidades del bebé?

VERIFICACION Vv NV
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B-44)  Antes de entrar a un area de juego que utilizan los bebés
gque no pueden caminar, ¢se quitan los zapatos todas las g No N/A
personas, se ponen cubiertas para zapatos o se ponen
pantuflas o botitas que sélo se usan en ese cuarto?

VERIFICACION \% NV

B-45) ¢ Utilizan los maestros que trabajan con bebés pequefios
cobertores especificos para nifios* (incluyendo un pafio Si No N/A
para eructar o un babero para nifios), que se cambian
diariamente o con mas frecuencia si se ensucian?

*Tenga en cuenta: Los maestros deben utilizar la cobertura especifica de cada nifio cuando atienden a
bebés pequefios. La intencidén es ayudar a prevenir la propagacion de gérmenes.

VERIFICACION \% NV

B-46) ¢ Estan separadas las cunas que tienen contacto entre si )
con una barrera transparente* para ayudar a prevenir la Si No  N/A
transmision de gérmenes?

*Tenga en cuenta: Esta barrera no debe restringir la linea directa de supervisién visual, por
ejemplo, la barrera puede ser de acrilico (plexiglas) fijado a las cunas o entre ellas.

VERIFICACION \Y NV

B-47) ¢ Tiene el programa un equipo de evacuacion especial o Si No N/A
cunas para los bebés inscritos?

VERIFICACION \Y NV

B-48) ¢ Se sostienen y cargan a los bebés pequefios con Si No N/A

frecuencia y cambian sus posiciones y ubicaciones?

VERIFICACION V NV

B-49) ¢Se hace un uso minimo* de los asientos y columpios
para bebes, balancines, asientos moldeados o cualquier Si No N/A
otro equipo de confinamiento, y sélo se usan cuando los
bebés tienen la edad y el desarrollo adecuados?

*Tenga en cuenta: ‘Uso minimo’ se define como 15 minutos o menos cada vez.

VERIFICACION \Y NV
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B-50) ¢ Se solicita a los padres que saquen a los bebés de la silla
para el auto al llegar al programa, incluso si el nifio esta Si No N/A
dormido?

*Tenga en cuenta: La prueba de este estandar es una practica observada que se alinea a un
procedimiento o politica publicados.

VERIFICACION \% NV

B-51) Los bebés se ponen a dormir siempre segun las directrices de la
Academia Americana de Pediatria (AAP) para la seguridad del
suefio de bebés y reduccién del riesgo de SIDS*, incluyendo:

A) ¢Duermen boca arriba? Si No N/A

B) ¢ En un colchon plano y firme con sadbanas ajustadas? Si No N/A

Y estan prohibidos en la cuna los siguientes articulos:

C) ¢Juguetes suaves? Si No N/A
D) ¢ Sdbanas? Si No N/A
E) ¢ Protectores para cunas? Si No N/A
F) ¢ Almohadas o boppies? Si No N/A
G) ¢Envolturas? Si No N/A
H) ¢ Collares? Si No N/A
) ¢ Baberos? Si No N/A
J) ¢ Cuerdas o accesorios de los chupetes? Si No N/A

*Tenga en cuenta: Si hay una razén médica para hacer excepciones al plan de suefio seguro,
se debe haber una nota del médico en el archivo y debe estar presente un plan de atencion en
el salon de clases.

VERIFICACION V. NV

B-52) ¢Se alimenta a los bebés pequefios individualmente y se g No N/A
les sostiene el biberon?

VERIFICACION V. NV

B-53) ¢Esta prohibido el uso de microondas para calentar la Si No N/A

comida para los bebés?
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B-54) ¢Dan los maestros a los bebés amplias oportunidades
independientes para practicar el tiempo sobre la pancita, ~ Si No N/A
gatear, arrastrarse, pararse y caminar?

VERIFICACION \% NV

B-55) ¢Hacen los maestros actividades y dan materiales para
ayudar a los bebés a desarrollar sus musculos pequefios S No N/A
agarrando, dejando caer, tirando, empujando, lanzando,
tocando con los dedos y mordiendo?

VERIFICACION V NV

Seccion 7 (B): cuidado de bebés y nifos pequeiios

B-56) ¢ Esta asignado un maestro principal a cada nifio menor de g; No N/A
dos afios?
VERIFICACION \% NV

B-57) RESERVADO

B-58) ¢Se anima alos bebés y nifios pequefios a participar en juegos
sociales y a interactuar con los maestros durante la alimentacion, Si No
el bafio, cuando se visten y en otros aspectos de su cuidado?

VERIFICACION V NV

B-59) ¢ Estan atentos los maestros y responden a las iniciativas de
los bebés y nifios pequefios para jugar, moverse y utilizar Si No
juguetes y materiales?

VERIFICACION V NV

B-60) ¢ Estan separadas las areas de preparacion y alimentacion de las
areas para cambio de pafial y bafio en los salones de clases para Si No
bebés y nifios pequefios?

Tenga en cuenta: Si solo hay un lavamanos disponible en un salén de clases, entonces debe
utilizarse para lavado de manos y preparacion de comida siempre y cuando el lavamanos se
desinfecte antes de cada preparacion de comida. Este procedimiento debe colocarse en el
area del lavamanos.
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B-61) Los maestros motivan a los bebés al balbuceo y a los nifios pequeios a vocalizar:

A)  ¢Imitando sonidos (como autos, sonidos de animales,
palabras sin sentido, rimas e historias inventadas)?

Si No

B) ¢Nombran objetos familiares y hablan sobre las actividades S
de rutina en el entorno de los bebés/nifios pequefios?

No

C) ¢Describen lo que estan haciendo y lo que sienten,
escuchan, tocan y ven en el momento en que sucede Si No
0 pronto después?

VERIFICACION V NV

B-62) ¢Revisan los maestros con frecuencia los pafales/pafales de
entrenamiento de los bebés vy nifios pequefos y cambian

Si No
inmediatamente los pafales/pafales de entrenamiento/ropa
mojada o sucia?
VERIFICACION V NV

B-63) Los siguientes requisitos para el cambio de pafal para bebés y nifios
pequefios estan en el lugar:

(Mesa/equipo para el cambio de pafales):

A) ¢Estan las superficies para el cambio de pafales hechas de
material impermeable y no absorbente que se limpian y Si No
desinfectan después de cada uso?

B) Estan los cambiadores a la altura de un adulto? Si No

C) ¢Estan protegidos los nifios contra caidas durante el
procedimiento de cambio de pafales? (Esta prohibido el Si No
uso de sujetadores/correas).

D) ¢Hay un basurero con apertura automatica, que se puede
cerrar, operado con pedal o con motor con sensor y con
cubierta de plastico para recibir los pafiales o toallitas
contaminados en todas las areas para cambiar pafales?
(Debe ser un receptaculo que funcione correctamente y sin
necesidad de utilizar las manos).

(Suministros para el cambio de pafales):

E) ¢Utiliza el programa pafiales desechables, pafiales de
entrenamiento, un servicio de pafales reconocido o se .
pone de acuerdo con los padres/tutores para que den un
suministro diario de pafales?

(B-63, contintia en la siguiente pagina)
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(Procedimiento para el cambio de pafales):

F) ¢Hay un procedimiento para el cambio de pafiales en cada S|
cambiador y en cualquier bafio donde se de entrenamiento
para ir al bafio?

G) ¢Utilizan y siguen todos los maestros este procedimiento Si
para cada cambio de pafal?

H) ¢ Se utilizan guantes desechables nuevos en cada cambio Si
de panal?

Si

I) ¢Limpiany desinfectan el cambiador después de cada
cambio de pafial todos los maestros?*

No

No

No

No

*Tenga en cuenta: Punto ) Los cambiadores deben limpiarse y luego desinfectarse adecuadamente
siguiendo las instrucciones del fabricante para la limpieza de la superficie de cambio no absorbente.

VERIFICACION

B-64)

Cada uno de los lavamanos para los bebés y nifios peguefios cumplen

lo siguiente:

A) ¢Estan en el mismo espacio/area del cambiador, (lo mas
conveniente seria al alcance del brazo), para evitar la Si
transmision de contaminantes y enfermedades?

B) ¢ Estan colocados para asegurarse de la supervision en el

. o . . . Si
rango visual y auditivo de todos los nifios bajo su cuidado? !
C) ¢Estan disponibles botellas/dispensadores de jabon liquido en S
cada lavamanos?
D) ¢Estan a la vista los procedimientos para el lavado de manos
en cada lavamanos?
VERIFICACION
B-65) RESERVADO
B-66) ¢ Se utiliza el tiempo para el cambio de pafales y uso del bafio
para hablar con los nifios y relacionarse con ellos afectuosamente?
VERIFICACION

\%

NV

No

No

No

NV

NV
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B-67) Cuando los nifios peguefios estan listos para el entrenamiento para ir al bafio,
el maestro hace lo siguiente:

A) ¢Coordina un plan de entrenamiento para ir al bafio con los

Si No
padres/tutores del nifio?
B) ¢Ayuda a los nifios al ir al bafio? Si No
C) ¢ Se asegura que el asiento del bafio y el piso estén limpios?  Si No
D) ¢Ayuda a los nifios con el lavado de manos adecuado después .
~ Si No
de cada uso del bafio?
VERIFICACION V NV
B-68) ¢ Tienen los bafios en los salones para bebés y nifios pequefios s NG

una barrera para evitar que los nifios entren sin asistencia?*

*Tenga en cuenta: Esta barrera no tiene que ser una estructura permanente. Una puerta para
bebés o0 una estructura movil es evidencia suficiente para este estandar.

VERIFICACION \% NV

B-69) ¢Estan los bebés y nifios pequefios en el rango visual y auditivo*
de un maestro calificado** en todo momento, incluyendo cuando Si No
estan dormidos?

*Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por el
maestro. Por ejemplo, si el maestro esta trabajando temporalmente de forma directa con un
nifio, pero puede ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicion, entonces debe
cumplir este estandar.

**E| maestro calificado se define como un maestro principal, maestro auxiliar, asistente
de maestro o maestro sustituto que cumple todos los requisitos de NECPA.

VERIFICACION V NV

B-70)  Si Unicamente hay un maestro disponible para supervisar un
grupo de bebés o nifios pequefios, ¢esta el area para el
cambio de pafales situada de modo que el maestro pueda Si No
supervisar constantemente, de forma visual y auditiva, a todos
los nifios bajo su cuidado?

VERIFICACION V NV
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B-71) ¢Estan los divisores que se utilizan para separar un area de otra lo
suficientemente bajos como para facilitar la supervision de todos ~ Si No
los bebés o nifios pequefios?

VERIFICACION \% NV

B-72) RESERVADO

B-73) ¢ Estan los objetos pequefios (menos de una pulgada de
didmetro) y las comidas que los pueden ahogar (uvas, hot

dogs, manis) fuera del alcance de los bebés y nifios S| No
pequefos?
VERIFICACION Vv NV
B-74) ¢Se les ofrece a los bebés gque pueden moverse y alos
ninos pequefios comida que pueden agarrar con sus dedos S NG
cuando su desarrollo lo permite y se anima a los nifios
pequefos a alimentarse por si mismos?
VERIFICACION V NV

B-75) Cuando el desarrollo lo permite, ¢ motivan los maestros a los
bebés y nifios pequefios a utilizar las tazas y utensilios Si NoO
adecuados para nifios?

VERIFICACION Vv NV

B-76) RESERVADO

B-77) ¢,Da el programa alojamiento a las madres que deciden Si NoO N/A
amamantar o extraerse leche en el programa?

Tenga en cuenta: Esto puede incluir un area designada o el uso de la sala de descanso del
personal, una sala u oficina vacia, 0 un area con asientos dentro del sal6n de clases.

VERIFICACION V NV
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B-78) Si se utilizan chupetes, estos;

A)  ¢Se limpian antes y después de cada uso? Si No
B) ¢No tienen fluidos antes de darselo al nifio? Si No
C) ¢Se monitorean de cerca para evitar el uso Si No
compartido?
D) ¢No tienen cuerdas ni accesorios? Si No
VERIFICACION V

B-79) ¢Dan los maestros oportunidades y materiales para animar a los
bebés y nifios pequefios a descubrir cdmo pueden hacer que Si
sucedan las cosas y resolver problemas sencillos?

VERIFICACION \Yj

B-80) ¢Respetan los maestros el derecho del nifio peqguefio a decir “no” S
0 a no participar?

VERIFICACION V
B-81) ¢Dan los maestros asistencia fisica, apoyo y motivacion para los

bebés y nifios pequefios cuando caminan, escalan, bajan las Si
escaleras y hacen otros movimientos de motricidad gruesa?

VERIFICACION V

B-82) ¢Motivan y ayudan los maestros a los nifios pequefios a
desarrollar y practicar capacidades de autoayuda cuando comen, Si
se visten, utilizan juguetes/equipo y se limpian?

VERIFICACION Vv

B-83) Los maestros motivan a los nifios pequefios a seguir practicas de buena

salud ensefidndoles cémo:

A) Lavarse las manos después de ir al bafo, antes y después

. Si
de comer y en otros momentos cuando sea necesario;
B)  Utilizar articulos personales, como utensilios para comer y S
pafiuelos desechables, y no ‘compartirlos’ con otros nifios.
VERIFICACION \Y

N/A

N/A

N/A

N/A

NV

No

NV

No

NV

No

NV

No

NV

No

No

NV
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Seccion 8: plan de estudios

No hay puntos de verificacion; todos los estandares estan en la Parte A —
documentacion del SAL.

Seccidon 9: programa de desarrollo

B-84) ¢ Estan separadas las areas interiores/salones de clases para
cumplir las necesidades de desarrollo de los diferentes grupos de Si No
edad (incluyendo edad escolar) inscritos en el programa?

VERIFICACION \% NV

B-85) [Estan separadas las areas de interés/areas de aprendizaje creadas en el
programa para cada grupo de edad que cumple lo siguiente:

A) ¢ Estan los materiales con uso similar colocados juntos para
crear areas de interés/centros de aprendizaje que corresponden  Si No
al plan de estudios del programa?

B) ¢Estan las areas de interés/centros de aprendizaje
organizados y accesibles ademas de ser acogedores para  Si No
los nifios?

C) ¢Hay éareas/centros establecidos para que los patrones de

L. i ) . Si No
trafico no interfieran con las actividades?

D) ¢Estan separadas las areas/centros para silencio y juego

. Si No
activo?

E) ¢Hay suficiente espacio en cada area/centro para
asegurarse de que los nifios puedan maniobrar, trabajary  Si No
jugar comodamente?

F)  ¢Se exponen los trabajos de los nifios a la altura de sus o0jos? Si No

VERIFICACION Vv NV

B-86) El mobiliario y el equipo estan colocados intencionalmente para asegurar:

A) ¢La seguridad de los nifios y evitar lesiones no intencionales? Si No
B) ¢Supervision adecuada de todas las areas, dentro y fuera? Si No
VERIFICACION \Y NV
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B-87) ¢ Estan los divisores o mobiliario que se utilizan para separar un
area de otra lo suficientemente bajos como para facilitar la Si No
supervision de todos los nifios?

VERIFICACION \% NV

B-88) El programa crea un entorno célido, afectuoso y cémodo para los nifios:

A) ¢Mostrando fotografias de los nifios inscritos y sus familias al

nivel de sus 0jos? St No
B) ¢Dando almacenamiento personalizado para las posesiones .
- Si No
de cada nifio?
C) ¢Personalizando/etiquetando materiales para el momento de
. Si No
la siesta/descanso?
VERIFICACION Vv NV
B-89) ¢Hay un area tranquila y separada para descansar de las
actividades de grupo, donde los nifios pueden leer o participar en S No
actividades de aprendizaje individualizadas y apropiadas para su
desarrollo?
Y, el area de descanso:
A) ¢Es un area suave acolchada con muebles o almohadas, S NG
alfombras o tapetes suaves?
B) ¢Esta dentro del rango visual y auditivo de un maestro? Si No

*Tenga en cuenta: No se necesitan muebles/almohadas suaves en las areas/salones de clases
para bebés.

VERIFICACION V NV

B-90) ¢ Hay rutinas diarias congruentes y predecibles para los nifios?*  Si No

*Tenga en cuenta: La evidencia de este estdndar es un horario colocado que cumple la rutina
que se observo.

VERIFICACION Vv NV
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B-91) ¢Se siguen patrones sencillos y congruentes cuando se hacen

transiciones de una actividad a la siguiente? S| ©
VERIFICACION Vv NV
B-92) ¢Se ajustan las rutinas, transiciones y actividades a los cambios S No
de estado de &nimo y energia de los grupos y de cada nifio?
VERIFICACION \Y NV

B-93) RESERVADO

B-94) ¢Animan los maestros a los niflos a participar en actividades
de autoayuda que promuevan la competencia y dominio, como
ayudar a mantener sus salones de clase, limpiando después Si No
de una seleccion de actividad y sirviendose ellos mismos las
comidas/snacks cuando su desarrollo lo permite?

VERIFICACION V NV

B-95) Los materiales son los apropiados segun el desarrollo:

A) ¢Con la cantidad y variedad suficiente? Si No
B) ¢Se utilizan para fomentar la exploracién, experimentaciony .
o o Si No
descubrimiento de los nifios?
VERIFICACION \Y NV
B-96) Los materiales reflejan diversidad en:
A)  ¢Sexo? Si No
B) ¢Edad? Si No
C) ¢ldioma? Si No
D) ¢Capacidad? Si No
E) ¢Culturay origen étnico? Si No
VERIFICACION \Y NV
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B-97) ¢Se aseguran los maestros de que los juguetes y otro material
sean seguros para los grupos de mas edad y no sean accesibles

Si
para los grupos de nifios mas pequefios a menos que estén bajo
supervision?

VERIFICACION Y

B-98) ¢ Cambian la decoracion del salon de clases, si se utilizan, S
habitualmente y segun cada estacién?

VERIFICACION Y

B-99) ¢Animan los maestros a los nifios a participar en juegos S
significativos y a ampliar su aprendizaje?

VERIFICACION V

B-100) ¢Motivan los maestros a los nifios a pensar, razonar, cuestionar y
experimentar haciéndoles preguntas con relacion a sus Si
experiencias y juegos?

VERIFICACION Vv

B-101) ¢Amplian los maestros las capacidades emergentes de los niflos

. , : - . , Si
involucrandolos repetidamente en actividades de interés?

VERIFICACION \Yj

No

NV

No

NV

No

NV

No

NV

No

NV
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B-102) ¢Tiene el programa las siguientes areas de interés/centros de aprendizaje
para los siguientes grupos de edad?

< . . . - Preescolares y en edad
Area de interés/centro Nifios pequefios : .
de aorendizaie (1a2 afios) escolar (si se atienden)
P J (3a5afosy 6al2afos)

A. Juegos de mesa/ Si NoO S NoO
manipulables

B. Juegos de roles Si No Si No

C. Carpinteria/trabajo en N/A - NG
madera*

D. Artes y manualidades Si No Si No

E. Motricidad gruesa Si No Si No

F. Ciencias/naturaleza Si No Si No

G. Bloques Si No Si No

H. Motricidad fina Si No Si No

|. Matematica/nameros Si No Si No

J. Artes/dominio del lenguaje Si No Si No

K. Musica/movimiento Si No Si No

L. Nutricion Si No Si No

*Tenga en cuenta: La carpinteria/trabajo en madera se define como el uso o manipulacién de
piezas de madera real, que se pueden cortar, pegar o clavar en una manera apropiada segun el
desarrollo. Cualquier herramienta que se proporcione debe ser adecuada para el tamafio y la edad
del nifio. El uso de bloques del area de bloques no cumplird los requisitos para este estandar.

La supervision e instruccion adecuada es importante para la implementacion con éxito de la
carpinteria/trabajo en madera.

VERIFICACION Vv NV
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B-103) Los siguientes protocolos estan establecidos en el lugar cuando se utilizan
tablas sensoriales:

A) ¢Son los materiales apropiados para la edad y desarrollo
y no representan peligro de asfixia*?

B) ¢Son todos los materiales no téxicos? Si No

C) ¢Se supervisan de cerca las actividades para asegurarse
de que se cumplan las condiciones y de seguridad y que Si No
los materiales de juego estén limpios?

D) ¢Utilizan los maestros alfombras de caucho (o similares)
bajo la mesa y limpian inmediatamente cuando hay Si No
derrames cuando utilizan liquidos?

*Tenga en cuenta: Aunque no esta prohibido, el uso de comida para juegos sensoriales debe
supervisarse muy de cerca para evitar su consumo Yy ser culturalmente sensible con los nifios
bajo cuidado.

VERIFICACION \% NV

B-104) ¢Tienen acceso los nifios a materiales no estructurados apropiados
para su desarrollo, como bloques, pintura y plastilina, y a juguetes Si No
de representacién como autos, mufiecas, animales y platos?

VERIFICACION V NV

B-105) ¢ Se da con regularidad a los nifios materiales y actividades
creativos y posiblemente desordenados, como juegos con Si No
agua/sensoriales, pintura de dedos y plastilina?

VERIFICACION Vv NV

B-106) El entorno esta disefiado para promover las elecciones del nifio y la independencia:
A) ¢Colocando los juguetes y materiales en estantes bajos

: i N
y abiertos? S| °
B) ¢Dando el equipos y materiales que los nifios puedan Si NO
explorar y dominar por si mismos?
C) ¢Ofreciendo a los nifios la libertad y la oportunidad de S NoO
moverse y explorar en una variedad de espacios seguros?
VERIFICACION Vv NV
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B-107) Los maestros promueven que los nifios elijan:

A) ¢Dando materiales y tiempo para que los nifios ofrezcan S
sugerencias y seleccionen sus propias actividades?

B) ¢Asegurando que los nifios tengan tiempo y espacio para un
juego extendido y concentrado reduciendo distracciones e Si

interrupciones?

VERIFICACION V

B-108) ¢Se anima a los nifios a desarrollar capacidades prosociales
desarrollando relaciones, aprendiendo a ayudar a los demas, Si
trabajando en cooperacion con otros y aprendiendo de y con
los demés?

VERIFICACION \Yj

B-109) ¢Fomentan los maestros las relaciones positivas entre los nifios
ayudandolos a escucharse y a responder adecuadamente unos S
a otros?

VERIFICACION Vv

B-110) ¢Apoyan los maestros el desarrollo de la conciencia de si mismo
del nifio utilizando espejos, fotografias y otros materiales Si
apropiados para fomentar el concepto de si mismo?

VERIFICACION V

B-111) ¢Se les da oportunidad diaria a los nifios de escribir, lo que puede Si
incluir hacer garabatos, dibujar y practicar letras y nimeros?

VERIFICACION V

No

No

NV

No

NV

No

NV

No

NV

No

NV
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B-112) ¢Apoyan los maestros las oportunidades diarias de los nifios

. . . Si No
para leer y escribir con un proposito?

VERIFICACION V NV

B-113) Los maestros dan oportunidades para que los nifios se familiaricen
y reconozcan las letras significativas por medio de:

A) ¢ Etiquetas en el salon de clases? Si No
B) ¢ Etiquetas personalizadas? Si No
C) ¢ Horarios o procedimientos colocados a nivel de los ojos de Si No
los nifios?
D) ¢ Modelando y hablando sobre la escritura? Si No
VERIFICACION V. NV

B-114) ¢Se fomenta el desarrollo del lenguaje de los nifios a
través de diversas canciones, historias, libros y juegos, Si No
incluyendo los que son multiculturales y diversos?

VERIFICACION Vv NV

B-115) ¢Leen los maestros los libros que se adaptan a los objetivos y

. i N
aspectos del plan de estudios? S| ©
VERIFICACION Vv NV
B-116) ¢Amplian los maestros diariamente el desarrollo de la lectura
y el lenguaje de los nifios leyéndoles libros individualmente Si No
0 en grupo?
VERIFICACION V NV

B-117) ¢Tienen oportunidades los nifios para interactuar con la historia y S

No
hacer preguntas?

VERIFICACION V NV
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B-118) ¢Motivan y promueven los maestros el juego de actividad fisica Si No
durante el dia?

VERIFICACION V NV
B-119) ¢Participa el maestro en la actividad fisica con los nifios? Si No
VERIFICACION \% NV

B-120) ¢Hacen los maestros actividades apropiadas para el desarrollo de
los musculos grandes y el equilibrio, en interiores y exteriores (por _,

: . : No
ejemplo, jugar a la pelota, correr, saltar, escalar, moverse al ritmo
de la musica)?
VERIFICACION V NV

B-121) ¢Dan los maestros oportunidades de coordinacion ojo-mano y
0jo-pie apropiadas para el desarrollo (por ejemplo: lanzar, atrapar Si No
y patear pelotas)?

VERIFICACION \% NV

B-122) RESERVADO
B-123) RESERVADO

B-124) Si hay televisores, ¢ estdn anclados o montados para

. . . Si No N/A
evitar que se caigan accidentalmente?

VERIFICACION Vv NV

Seccion 10 (A): espacio dedicado para juegos/al aire libre
en el sitio

Tenga en cuenta: Si el programa no tiene un area de juegos/espacio para juegos al aire
libre dedicado o en las instalaciones, seleccione N/A para los puntos B-125 a B-127 Y
complete la Seccién 10 (B): seguridad, supervision y actividades al aire libre

B-125) ¢Tiene el programa un espacio de juego dedicado/en el

i S ] N N/A
sitio al aire libre? Si 0 /

VERIFICACION \Y NV
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B-126) El espacio al aire libre dedicado del programa cumple lo siguientes requisitos:

A) ¢ Esta adyacente al interior de los salones de clases

i N N/A
O se puede acceder desde el centro? S| © /
B) ¢Incluye espacio libre para actividades de motricidad S No  N/A
gruesa como correr y perseguir?
C) ¢Estan agrupados los equipos de juego al aire libre .
. Si No N/A
por edades y capacidades de desarrollo?
D) ¢Tienen los ?quos de juego al aire libre un disefio S No  N/A
seguro y estan en buen estado?
E) ¢No hay agujeros ni pozos abandonados dentro del S No  N/A
lugar?
F) ¢Esta bien drenado y no hay agua estancada en las .
. . . Si No N/A
zonas de juego ni en los equipos?
G) ¢Esta encerrado dentro de una valla o barrera que S No  N/A

no obstruye la supervision de los nifios?

VERIFICACION

B-127) ¢Cumplen el revestimiento de la superficie del parque de juegos y las zonas
de caida las directrices vigentes de la Comision de Seguridad de Productos
del Consumidor (CPSC)* mediante lo siguiente?

A) ¢ Estéa fabricado el revestimiento con materiales
adecuados, no abrasivos y acolchados, como Si No N/A
recomienda CPSC?

B) ¢Se extiende el revestimiento al menos 6 pies mas
alld** del perimetro de cualquier equipo del parque Si No N/A
infantil que necesite zonas de caida?

C) Si el patio de juego tiene superficies con material de
‘relleno suelto’ recomendado por CPSC, (por ejemplo,
mantillo de madera o aserrin, arena fina suelta, Si No N/A
gravilla o llantas trituradas), ¢cumple un relleno inicial
de 12 pulgadas o un relleno comprimido/establecido
de 9 pulgadas?

*Tenga en cuenta: Los ejemplos de zonas de caida y materiales para las superficies del area
de juegos recomendados se pueden encontrar en el Glosario, en la pagina 136.

**Tenga en cuenta: Punto B) Si, y solo si, las regulaciones/licencias estatales permiten que el
material de la superficie se extienda un minimo de 4 pies mas alla del perimetro del equipo,
responda No al punto B e incluya una copia impresa de la regulacion estatal especifica en su
caja/archivo de documentacion para el punto B-127.

VERIFICACION \Y NV
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B-128) RESERVADO
B-129) RESERVADO

Seccidn 10 (B): seguridad, supervision y actividades al aire libre

B-130) ¢ Utiliza el programa un parque/espacio del barrio o de la

comunidad para el juego/actividades diarias al aire libre de Si No  N/A
los nifios?
VERIFICACION V NV

B-131) ¢Especifica el programa horarios de juego al aire libre por grupos

de edad y limita el nimero de nifios del programa que pueden Si No
estar en el espacio de juego al aire libre al mismo tiempo?
VERIFICACION \Y NV

B-132) El personal es capaz de hacer lo siguiente cuando esta en el espacio de
juego exterior:

A) ¢ \Ver el espacio completo para el juego al aire libre? Si No
B) ¢Ser responsable de un grupo de nifios? Si No
C) ¢Serresponsable de un area especifica del espacio de juego? Si No

Tenga en cuenta: Los nifios deben poder ser vistos y escuchados en todo momento por el maestro.
Por ejemplo, si el maestro esta trabajando temporalmente de forma directa con un nifio, pero puede
ver a todos los nifios moviendo ligeramente su posicién, entonces debe cumplir este estandar.

VERIFICACION Vv NV

B-133) ¢Hay agua potable limpia disponible para los nifios cuando estan

al aire libre? Si No
VERIFICACION \% NV
B-134) ¢Tiene el programa reglas escritas y colocadas en los espacios deSi NoO
juego al aire libre?
VERIFICACION \% NV
B-135) ¢ Hay inspecciones diarias en los espacios de juego al aire libre?  Si No
VERIFICACION \% NV
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B-136) Las siguientes oportunidades se ofrecen al aire libre para todos los nifios
si el clima lo permite*:

A) ¢Oportunidades de motricidad gruesa apropiadas para el S NoO
desarrollo de cada grupo de edad?**

B) ¢Actividades que pueden escoger los nifios? Si No

C) ¢Participacion del maestro con las actividades/juegos al aire S NoO

libre de los ninos?

*Tenga en cuenta: El Servicio Meteoroldgico Nacional (NWS) considera que las siguientes
condiciones meteoroldgicas suponen un riesgo importante para la salud, factor de sensacion
térmica igual o inferior a -15 °F e indice de calor igual o superior a 90 °F.

*Tenga en cuenta: Una caminata no se considera juego de motricidad gruesa. Para cumplir este
estandar, debe haber actividad de los musculos grandes. Algunos ejemplos de actividades con
musculos grandes apropiadas para el desarrollo por grupos de edad incluyen:

° Bebés - espacio abierto y seguro para extender una manta sobre la que los bebés
puedan explorar el exterior gateando, deslizadndose y rodando.

° Nifilos pequefios, preescolares y en edad escolar - jugar a la pelota, correr, saltar,
escalar y bailar/moverse al ritmo de la musica.

VERIFICACION V NV

B-137) Reservado

Seccion 11: Sociedades de personal-familia comunidad

B-138) EIl programa ofrece un area de recursos para padres/tutores o un boletin de
anuncios que abarque al menos lo siguiente:

A) ¢Descripcion y filosofia del programa? Si No
B) ¢ Declaraciones de la politica/politicas del programa? Si No
C) ¢Horarios (incluyendo actividades/eventos del programa y S No

oportunidades de voluntariado para padres) y menus?

D) ¢Servicios de atencién médica comunitaria u otros servicios g No
sociales locales?

E) ¢Disponibilidad de intérpretes de la comunidad o recursos

linguisticos en la lengua materna de las familias, segin sea Si No
necesario?
VERIFICACION V NV
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Seccion 12: salud y seguridad

B-139) ¢Tiene el programa un plan de salida en caso de incendio/

emergencia que muestre las vias de escape de cada area/salon? No
VERIFICACION Vv NV
B-140) ¢Esta el niumero del Centro de Envenenamientos en un lugar S No

facilmente accesible en caso de emergencia?
VERIFICACION Vv NV
B-141) B-141) ¢Estéa la informacion de contacto de emergencia

facilmente accesible para el personal durante una emergencia, lo S No

que significa que la informacion debe estar desenllavada,

etiquetada y accesible en menos de 60 segundos?
VERIFICACION V NV

Seccion 13: evaluacion del programa
No hay puntos de verificacion; todos los estandares estan en la Parte A —
documentacion del SAI.
Seccion 14: Administracion del programay relaciones
del personal

B-142) ¢Tiene el programa una sala para el personal o un area separada Si NO

donde el personal pueda descansar?
VERIFICACION \Y NV
B-143) ¢Tiene el programa un bafo para el personal? Si No
VERIFICACION \Y NV
B-144) ¢Tiene el programa un espacio o area de oficinas administrativas S NG

designada?*

*Tenga en cuenta: Este espacio debe estar disponible para la administracién del programa, el
personal y otros adultos que participan en el programa. Este espacio no es accesible para los
nifos, excepto los que estan supervisados de cerca por el personal.

VERIFICACION V NV

Pagina 113 de 142



PARTE B COMENTARIOS

SOLO PARA USO DEL VERIFICADOR:
Para facilidad del procesamiento, anote todos los puntos en que el programa respondio No.

El programa respondio No a los siguientes puntos:

DIRECTOR:

Si quiere dar mas contexto con relacién a algun punto al que respondié No, escriba
esa informacion abajo. Identifique cada nimero del punto en su respuesta.
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COMENTARIOS DE LA PARTE B SOLO PARA USO DEL VERIFICADOR:

Para facilidad del procesamiento, anote todos los puntos en que el programa respondio N/A.

El programa respondio N/A a los siguientes puntos:

DIRECTOR:

Si quiere dar mas contexto con relacién a algun punto al que respondié N/A,
escriba esa informacion abajo. ldentifique cada nimero del punto en su respuesta.
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COMENTARIOS DE LA PARTE B

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:

N.° de punto

VERIFICADOR:

DIRECTOR:
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GLOSARIO

Espacio adecuado de almacenamiento. El almacenamiento necesario es para los juguetes

y suministros extra que los nifios y los adultos no utilizan actualmente. El almacenamiento debe
ser accesible para el personal con solo una interrupcion temporal de la supervision visual de los
nifos. Algunos ejemplos de almacenamiento conveniente incluyen:

e un armario o alacena empotrada en el salon,
e un estante alto en el sal6n que solo pueden alcanzar los adultos,
e un armario cerrado que se agrega al salon para dar almacenamiento.

Grupo de edad. NECPA define los grupos de edad de esta manera:

Grupo de edad Rango de gfjad para P_rf)porci()n Tamafio maximo
la proporcion nifno:personal del grupo
Bebés/nifios Recién nacidos .
pequefios/dos | & 18 meses 341 o/
afios 18 a 35 meses 4/6:1 8/12
Preescolar 3 a 5 afios 7/10:1 14/20
Edad escolar | 5a 12 afios 12:1 24

ASTM. Abreviatura para la Sociedad Americana de Pruebas y Materiales, una organizacion que
da estandares voluntarios por medio del proceso de consenso para los materiales, productos,
sistemas y setrvicios.

Herramienta de evaluacion. La evaluacion continua es importante para el éxito del desarrollo
de los nifios pequefos. Los ejemplos de abajo no son una lista que lo incluye todo sobre las
herramientas de evaluacién para nifios basadas en la investigacion, pero pueden dar asistencia
en la investigacion e implementacién de una herramienta de evaluacién que funcione mejor para
el plan de estudios de su programa.

Bebés-nifios pequefios (0 a 35 meses):
Assessment Technology Incorporated: Galileo®
HighScope: COR Advantage

Pearson: THE OUNCE SCALE

Teaching Strategies LLC: Teaching Strategies GOLD®

Prekindergarten (3 a 5 afios):

Assessment Technology Incorporated: Galileo®

HighScope: COR Advantage

National Institute for Early Education Research (NIEER)/Early Learning Scale (ELS)
Pearson: THE WORK SAMPLING SYSTEM®

Pearson: THE WORK SAMPLING SYSTEM® for Head Start

Teaching Strategies LLC: Teaching Strategies GOLD®

Solucion de cloro/agua. Para la desinfeccion de superficies del entorno. Un cuarto (1/4) de
taza de cloro liquido para uso doméstico (hipoclorito de sodio) en un galén de agua, preparada
diariamente. Consulte también desinfectante.

Fluidos corporales. Orina, heces, saliva, sangre, secrecién nasal, secrecion ocular y
secrecion por heridas o tejidos.
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CDC. Abreviatura para los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades.

Tamafo adecuado para nifios. Los muebles deben ser duraderos y del tamafio adecuado
para nifios o adaptados para que los nifios los usen. Las mesas deben estar a la altura de la
cintura de los niflos-usuarios y los pies de los nifios deben poder alcanzar una superficie firme
cuando estan sentados.

Nifios con necesidades especiales. NECPA se remite a la Ley de Educacién para Personas
con Discapacidades (IDEA) y la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento de
Educacion de EE. UU. para definir a los nifios con necesidades especiales.

Riesgo de asfixia. NECPA se remite a Caring for Our Children, “estandar 4.5.0.10: alimentos
gue representan un riesgo de asfixia”. Los cuidadores/maestros no deben ofrecer a los nifios
menores de cuatro afos alimentos que estan asociados con incidentes de asfixia en nifios
pequefios (alimentos redondos, duros, pequefios, gruesos y pegajosos, lisos, compresibles o
densos o resbaladizos). Algunos ejemplos de estos alimentos son los hot dogs y otros palitos
de carne (enteros o cortados en rodajas), rodajas de zanahoria cruda, uvas enteras, dulces
duros, nueces, semillas, guisantes crudos, pretzels duros, papas fritas, mani, palomitas de
maiz, tortas de arroz, malvaviscos, cucharadas de mantequilla de mani y trozos de carne mas
grandes de lo que se puede tragar entero. Los alimentos para bebés deben cortarse en trozos
de un cuarto de pulgada o mas pequenfios, los alimentos para nifios pequefios deben cortarse
en trozos de media pulgada o mas pequefios para evitar la asfixia”.

Limpieza. Quitar la suciedad y los desechos restregando y lavando con una solucion de
detergente y enjuagando con agua.

Enfermedades contagiosas. Una enfermedad ocasionada por un microorganismo (bacteria,
virus, hongo o parasito) que puede transmitirse de una persona a otra a través de un fluido
corporal infectado o atomizacién respiratoria, con o sin un agente intermediario (como un piojo,
mosquito) u objeto del entorno (como la superficie de una mesa).

Cumplimiento. El acto de llevar a cabo una recomendacion, politica o procedimiento.

Contaminacién. La presencia de microorganismos infecciosos en o dentro del cuerpo,
en superficies del entorno, en prendas de vestir o en la comida o el agua.

CPSC. Abreviatura para la Comision de Seguridad de Productos para el Consumidor de EE. UU.,
creada en 1972 y encargada de las siguientes responsabilidades: (1) proteger al publico contra
riesgos no razonabless de lesiones asociadas con productos de consumo; (2) ayudar a los
consumidores a evaluar la seguridad comparativa de los productos de consumo; (3) desarrollar
estandares uniformes de seguridad para productos de consumo y reducir los conflictos entre las
regulaciones estatales y locales; y (4) promover la investigacion y el estudio de las causas, y la
prevencion de muertes, enfermedades y lesiones relacionadas con productos.

Evaluaciones/revisiones médicas diarias. Evaluacion de la salud de un nifio cada dia
a través de la observacion, hablando con el padre/madre/tutor y, si aplica, con el nifio.

Alimentacion a demanda. La alimentacién de los bebés cada vez que ellos indican que
necesitan alimentarse, en lugar de hacerlo de acuerdo a un horario.

Practica apropiada para el desarrollo. La Practica Apropiada para el Desarrollo o DAP,

esta basada en el conocimiento de como se desarrollan y aprenden los nifios. Debido a que el
desarrollo y el aprendizaje son tan complejos, ninguna teoria explica estos eventos de forma
suficiente. La DAP esta basada en una revision de la literatura sobre la educacion de la
primera infancia. A partir de esta revision, se desarroll6 un conjunto de doce principios
basados empiricamente para informar la practica de la primera infancia (Bredecamp and
Copple, 1997, p. 9). Estos doce principios son los siguientes:
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1. Los dominios del desarrollo de los nifios - fisico, social, emocional y cognitivo -
estan estrechamente relacionados. El desarrollo en un dominio influye y recibe
influencia del desarrollo en otros dominios.

2. El desarrollo ocurre en una secuencia relativamente ordenada, con habilidades,
competencias y conocimientos posteriores basados en los ya adquiridos.

3. El desarrollo avanza a diferentes ritmos de un nifio a otro, y de manera desigual
dentro de las diferentes areas del funcionamiento de cada nifio.

4. Las experiencias tempranas tienen efectos acumulativos y retrasados en el

desarrollo individual de los nifios; existen periodos Optimos para ciertos tipos de
desarrollo y aprendizaje.

5. El desarrollo procede en direcciones predecibles hacia una mayor complejidad,
organizacion e internalizacion.

6. El desarrollo y el aprendizaje ocurren y reciben influencia de varios contextos
sociales y culturales.

7. Los nifios son aprendices activos, que se basan en experiencias fisicas y sociales

directas, y en el conocimiento transmitido culturalmente para construir su propia
comprension del mundo que les rodea.

8. El desarrollo y el aprendizaje son el resultado de la interaccion entre la
maduracion biolégica y el entorno, que incluye los mundos fisico y social en que
viven los nifios.

9. El juego es un vehiculo importante para el desarrollo social, emocional y cognitivo
de los nifios, y es un reflejo de su desarrollo.

10. El desarrollo avanza cuando los nifios tienen oportunidades de practicar las
capacidades recién adquiridas, y cuando experimentan un reto que va justo mas
alla del nivel de su dominio actual.

11. Los nifios demuestran diferentes modos de conocimiento y aprendizaje, vy
diferentes formas de representar lo que saben.

12. Los nifios se desarrollan y aprenden mejor en el contexto de una comunidad
donde estan seguros y se sienten valorados, se cumplen sus necesidades fisicas
y se sienten psicol6gicamente seguros.

Para obtener una lista completa de la Practica Apropiada para el Desarrollo, consulte Bredekamp,
S., & Copple, C. (1997). Developmentally Appropriate Practice in Early Childhood Programs,
Revised Edition. National Association for the Education of Young Children, Washington, D.C.

Retos y riesgos del desarrollo. Las tareas fisicas, emocionales y mentales que fomentan
nuevas capacidades son retos del desarrollo. Cumplir esos retos implica asumir algunos
riesgos. Por ejemplo, para pararse erguido, un nifio que gatea corre el riesgo de caerse. Los
nifios pequefos necesitan poder asumir dichos riesgos. Sin embargo, mientras intentan nuevas
capacidades que son adecuadas para su desarrollo, los nifios pequefios deben estar
protegidos de dafios reales. Aprender a caminar implica algunas caidas. Pero eso significa
caer sobre una alfombra, un tapete o un piso, no desde un borde. Los nifios pequefios
especialmente, necesitan riesgos seguros. Necesitan descubrir el equilibrio correcto entre
riesgo y seguridad, reto y proteccién. Un espacio para bebés y para nifios pequefios deberia
tener una variedad de retos fisicos. Las camas de agua, redes horizontales, colchonetas,
colchones, galerias y piscinas para chapotear llenas de piezas de espuma cubiertas

o almohadas pueden fomentar la coordinacion, el equilibrio y las destrezas para escalar.

Necesidades de desarrollo. Las necesidades generales relacionadas con la edad que se
tratan dando actividades, materiales, interacciones y experiencias en una manera segura,
saludable y retadora para los nifios.

Desinfeccién. Eliminar virtualmente todos los gérmenes de las superficies inanimadas
mediante el uso de quimicos (por ejemplo, productos registrados en la Agencia de Proteccién
Ambiental de EE. UU. como “desinfectantes”) o agentes fisicos (por ejemplo, calor). En el
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entorno de cuidado infantil, una dilucion 1:64 de cloro domeéstico hecha mezclando una solucion
de 1/4 taza de cloro liquido para el hogar con 1 galon de agua del grifo y preparada diariamente
es un método efectivo para eliminar gérmenes de superficies ambientales y otros objetos
inanimados que se hayan contaminado con fluidos corporales (ver Fluidos corporales),
siempre que las superficies se hayan limpiado primero (ver Limpieza) de material organico
antes de aplicar la solucion de cloro/agua y para lograr la maxima reduccion de gérmenes con
cloro, se deben dejar las superficies previamente limpias moderadamente o brillantes himedas
con la solucién de cloro y dejar secar al aire o secarse solo después de al menos 2 minutos de
tiempo de contacto. Dos minutos de contacto con un recubrimiento de una solucion diluida 1:64
rociada de 1/4 taza de cloro liquido doméstico en un galén de agua del grifo preparada
diariamente es un método efectivo para la desinfeccion de superficies ambientales y otros
objetos inanimados que primero se hayan limpiado a fondo de suciedad organica. Las
soluciones desinfectantes comercialmente preparadas con detergente o la limpieza con
detergente, enjuague y aplicacion de un desinfectante sin cloro que sea al menos tan efectivo
como la solucion de cloro son aceptables siempre que estos productos no sean toxicos para los
nifios, se usen segun las instrucciones del fabricante y estén aprobados por el Departamento
de Salud estatal o local para su uso como desinfectante en lugar de la solucion de cloro. Estos
métodos se usan para juguetes, partes superiores de las mesas de nifios, cambiadores de
pafales, utensilios para alimentos y cualquier otro objeto o superficie que esté
significativamente contaminada con fluidos corporales. La desinfeccién de utensilios para
comidas se puede lograr usando un lavavajillas o un proceso equivalente, que generalmente
incluye quimicos mas diluidos que los necesarios para otras superficies.

Conceptos econémicos. Proporcionar a los nifios actividades y situaciones donde puedan
adquirir los conocimientos y habilidades para comprender conceptos como valor, costo, deseo
VS. necesidad, recursos, escasez, etc.

Practicas de respuesta ante emergencias. Procedimientos que se utilizan para solicitar
asistencia médica de emergencia, comunicarse con los padres o contactos de emergencia,
organizar el traslado a asistencia médica y dar los primeros auxilios a la persona lesionada.

Alfabetizacién emergente. Este es el uso de literatura infantil en todo el plan de estudios.
No es usarla solo en el area tranquila para la lectura sino en todas las areas de actividad.
Pueden encontrar excelentes ejemplos sobre como se hace en las siguientes publicaciones
de Janice Beaty: “Observing Young Children and Developmentally Appropriate Curriculum.”

Tono emocional. El sentimiento general creado por un espacio o area es el tono emocional.
Pero no es solo un sentimiento; el tono emocional afecta el comportamiento. El tono emocional
de un area debe coincidir con su funcién. Por ejemplo, el tono emocional del area de descanso
debe promover una sensacioén tranquila, segura y relajada. Usted crea tonos emocionales con
almohadas, colores, telas, alfombras, cortinas, acuarios, iluminacioén y distribucion. El juego mas
activo requiere un espacio gue tenga mas color, sea mas duro y brillante y esté mas abierto.

EPA. Abreviatura de la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos, establecida en
1970, que administra programas federales sobre contaminacion del aire y del agua, eliminacion
de residuos solidos, regulacion de pesticidas y control de radiacién y ruido.

EPSDT. Abreviatura del Programa de Deteccidon, Diagnéstico y Tratamiento Periédico
Temprano de Medicaid, que proporciona evaluaciones médicas y servicios de seguimiento

a nifios elegibles por ingresos.

Evaluacion. Impresiones y recomendaciones formadas después de un analisis y estudio
cuidadoso.

Exclusidon. Negar la admision de un nifio o miembro del personal enfermo a un programa.
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Centro. Los edificios, terrenos, equipo y personas involucradas en dar cuidado infantil de
cualquier tipo.

Fiebre. Un aumento de la temperatura corporal. Temperatura arriba de 101 °F (38.3 °C) oral,
arriba de 102 °F (38.9 °C) rectal 0 100 °F (37.8 °C) o mas tomada en la axila o medida por un
método equivalente.

Patogeno que se transmite por alimentos. Un germen que esta en un producto alimenticio
gue se transmite a las personas que consumen la comida.

Capacidades de la motricidad gruesa. Movimientos grandes que incluyen los brazos,
piernas, pies o todo el cuerpo (como gatear, correr y saltar).

Tamafio del grupo. El nimero de nifios asighados a un maestro o equipo de maestros que
ocupan un salon de clases individual o un espacio bien definido dentro de un salén mas
grande. Consulte también Grupo de edad y Proporcion.

Proveedor de atencion médica. Un profesional de atencion médica que ejerce la medicina por
un organismo autorizado establecido con o sin supervisién. Los tipos mas comunes de
proveedores de atencién médica incluyen médicos, enfermeros de practica avanzada

y asistentes médicos.

Consultor de salud o consultor médico. Un médico, enfermero de practica avanzada
pediatrico o de familia o enfermero registrado que tiene experiencia en cuidado infantil y
conocimientos sobre cuidado infantil, licencias y recursos comunitarios. El consultor médico da
orientacion y asistencia al personal de cuidado infantil sobre aspectos médicos del centro.

Plan médico. Un documento escrito que describe los procedimientos médicos y seguridad de
emergencia, las politicas y procedimientos generales médicos y las politicas que abarcan el
manejo de enfermedades leves, prevencion de lesiones y salud y seguridad ocupacional.

Registro de enfermedades. El programa mantiene un archivo o registro que da seguimiento
de todas las situaciones en las que se reportan enfermedades por parte de un padre o se
hacen evidentes mientras un nifio o miembro del personal esta en el centro y potencialmente
pueda necesitar exclusion.

Vacunas. Vacunas que se dan a los nifios y adultos para ayudarlos a desarrollar proteccién
(anticuerpos) contra infecciones especificas.

Periodo de incubacidn. Tiempo entre la exposicién a un microorganismo infeccioso y el inicio
de los sintomas.

Programa de Educacion Individualizada (IEP). Un documento escrito, derivado de la

Parte B de IDEA (Ley de Educacion para Personas con Discapacidades—PL 94-142), que
esta disefiado para cumplir las necesidades individuales del programa educativo de un nifio.
Los principales propdsitos de un IEP son establecer objetivos de aprendizaje razonables

y declarar los servicios que el distrito escolar dara a un nifio con necesidades educativas
especiales. Se necesita que cada nifio que califica para recibir servicios educativos especiales
gue da la escuela tenga un IEP.

Plan de Servicios Familiares Individualizados (IFSP). Un documento escrito, derivado de la
Parte C de la IDEA (la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades), que se formula
en colaboracion con la familia para cumplir las necesidades de un nifio con una discapacidad
o retraso en el desarrollo, ayudar a la familia en el cuidado de las necesidades educativas,
terapéuticas y médicas de un nifio y tratar las necesidades de la familia en la medida en que la
familia desee asistencia.
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Infeccion. Una condicién que ocasiona la multiplicacién de un agente infeccioso en el cuerpo.
Ingestion. El acto de ingerir material (comida u otras sustancias) en el cuerpo a través de la boca.

Registro de lesiones. Cuando ocurre una lesion en el programa que necesita de primeros
auxilios o atencion médica para un nifio o adulto, el programa debera completar un formulario
de reporte.

Medicamentos. Cualquier sustancia que sirve para diagnosticar, curar, tratar o prevenir
enfermedades o es para afectar la estructura o funcion del cuerpo de humanos u otros animales.

Mediados de la infancia. La mitad del periodo de la infancia o el primer afio de vida, es decir,
aproximadamente de los 9 a los 15 meses de vida.

Capacidades de la motricidad. Movimientos musculares coordinados involucrados en el
movimiento, control de objetos y control de la postura percibidos que ocurren después de una
etapa (o etapas) que implican reflejos de nacimiento, con la idea de que las capacidades
motoras fundamentales deben dominarse antes del desarrollo de capacidades mas especificas
para deportes. Ref: Barnett, L. M., E. van Beurden, P. J. Morgan, L. O. Brooks, J. R. Beard.
2009. Childhood motor skill proficiency as a predictor of adolescent physical activity. J
Adolescent Health 44:252-59.

Medicamentos de venta sin receta. Medicamentos que generalmente se consideran seguros
para usar si se siguen las instrucciones y advertencias de la etiqueta. Los medicamentos de
venta sin receta también se llaman medicamentos “de venta libre” (OTC) porque se pueden
comprar sin una receta de un proveedor de atencidon médica Las comidas o cosméticos que
también son para tratar o prevenir enfermedades o afectar las funciones del cuerpo humano
(como lociones bronceadoras, pastas de dientes con flior, desodorantes antitranspirantes o
champus anticaspa) también se consideran medicamentos de venta libre.

Organizacion. La organizacion ambiental es un sistema de arreglo. El arreglo puede ser de
cualquier cosa: espacio, materiales, libros o juguetes. Un sistema de arreglo crea

directrices que muestran dénde van las cosas y por qué. Por ejemplo, la organizacién del
entorno significaria poner los juguetes de montar con ruedas en el area de motricidad gruesa.
Los juguetes de mano irian en un estante en un area de juego. Los juguetes suaves y
acogedores podrian ir en las areas de descanso o tranquilas. La mejor organizacion es sencilla
y ordenada; los articulos que se usan juntos se ordenan juntos - juguetes de agua cerca de las
pilas de agua y materiales de arte cerca del espacio de trabajo de arte. Los bebés y nifios
pequefios estan tratando de darle sentido al mundo, y la organizacion les facilita el trabajo. Los
niflos aprenden a esperar ciertas cosas en ciertos lugares. La organizacion también facilita el
cuidado. Cuando el entorno esta bien organizado, los nifios pueden encontrar las cosas por si
mismos y ayudar a guardarlas. Pueden decirles a los nifios pequefios: “Los crayones estan en

el centro de arte”. “El bloque va junto a su imagen aqui”.

OSHA. Abreviatura de la Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional del Departamento
de Trabajo de los EE. UU., que regula la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

Educacion para padres. La educacion para padres debe ser culturalmente sensible.
El material por escrito debe tratar problemas médicos y de seguridad para todos los grupos de
edad a los que se atienden y en un idioma que entiendan las familias.

Guia positiva. Esta forma de disciplina incluye la redireccién y el establecimiento de limites
claros que fomentan la capacidad del nifio para disciplinarse a si mismo. Las medidas
disciplinarias deben ser claras y comprensibles para el nifio, deben ser congruentes y se deben
explicar al nifio antes y en el momento de cualquier accion disciplinaria.
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Medicamentos recetados. Medicamentos que solo puede distribuir un proveedor de atencién
con licencia, como un médico o enfermero de practica avanzada.

Prosocial. Los comportamientos prosociales incluyen aguellos que fomentan la amabilidad y la
cooperacion dentro de la comunidad del saldn de clases. Los maestros pueden ayudar a
promover la conciencia y el aprendizaje prosocial creando oportunidades para que los nifios
participen en situaciones que fomenten la amabilidad. Los maestros pueden actuar como
instructores de las emociones y la regulacion emocional de los nifios. Esto incluye responder a
las manifestaciones emocionales de los nifios, etiquetar las emociones y, de manera solidaria,
ayudar a los nifios con las estrategias para regular sus manifestaciones emocionales.

Maestro calificado. Maestro calificado se refiere al profesional de la primera infancia que es el
individuo del personal que da atencion y educacién directa a los nifios. Todos los maestros
deben ser mayores de 18 afos. Las personas menores de 18 afios pueden ayudar en el
programa de cuidado infantil si tienen supervision directa y en el lugar, sin embargo, no se les
considera como maestros calificados. Un maestro calificado es aguel que cumple todos los
requisitos de NECPA.

Proporciones. El nUmero maximo de nifios permitidos por maestro. NECPA recomienda las
siguientes proporciones de nifios:personal:

Grupo de edad | Rango de edad para | Proporcion nifio: | Tamafio maximo
la proporcién personal del grupo
Bebés/nifios | Recién nacidos 3/4:1 6/8
pequefios/dos | a 18 meses
afios 18 a 35 meses 4/6:1 8/12
Preescolar 3 ab afios 7/10:1 14/20
Edad escolar | 5a 12 afios 12:1 24

Sanitizacion. Eliminar la suciedad o tierra y pequefias cantidades de ciertas bacterias. Para que
una superficie inanimada se considere sanitaria, la superficie debe estar limpia (ver Limpieza)

y el nimero de gérmenes debe reducirse a un nivel tal que la transmision de enfermedades por
esa superficie sea poco probable. Este procedimiento es menos riguroso que la desinfeccion
(ver Desinfeccidn) y es aplicable a una amplia variedad de procedimientos de limpieza de
rutina que implican, por ejemplo, ropa de cama, bafios, encimeras de cocina, pisos y paredes.
Una serie de productos “detergentes-desinfectantes” registrados por EPA también son
apropiados para desinfectar.

Nifio en edad escolar. Este término describe un periodo de desarrollo asociado con un nifio
gue estd inscrito en una escuela primaria, generalmente de 5 a 12 afios.

Programa de cuidado infantil para nifios en edad escolar. Un centro que ofrece un
programa de actividades antes y después de la escuela o durante las vacaciones.

Evaluacién médica. Examen individual para detectar la necesidad de mas evaluaciones
relacionadas con la salud, intervencion temprana o tratamiento.

Equipo/cuna de evacuacién especial. Una cuna estandar de acero modificada con ruedas
grandes que cumple los estandares contra incendios que se utiliza para la evacuacion de
nifios que no caminan del centro de desarrollo infantil durante situaciones de emergencia.
(Departamento de Defensa (2006), Instituto de Politicas de Desarrollo Infantil).

Personal. Se utiliza aqui para indicar todo el personal empleado en el programa, incluyendo

maestros y personal que no da atencion directa a los nifios (como cocineros, conductores
y personal de limpieza).
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Personal sustituto. Maestros contratados para un dia o para un periodo de tiempo extendido,
gue trabajan bajo la supervisién directa de un maestro autorizado/permanente capacitado y
certificado. El personal sustituto debe completar con éxito las verificaciones de antecedentes
penales y cumplir, como minimo, con los requisitos para “maestros auxiliares”.

Sindrome de Muerte Subita Infantil (SIDS). La muerte subita e inesperada de un bebé
aparentemente sano, generalmente entre las edades de 3 semanas y 5 meses y que no se
explica por una autopsia.

Cantidad suficiente. Los nifios pueden usar el equipo o el material sin tener que esperar y sin
otras opciones apropiadas de equipo o material. No se necesitan diversos materiales/equipos
ni tampoco un numero especifico de materiales/equipos. Los verificadores observaran para ver
si hay algo que cada nifio pueda usar.

Supervision. Los maestros supervisaran directamente a los bebés, nifios pequefios y
preescolares por la vista y oido en todo momento, incluso cuando los nifios estén en areas
para dormir.

Sistémico. Perteneciente a un cuerpo entero en lugar de a una de sus partes.

Tecnologia. La tecnologia incluye formas altas y bajas. La alta tecnologia puede incluir
computadoras, tablets, centros para escuchar y otras formas de herramientas apropiadas para
la edad. La baja tecnologia puede incluir engranajes o ruedas y otras formas de herramientas
sencillas apropiadas para la edad.

Transmisidn. El paso de un organismo infeccioso o germen de una persona a otra.

Precauciones universales. Aplica a la sangre, otros fluidos corporales que contienen sangre,
pero no a las heces, secreciones nasales, esputos, sudor, lagrimas, orina, saliva y vémitos

a menos que contengan sangre visible o tengan la probabilidad de contener sangre.

Las precauciones universales incluyen evitar lesiones ocasionadas por instrumentos o dispositivos
punzantes y el uso de barreras protectoras como guantes, batas, delantales, mascarillas o
protectores oculares, que pueden reducir el riesgo de exposicién de la piel o las membranas
mucosas del trabajador que podrian tener contacto con materiales que puedan contener
patégenos transmitidos por la sangre mientras el trabajador da los primeros auxilios o la atencion.

Variedad. Un ambiente que ofrece muchas opciones tiene variedad. Variedad significa que hay
opciones sobre qué mirar, qué escuchar, con qué o con quién jugar y qué hacer. Cuando
ciertas areas se preparan para actividades particulares, el entorno ofrece variedad. Cuando el
entorno cumple las necesidades cambiantes de bebés y nifios pequefios, tiene variedad.

Otro ejemplo de variedad es la textura. Un entorno de cuidado infantil puede ofrecer una rica
variedad de texturas: el piso liso, la alfombra aspera, el lavamanos de porcelana, la superficie
de madera de la mesa, la tela rugosa del sofa o la almohada suave de terciopelo en el piso.
Puede ofrecer variedad para los sentidos bajando las persianas o usando un atenuador para
cambiar la iluminacion, colocando nuevos materiales e imagenes, reproduciendo diferentes
tipos de musica o cintas, trayendo una nueva planta grande, cambiando los juguetes u
ofreciendo una nueva actividad artistica.

A menos que se indique lo contrario, la fuente de estas definiciones es la Academia Americana de

Pediatria (2002) Caring for our Children, IL: National Resource Center for the Health and Safety in
Child Care.
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Linea de tiempo para el desarrollo profesional recomendado para los

maestros principales

En un esfuerzo por avanzar en las calificaciones educativas de los profesionales
de educacion de la primera infancia, NECPA cre0 la siguiente tabla paras mostrar
el desarrollo profesional recomendado para los maestros principales.

Estandar actual de NECPA

Todos los maestros principales deben tener un Certified Childcare
Professional® (CCP) o Child Development Associate™ (CDA) o
una credencial aprobada de mayor calidad comparable aprobada
por el estado.

Recomendacion para 2023

Al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar
inscritos en un programa de grado de asociado en educacién de
primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2028

Al menos 50 % de los maestros principales deben tener o estar
inscritos en un programa de grado de asociado en educacién de
primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2033

Al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar
inscritos en un programa de grado de asociado en educacién de
primera infancia o un campo relacionado.

Y, al menos 25 % de los maestros principales deben tener o estar
inscritos en un programa de grado de licenciatura en educacioén
de primera infancia o un campo relacionado.

Recomendacion para 2038

Al menos 50 % de los maestros principales deben tener o estar
inscritos en un programa de grado de licenciatura en educacién
de primera infancia o un campo relacionado.
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Superficies del area de juegosy zonas de caidas

Estos ejemplos dan una mayor guia sobre las zonas de caidas y los requisitos de
las superficies en las zonas de juego para el Estandar 10.5 y Punto de verificacion B-127.

Muestra de zona de caida para toboganes Muestra de zona de caida para estructuras multiuso

6 ft.

Profundidades minimas de la superficie de relleno suelto comprimido

Pulgadas de relleno comprimido Tipo de material Protege hasta una altura de caida de:
6* pulgadas Caucho triturado/reciclado 10 pies
9 pulgadas Arena 4 pies
9 pulgadas Grava de guisantes 5 pies
9 pulgadas Mantillo de madera 7 pies
9 pulgadas Viruta de madera 10 pies
*La superficie de relleno suelto de caucho triturado/reciclado no se comprime de la misma manera que los
otros materiales de relleno suelto. Sin embargo, debe tener cuidado de mantener una profundidad
constante ya que puede ocurrir un desplazamiento.

Fuente: Public Playground Safety Handbook. Bethesda, MD:
U.S. Consumer Product Safety Commission, 2010. Print.
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Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacion continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\Y,

NV




Ndmero de salén de clases: Nom

bre de saldn de clases:

Edades de los nifios:

Asistencia diaria promedio:

Calificaciones del personal de educacién y reporte de educacién continua

Nombre: [ Director/administrador O Subdirector
[0 Maestro principal
Fechade Fecha de Horario de trabajo: O Maestro auxiliar
contratacion: nacimiento/edad: [0 Ayudante de maestro [ Sustituto
Desde_____am/p.m. O Otros:
Hasta a.m./p. m.
Grado mas alto con Fecha de vencimiento N.° de créditos Afos de
campo o credencial: de primeros auxilios y CPR: | en ECE/ECD: experiencia:
VERIFICACION \ NV
Temay tipo de capacitacion Fechaen que N.°de Temayy tipo de capacitacion Fechaen que |N.°de
(seminario web, en servicio, universidad) se completé 'horas| (seminario web, en servicio, universidad) se completd | horas
Numero total de horas de capacitacion
¢ Este director/administrador, maestro o sustituto programado con regularidad complet6 al
menos 24 horas de educacion continua segin las necesidades de competencia individual Si No

0 30 horas de capacitacion relacionada con el trabajo si esta en el primer afio de empleo?

VERIFICACION

\Y,

NV




N E c PA N.° de sitio de NECPA de la

National Early Childhood

Program Accreditation encuesta para padreS

Esta encuesta es una parte integral del proceso de acreditacion que tomo el programa de su hijo. NECPA,
la Acreditacién Nacional del Programa Nacional para la Primera Infancia, cree que la participacion del
padre/madre/tutor y la satisfaccién estan entre los indicadores mas confiables de un programa de calidad.
Le motivamos a que dedique un tiempo a completar esta encuesta y devolverla de forma an6énima a su
programa. Gracias por su cooperacion. Juntos podemos asegurar los altos niveles de calidad de la
educacion y la atencién a la primera infancia que merecen todos los nifios.

Totalmente
g Totalmente De En
RieglniDeciaracion de acuerdo acuerdo desacuerdo £n
desacuerdo

1. Los maestros en el programa son
profesionales que realmente se preocupan 1 2 3 4
por los nifios.

2. Las lineas de comunicacion en este 1 > 3 4
programa siempre estan abiertas.

3. Mis preocupaciones siempre se toman en
serio y se toman medidas cuando es 1 2 3 4
necesario.

4. Se me ofrecieron oportunidades para
reunirme en privado con el maestroceide 1 2 3 4
mi hijo al menos dos veces al afio.

5. Recibi una orientaciéon completa sobre el 1 5 3 4
programa durante el proceso de inscripcion.

6. Entiendo las reglas y requisitos del 1 >
programa.

7. A mi hijo le gusta asistir a este programa. 1

8. La experiencia educativa aqui es una parte 1
importante de todos los dias.

9. Tuve la oportunidad de patrticipar en la
revision, la planificacion y en las actividades 1 2 3 4
del programa.

10. Revisé el Manual para padres. 1 2 3 4

11. El programa motiva a los padres a
compartir sus destrezas, talentos, cultura 1 2 3 4
y tradiciones.

12. Se me dio la oportunidad de participar en 1 > 3 4
la educacion para padres.

13. Me dan oportunidades habituales para
hablar sobre el dia de mi hijo con su 1 2 3 4
maestro.

14. Recomendaria este programa sin dudarlo. 1 2 3 4

Comentarios de la encuesta para padres de NECPA:

iGracias por su asistencia!l



N E C PA Encuesta para padres

National Early Childhood

Program Accreditation NO del SItIO de NECPA

Esta encuesta es una parte integral del procedimiento de acreditacién que el programa de su hijo/a ha llevado a cabo.
NECPA, la Acreditacion Nacional de Programas para la Primera Infancia, cree que la participacion y la satisfaccion de
los padres/tutores se encuentran entre los indicadores mas confiables de un programa de calidad. Le recomendamos
que dedique un tiempo a completar esta encuesta para devolverla de forma anénima a su programa. Gracias por su
cooperacion. Juntos podemos alcanzar los altos niveles de calidad de educacién y cuidado en programas para la primera
infancia que nuestros nifios merecen.

Totalmente
Pregunta / Declaracién Lotalmente o En en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
desacuerdo
1. Las maestras en el programa son profesionales que 1 ° 3 4
realmente se preocupan.
2. Las lineas de comunicacion en este programa 1 > 3 4
siempre estan abiertas.
3. Mis preocupaciones siempre se toman en serio y se 1 > 3 4

toman medidas cuando es necesario.
4. Se me han ofrecido oportunidades para
conferencias privadas con la maestra de mi hijo/a al 1 2 3 4
menos dos veces al afio.
5. Me dieron una orientacion completa al programa

durante el proceso de inscripcién. 1 2 3 4
6. Entiendo las reglas y los requisitos del programa. 1 2 3 4
7. Mi hijo/a disfruta asistir a este programa. 1 2 3 4
8. La experiencia educativa del programa es una parte

. p 1 2 3 4

importante de cada dia.
9. He tenido la oportunidad de participar en la revision, 1 4

planificacion y actividades del programa.
10. He revisado el manual para padres. 1
11. El programa alienta a los padres a compartir sus

habilidades, talentos, cultura y tradiciones. 1 2

12. Se me ha brindado la oportunidad de participar en 1 > 3 4
educacion para padres.

13. Me brindan oportunidades habituales para hablar 1
sobre el dia de mi hijo/a con su maestra.

14. Yo recomendaria este programa sin dudarlo. 1

Comentarios adicionales:

iGracias por su asistencial



\NECPA

National Early Childhood

program sccredtation | el sitio de NECPA

Esta encuesta andnima es una parte integral del proceso de acreditacion que toma su programa. NECPA, la

Encuesta para el personal

Acreditacion Nacional del Programa Nacional para la Primera Infancia, le motiva a que dedique un tiempo a
completar esta encuesta y devolverla de forma andnima a su programa. No ponga su nombre, asignacion

de clase ni ninguna otra informacion personal en el formulario. Gracias por su cooperacion. Juntos podemos

asegurar los altos niveles de calidad de la educacion y la atencién a la primera infancia que merecen todos

los nifios.
Pregunta/Declaracion UELEIEIER el En Totalnr:ente
9 de acuerdo acuerdo desacuerdo £
desacuerdo
1. Recibi una orientacién completa sobre el 1 2 3 4
programa cuando me contrataron.
2. Lei el Manual para el personal. 1 2 3 4
3. Las lineas de comunicacion entre la
administracién y el personal en este 1 2 3 4
programa siempre estan abiertas.
4. Se me ofrecieron oportunidades de 1 2 3 4
educacidn/capacitacion continua.
5. Mis responsabilidades y autoridad estan
- 1 2 3 4
claramente definidas.
6. Me siento cdmodo con el profesionalismo de 1 2 3 4
mis comparfieros de trabajo.
7. Tengo acceso a los materiales que necesito
para cumplir mis planes de lecciones y 1 2 3 4
actividades.
8. Me siento comodo con el tamafio de mi
clase y mi capacidad para manejarla de 1 2 3 4
manera efectiva.
9. Recibo comentarios positivos y criticas
constructivas de mis superiores de manera 1 2 3 4
habitual.
10. El personal aqui trabaja en equipo. 1 2 3 4
11. Este programa tiene un compromiso
; . ) 1 2 3 4
genuino con el cuidado de calidad.
12. Los padres aprecian mis esfuerzos. 1 2 3 4
13. Tuve la oportunidad de patrticipar en la
revision, la planificacion y en las actividades 1 2 3 4
del programa.
14. Recomendaria este programa sin dudarlo. 1 2 3 4

Comentarios de la encuesta para el personal de NECPA:

iGracias por su asistencia!l




N E C PA Encuesta al Personal

National Early Childhood NECPA SItIO #

Program Accreditation

Esta encuesta anénima es una parte integral del procedimiento de acreditacion que su programa ha llevado a cabo.
NECPA, la Acreditacidon Nacional de Programas para la Primera Infancia, le pide que se tome el tiempo de completar
esta encuesta y devolverla anénimamente a su programa. Por favor no escriba su nombre, asignacion de clase u otra
informacion personal en esta encuesta. Gracias por su cooperacion. Juntos podemos alcanzar los altos niveles de

calidad de educacion y cuidado en programas para la primera infancia que nuestros nifios merecen.

Pregunta / Declaracion Lotalmente De En
de acuerdo acuerdo desacuerdo

1. Me dieron una orientacién completa al programa 1 >
cuando me contrataron.

2. He leido el manual del personal. 1 2

3. Las lineas de comunicacion entre la administracién
y el personal de este programa siempre estan 1 2 3
abiertas.

4. Se me ofrecen oportunidades para obtener 1 > 3
educacion / capacitacion continua.

5. Mis responsabilidades y autoridad estan claramente 1 > 3
definidas.

6. Me siento cémodo con la profesionalidad de mis 1 > 3
compafieros de trabajo.

7. Tengo acceso a los materiales que necesito para 1 > 3
completar mis planes de lecciones.

8. Me siento comodo con el tamafio de mi clase y mi 1 > 3
capacidad para gestionarlo de manera efectiva.

9. Recibo comentarios positivos y criticas
constructivas de mis superiores de manera 1 2 3
habitual.

10. El personal trabaja en conjunto como un equipo. 1 2 3

11. Este programa tiene un compromiso genuino con la

- : 1 2 3

atencion de calidad.

12. Mis esfuerzos son apreciados por los padres. 1 2 3

13. He tenido la oportunidad de participar en la revision, 1 > 3
planificacion y actividades del programa.

14. Yo recomendaria este programa sin dudarlo. 1 2 3

Totalmente
en
desacuerdo

4
4

IN

R R

Comentarios adicionales:

iGracias por su asistencia!




NATIONAL EARLY CHILDHOOD
PROGRAM ACCREDITATION

THE NECPA TEAM

is here to support you!

855-706-3272
necpa@necpa.net
www.necpa.net



mailto:necpa@necpa.net
http://www.necpa.net/

